RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI
DI PIERREL S.P.A. SUL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2009
(ai sensi dell’art. 153, D. Lgs. 58/98 e dell’art. 2429, comma 3, c.c.)

Signori Azionisti,

nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2009 abbiamo svolto Vattivitd di vigilanza
prevista dalla legge, secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale
raccomandati dai Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
tenendo altresi conto delle indicazioni fornite dalla Consob con Comunicazione n.
1025564 del & aprile 2001.

Per quanto attiene ai compiti di controllo sulla contabilitd e sui Bilanci, consolidato e
d'esercizio, ricordiamo che, a norma del D.Lgs. 58/98, gli stessi sono affidati alla societa
di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A. alle cui relazioni rinviamo.

Avuto riguardo alle modalita di svolgimento delle sue funzioni, it Collegio Sindacale da

atto di avere:

- partecipato alle riunioni dell’Assemblea, del Consiglio di Amministrazione, del
Comitato per it Controlle Interno tenutesi nel corso dell'esercizio ed ottenuto dagli
Amministratori, ai sensi dell'art. 150 del D. Lgs. 58/98, costante informativa circa
Fattivita societaria svolta; possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni
deliberate e poste in essere sono conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono
manifestamente imprudenti, azzardate o in contrasto con fe delibere assunte
dall’assemblea o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale;

- acquisito gli elementi di conoscenza necessari per svolgere I'attivitd di controllo, sugli
aspetli di propria competenza e per comprendere il grado di adeguatezza della
struttura organizzativa della societa, mediante indagini dirette, raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni interessate, scambi di dati e informazioni
con la societa di revisione;

- vigilato sul funzionamento dei Sistemi di Controllo Interno ed amministrativo-
contabile al fine di valutarne l'adeguatezza alle esigenze gestionali nonché
Iaffidabilita di quest’ultimo nella rappresentazione dei fatti di gestione, mediante
indagini dirette sui documenti aziendali, ottenimento di informazioni dai responsabili
delle rispettive funzioni, analisi dei risultati del lavore svolto dalla societa di revisione;

- verificato 'osservanza delle norme di legge inerenti la formazione e limpostazione del
bitancio d'esercizio e della relazione sulla gestione, mediante verifiche dirette nonché
specifiche notizie assunte dalla societa di revisione. In particolare abbiamo
sensibilizzato la societa di dotarsi di strumenti in grado di controllare pil
efficacemente I'andamento deila gestione delle controllate estere e I'affidability dei
dati contabili sia in fase consuntiva che previsionale,

Cio con lo scopo di poter fondare le decisioni su dati maggiormente aggiornati e
tempestivi al fine del perseguimento dei targets indicati nelle linee guida del piano
triennale approvato nel consiglio che ha presentato la bozza di bilancio 2009.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, svolta secondo le modalita sopra descritte, non sono
emersi fatti significativi tali da richiedere la segnalazione agli organi esterni di controflo e
vigilanza o menzione nefla presente relazione. Suila base di quanto & emerso dagli
interventi diretti e dalle informazioni assunte, le scelte operate dagli Amministratori
risultano conformi a principi di corretta amministrazione, coerenti e compatibili con le
dimensioni della societa.

Cio premesso, ulteriori indicazioni di maggior dettaglio sono di seguito fornite secondo lo
schema previsto dalla sopra menzionata Comunicazione Consob del 6 aprile 2001.



1. Operazioni di maggior rilievo economico: :

Il bilancio e la relazione sulla gestione illustrano le operazioni di maggior rlllevo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa e dalle sue controllate; su
tali operazioni il Collegio Sindacale ha acquisito adeguate informazioni che hanno
consentito di accertarne la conformita alla legge, allo statuto sociale nonché ai principi di
corretta amministrazione.

Nessuna di tali operazioni riveste i caratteri che renderebberc necessarie specifiche
osservazioni o rilievi.

2. Operazioni atipiche e/o inusuali, infragruppo o con parti correlate:

2.1 Atipiche e/o inusuali con parti correlate: nulla da sottoporre all’attenzione
dell'assemblea.

2.2 Atipiche efo inusuali con terzi o infragruppo: nulla da sottoporre all'attenzione
dell'assemblea.

2.3 Operazioni ordinarie infragruppo o con parti correlate: le operazioni con societa del
Gruppo e con parti correlate sono state vagliate nel corso dei Consigli di Amministrazione
e descritte anche nei loro risvolti economici, nella nota integrativa al bilancio.

3. Adeguatezza delle informazioni rese, nella relazione sulla gestione degli
amministratori, in ordine alle operazioni atipiche e/o inusuali, infragruppo o
con parti correlate:

L'informativa di bilancio relativa al punte 2 & adeguata.

4, Osservazioni e proposte sui rilievi ed i richiami d’'informativa contenuti nella
relazione della societa di revisione:

La societd di revisione Reconta Ernst & Young S$.p.A. ha emesso ai sensi dell’art. 156 del
D. Lgs. 58/98 le proprie relazioni relative al Bilancio d’esercizio ed al Bilancio consolidato
al 31 dicembre 2009 al cui contenuto pertanto si rimanda: queste non contengono rilievi
o richiami di informativa.

5. Denunce ex art. 2408 c.c.:
Nulla da rilevare.

6. Eventuale presentazione esposti:
Nuilla da rilevare.

7. Conferimento ulteriori incarichi a societa di revisione:
Nell'esercizio 2009 alla societa Reconta Ernst & Young S.p.A. sono stati conferiti i
seguenti ulteriori incarichi, corredati di relativi corrispettivi:

Revisione contabile completa del bilancio d'esercizio di Pierrel S.p.A. 60.000
Revisione contabile completa del bilancio consolidato di Pierrel S.p.A.. 31.000
Verifiche trimestrali di Pierrel 5.p.A. 5.000
Revisione contabile limitata della relazione semestrale consolidata di Pierrel 33.000
S.pA,

Attivita di verifica della relazione sulla corporate governance di cui all'art. 123 5.000
bis D.Lgs 58/98

Sub-Totale Pierrel S.p.A. 134.000




Revisione contabile completa del bilancio d'esercizio e del reporting package
annuale, verifiche trimestrali e revisione contabile limitata del reporting
package semestrale di Pierrel Research Italy 5.p.A., comprensivo delle attivita
svolte sul bilancio d'esercizio per la FTA degli IFRS

55.600

Revisione contabile completa del bilancio d’esercizio e del reporting package
annuale, verifiche trimestrali e revisione contabile limitata del reporting
package semestrale di Pierrel Research IMP S.r.l.

10.000

Revisione contabile completa del reporting package annuale e revisione
contabile limitata del reporting package semestrale di Pierrel Research Onco-
Immunology GmbH

30.000

Onorari a saldo delle attivita di revisione contabile completa del bilancio
d'esercizio al 31 dicembre 2008 della Pierrel Research Switzerland AG

25.000

Revisione contabile completa del bilancio d’esercizio e det reporting package
annuale e revisione limitata del reporting package semestrale di Pierrel
Research Europe GmbH

38.000

Revisione contabile completa del reporting package annuale e revisione
contabile limitata de} reporting package semestrale di Pierrel Research

Hungary Kft

15.000

Sub-Totale controllate 173.000

TOTALE GENERALE 307.000

8. Conferimento ulteriori incarichi a soggetti legati alla societa di revisione:
- non ne sono stati conferiti.

9, Pareri rilasciati ai sensi di legge:

Il Collegio Sindacale ha espresso nelfanno 2009 pareri di legge, approvando, sentito il
Comitato Remunerazioni, i compensi agli Amministratori deliberati dal CdA, cosi come
richiamati nella relazione suila Corporate Governance. Ha inoltre espresso il proprio
parere favorevole alla nomina del Dottor Aurelio Matrone quale Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili e societari.

10. Frequenza e numero C.d.A. e Collegio Sindacale:

Abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed abbiamo ottenuto
periodicamente dagli amministratori informazioni sull'attivita svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa e dalle
societa controllate. In particolare, nel 2009 si sono svolte:

- Consiglio di Amministrazione: n. 9 riunioni;

- Comitato per il controllo interno: n. & riunioni;

- Collegio Sindacale: n. 5 riunioni.

11. Osservazioni sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:

All'esito dell'attivitd di vigilanza svolta, il Collegio Sindacale non ha rilievi da formulare
all’Assemblea.

Il Collegio ritiene che gli strumenti e gli istituti di governance adottati dalla Societa
rappresentino un valido presidio al rispetto dei principi di corretta amministrazione nella
operativita della Societa e del Gruppo.




12, Osservazioni sull’adeguatezza delia struttura organizzativa:

Il coliegio sindacale ritiene che la struttura organizzativa della Societd debba ancora
consolidarsi tenuto conto  dell’accresciuto perimetro del Gruppo e del dinamismo
dell'attivitd che ha comportato turnover in posizioni che si interfacciano con il Collegio.

13. Adeguatezza del Sistema di Controlio Interno:

La funzione di Internal Auditing & collocata alle dirette dipendenze dell’Amministratore
delegato.

Per effetto dell'affidamento dell'incarico al Collegio Sindacale ai sensi del paragrafo 8.C.3,
lett. ), d) ed e) del Codice di Autodisciplina, il preposto della funzione, dr. Giuseppe
Esposito, si & rapportato anche con il collegio per le suddette attivita.

Il "modello di Organizzazione, Gestione e Controlio” previsto dal D. Lgs. 231/01 e
successive integrazioni in tema di responsabilith amministrativa delle societd & stato di
volta in volta aggiornato dall’Organo di Vigilanza sulla scorta delle novitd legislative
susseguitesi nell'esercizio.

In relazione a quanto sopra indicato, questo Collegio ritiene che le condizioni per un
adeguato funzionamento del sistema di controllo interno necessitino di un organico pil
ampio.

14. Adeguatezza del sistema amministrativo-contabile e sulla sua affidabilita:
Il Collegio Sindacale ha condotto il suo operato al fine di valutare l'adequatezza del
sistema amministrativo-contabile, nonché I'affidabilita a rappresentare correttamente |
fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive
funzioni, l'esame di documenti aziendali, I'analisi dei risultati del lavoro svolto dalla
societa di revisione; a corredo di cid si fa riferimento all’attestazione rilasciata dal
dirigente, d.ssa Maria Grazia Falchi, preposto , alla data della presente relazione, alla
redazione dei documenti contabili societari ex art. 154 bis comma 2 TUF,

15. Adeguatezza disposizioni impartite alle societa controllate (ex art. 114, 2c,
TUIF):

La capogruppo impartisce periodiche disposizioni alle societa controllate ai sensi dell'art.
114, 2° comma D.Lgs. n. 58/98. I processo di integrazione delle stesse sotto il profilo
amministrativo, finanziario ed organizzativo, necessiterebbe tuttavia di un maggior
impulso soprattutto nell'area della c.d. divisione CRO.

16. Eventuali aspetti rilevanti relativi agli incontri coi revisori (ex art. 150, 2 ¢,
TUIF):
Ai sensi dell'art, 150, 2° comma D. Lgs. n. 58/98 non vi & nulla di rilevante da segnalare.

17. Adesione al Codice di autodisciplina del Comitato per Ia Corporate
Governance delle societa quotate (codice "Preda™):

La struttura di Corporate Governance adottata dalla Society riflette sostanzialmente le
raccomandazioni e le norme contenute nel codice di autodiscipiina attualmente in vigore
dal marzo 2006. In tal senso anche la societa di revisione non ha formulato osservazioni
contrarie.

18. Eventuali proposte del Coliegio Sindacale all’Assemblea (ex art. 153, 2c,
TUIF):

Il Collegio Sindacale, per quanto di sua competenza, esprime parere favorevole in ordine
all'approvazione del bilancio ed alla destinazione della perdita dell'esercizio, cosi come
proposto dal Consiglio di amministrazione tenutosi il 23.03.2009.



Milano, 10 aprile 2010

§
Il Collegio Sindacale

Dott. Luca Cagnoni l:'!
iy -

Dott. Luigi Reale %A

Dott. Marco Giuliani % (o



ELENCO DEGLI INCARICHI RIVESTITI DAL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI PIERREL S.P.A. - Art.
144 quinquiesdecies Regolamento Emittenti numero 11971/1999,

Di seguito & fornito I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dal Presidente del Collegio
Sindacale di Pierrel S.p.A., dottor Luca Cagnoni, in altre societa alla data del 9 aprile 2010, ai sensi dell’articolo 144
quinquiesdecies del Regolamento Emittenti numero 11971/1999.

Nella colonna “Scadenza incarico” & indicato il bilancio d’esercizio con la cui assemblea di approvazione termina il
mandato ovvero le altre cause di cessazione.

Denominazione societa Tipo incarico Scadenza incarico

Pierrel S.p.A. Presidente Collegio Sindacale 31 dicembre 2011
So.Fin.Par S.p.A Sindaco Effettivo 31 dicembre 2011
Alexander Hughes S.p.A. Sindaco Effettivo 31 dicembre 2009
Impresa Costruzioni Mazzalveri e Comelli S.p.A. Sindaco Effettivo 31 dicembre 2009
3V Matex S.p.A. Sindaco Effettivo 31 dicembre 2009
Ti-Bel S.p.A. Presidente Collegio Sindacale 31 dicembre 2009
Carma S.r.l. Sindaco Effettivo 31 dicembre 2009
Fiduciaria San Babila S.p.A. Consigliere di amministrazione 31 dicembre 2009
Fiduciaria San Babila S.p.A. Consigliere delegato 31 dicembre 2009

[

|
Milano, 10 aprile 2010 : L

Il Presidente del Collegio Sindacale
(dottor Luca Cagroni) .

Nl o



INFORMAZIONI GENERALI

1) Luigi Reale, dottore commercialista

2) C.F.: RLE LGU 55L01 I754F
3) Nato a Siracusa I'1/7/1955

Elenco incarichi di amministrazione e controllo ex artt. 2.400 c.c. e 153 D.Lgs 58 del 24/2/1998 al 10 aprile 2010:

4) Residente in Corso Magenta 54, 20123 Milano, telefono: 02.45471573 - 02.48019757, fax: 02.48011049
5) indirizzo e-mail: l.reale@luigireale.it

INFORMAZIONI RELATIVE A SINGOLI INCA

RICHI

7) Codice 11) Categoria di
nr. |6) Denominazione sociale della Societa’ Fiscale 8) Indirizzo della Societa 9) Tipologia di incarico 10) Scadenza dell'incarico

Societa Societa
1 |Gestifin SpA 04540060151 |Galleria del Corso 2 MI Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/09 societa piccola
2 |Tungaloy ltalia SpA 10398830157 |V. E. Andolfato 10 Mi Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/09 societa piccola
3 |Rotomail ltalia SpA 11818000157 |V. Garofalo 19 MI Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/09 societa media
4 |Trelleborg Engineered Systems Iltaly SpA 10051150158 |V. Andrea Costa 2 Mi Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/09 societa grande
5 |Color Net Europe SpA 04490310960 |V. Garofalo 19 Mi Presidente del Collegio Sindacale incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/09 societa piccola
6 [Provimi ltalia Srl in liqguidazione 00525660353 |V. Sommariva 40 Carmagnola TO Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/09 societa piccola
7 |Retiva SpA 08324840159 |V. GB Casella 54 MI Presidente del Collegio Sindacale incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/09 societa piccola
8 |Lyreco ltalia SpA 11582010150 |V. Cordusio 2 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/09 societa grande
9 |Funivie Seggiovie S. Martino SpA 00180180226 |V. Passo Rolle 21 Siror TN Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 30/06/10 societa piccola
10 |Siram SpA 08786190150 |V. Bisceglie 95 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/10 societa grande
11 _|Guy Carpenter Srl 03479060158 |V.le Luigi Bodio 33 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/10 societa piccola
12 |Silval SpA 12832090158 |[V. GB Casella 54 MI Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/10 societa piccola
13 [Ansaldo Sistemi Industriali SpA 00167500248 |Viale Sarca 336 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/11 societa grande
14 |Intermedia Broker Spa 08592170156 |Via della Zecca 1 Bologna Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/10 societa piccola
15 [Lungomare Pirandello SpA 01988770150 |V. Pirandello 8 Porto Empedocle AG Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/10 societa piccola
16 |Del Monte Foods (ltalia) SpA 04486830963 |V. Fieschi 6/5 GE Presidente del Collegio Sindacale incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/10 societa piccola
17 [Ciba Vision Srl 01637810126 |V. E. Mattei 11 Marcon VE Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/10 societa media
18 [Uquifa ltalia SpA 12300670150 |Viale delle Industrie 84 Agrate Brianza Mi Presidente del Collegio Sindacale Approvazione bilancio 31/12/10 societa media
19 [Del Bono Aereosol Srl 01303470155 |V. Donizetti 32 Assago MI Sindaco Effettivo incaricato del controllo contabile Approvazione bilancio 31/12/10 societa piccola
20 [Goglio SpA 00870210150 |V. Solari 10 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/10 societa grande
21 |Biancamano SpA quotata Borsa Mi 01362020081 |Strada4PalazzoQ6 MilanoFiori.Rozzano Mi Amministratore Indipendente senza deleghe e non in comitato esecutivo Approvazione bilancio 31/12/11 societa emittente
22 |Anwer Drives Srl 05572860962 |Viale Sarca 336 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/11 societa media
23 |lrene Srl 04018610966 |V. Bisceglie 95 Mi Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/11 societa media
24 |Pierrel Spa quotata Borsa Mi 04920860964 |Via Giovanni Lanza 3 MI Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/11 societa emittente
25 |Novartis Animal Health SpA 02384400129 |Largo Umberto Boccioni 1 Origgio VA Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 31/12/11 societa media
126 |Edel Italia Srl 11235130157 |Ripa di Porta Ticinese 63A Mi Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 30/09/11 societa piccola
27 |Rettagliata Servizi SpA 05863430962 |V. Francesco Londonio 14 Mi Sindaco Effettivo Approvazione bilancio 30/09/12 societa grande




LUOGO

NOMINATIVO DATA . I - PARTITA IVA CODICE
ESPONENTE DI DI NASCITA CODICE FISCALE SOCIETA' * (o nominativo familiare segnalato) FISCALE INDIRIZZO CARICA ORGANO SOCIALE
NASCITA

Lo . ) 10698820155 via F. Sforza - Pal. Meucci, 15 - . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T Banca Mediolanum S.p.A. 02124090164 Basiglio MI3 (M) Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Mediolanum Corporate University S.p.A. 06135150966 ‘g:‘;glzf‘;ﬁrf: (',\API)""" Meucc, 15 - Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Banca Esperia Spa 13196030152 \,&'i";‘aifdrammat'c" 5 Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napol 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |HOTEL CARUSO SRL 5008860487 via Doccia n.4 Presidente del Collegio Sindacale

50014 Fiesole (FI) Collegio Sindacale

Lo ) Via Cavour 50 Presidente del .

Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T HUNTSMAN PATRICA S.r.l. 190380600 s . o Collegio Sindacale
Castiglione delle Stiviere (MN) Collegio Sindacale

Lo ) Via Mazzini ,58 Presidente del .

Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T HUNTSMAN ADVANCED MATERIALS S.R.L. 2573120124 o Collegio Sindacale
21020 Ternate (VA) Collegio Sindacale

I . via Doccia n.4 . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T VILLA S. MICHELE S.R.L. 546220484 50014 Fiesole (Fl) Sindaco Effettivo Collegio Sindacale

Lo ) Via Marconato n.8 . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T BTC SPECIALTY CHEMICAL DISTRIBUTION SPA 02731920469 Sindaco Effettivo Collegio Sindacale

20031 Cesano Maderno (Ml)

Lo ) Giudecca n.10 . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T HOTEL CIPRIANI S.p.A. 311530273 30133 Venezia Sindaco Effettivo Collegio Sindacale

. . Viale Baratta n.13 . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T HOTEL SPLENDIDO Sr.l. 169400991 ) Sindaco Effettivo Collegio Sindacale

16034 Portofino (GE)

R . VIALE CORSICA 7 . . Lo
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T YARA SPA 11843280154 20133 MILANO (MI) Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |O. EXPRESS HOTELS ITALIA SRL 1249660992 ‘;g"oig”R';'ggﬁg (Ngé')”'g Sindaco Effettvo  |Collegio Sindacale

Palazzo Carducci
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T MARSH SPA 1699520159 Via Olona, 2 Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
20123 Milano

. . Via Nino Bixio 47/49 . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T MATERIS PAINTS SPA 2451090126 Novate Milanese Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |LNG Brindisi Spa 1940680745 ;";'g;‘gﬁ:‘ dais'?"arghe”ta 18 Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale

I . . Via Aurelio Saffi 30 . . .
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T Pierrel SPA 4920860964 20123 Milano Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  [DIHR SPA 3022710267 Via del Lavoro, 28 Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale

31033 Castelfranco Veneto (TV)




Via Gobetti, 2A

Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T ALI SPA 872030150 Villa Fiorita 20063 Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Cernusco sul Naviglio
Lo . Piazza Cavou 2 . . Lo
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T BG ITALIA POWER SPA 06833760017 20121 Milano Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Baker Huges Srl 1394290686 SS 602 Contrada Calcasacco Sindaco Supplente | Collegio Sindacale
65012 Cepagatti (Pescara)
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Rotschild spa 968260156 \2’('; Sfmaiidegm’a 8 Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale
Lo . . Viale Monza 331 . . Lo
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T Instrumentation Laboratory Spa 03096560010 20100 Milano Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Elsevier Sri 03787821002 \2’('; gf"m:iga 7 Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Fineurop Soditic Spa 12423690150 \2’('; Sfr,:}l"i’}a“:zrghe”ta 6 Sindaco Effetiivo | Collegio Sindacale
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Esmach Group Spa 00164350241 Via V. Veneto 143 Sindaco Effettivo |Collegio Sindacale
P PSP 36040 Grisignano di Zocco (V1) 9
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Kromo Sri 00898480264 Via Mestre 3 Sindaco Effettivo |Collegio Sindacale
P 31033 Castelfranco Veneto (TV) 9
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Burlodge S 02010380166 Via Ca Bertoncina 43 Sindaco Effetivo |Collegio Sindacale
P 9 24068 Segrate (BG) 9
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  [Colori di Tollens Bravo 06040990969 Via Nino Bixio 47/49 Sindaco Effettivo Collegio Sindacale
Novate Milanese
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Framon Real Estate Spa 02818280832 Via Acireale ZIR Presidente del Collegio Sindacale
98100 Messina Collegio Sindacale
VIA ARIMONDI GIUSEPPE brosidonto dol
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T TCM Immobiliare Srl 06678690964 EDOARDO, 15 o Collegio Sindacale
- Collegio Sindacale
20155 Milano
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959  |GLNMRC59H18F839T  |Insiamo SCARL 05021790968 VIA VINGENZO MONTI, 7 Presidente del Collegio Sindacale
20016 Pero Collegio Sindacale
. . Via Volta 13 . . -
Giuliani Marco Napoli 18/06/1959 GLNMRC59H18F839T Rapsel Spa 02323380150 Sindaco Effettivo Collegio Sindacale

20019 Settimo Milanese




