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Repertoric nr. 4544
Raccolta nr., 3248
STATUTO
Denominazione,’ Sede,_Oggetto e Durata
Articolo 1
' Dencminazione.
E' COStltUlta una societa per a21on1 con la denominazione:
' "PIERREL §. p.-A."
Articolo 2
_ Sede sociale e domicilio dei Soci

2.1 La Societa ha sede legale in Capua all'indirizzo risul-
tante dall'apposita iscrizione eseguita presso 1'Ufficic del
Registro. delle Tmprese e pud, ¢on‘l'osservanza defle dispo-

sizioni  di  legge, istituire, acquisire, trasferire, cedere ej

sopprimere sedi secondarie, filiali e rappresentanze.

2.2 Ta 1sedé'zsbciale pud  essere trasferita all'interno del
terrltorlo naZLOnale “con decisione del Consiglio di Ammini-|

L straz;one,-’che' & ‘abilitato  alle. dichiarazioni conseguenti

ali'Ufficio del Reglstro delle Imprese, fermo restandc che il

trasferiments . della sede all! estero deve essere deliberato

dall'Assemblea straordinaria. }
2.3 Il domlClllO dei Soci per i loro rapporti con la Societd &
quelio rlsultante dal Libro dei Soci, a tal fine eletto. In
[mancanza dell'indicazione del domicilio del Scci si fa rife-
rlmento alla residenza anagraflca.'

' ' ~ Articoloe 3 Durata
La durata della 8001eta & fissata fino al 31 dicembre 2050.
L L : Articolo 4 Oggetto
.4;1'ﬁa Soéiété ha ¥ per oggetto:
= laa'produziOne & la lavorazione dl materie chimiche e pla-
.Stiche it genere;
"= la produzione e il commercio di presidi sanitari e di ap-
parecchiature di uso ospedallero,
- la produzione e il commercio di presidi medico- ch1rurg101,_
- la produzione, le ricerche e lo studic, la fabbricazione in
conto proprio e per conto terzi;
- la vendita di specialitd medicinalli e specialita biologiche,
di preparati galenici di ogni specie, di prodotti {armaceu-
tici, parafarméceutici e chimici;

- la ricerca e lo studio, 1l'acguisto, la produzione, la fab-

bricazione ‘e la vendita di prodotti dietetici, alimentari e

|1iquorosi,  di  profumeria ‘e cosmesi anche per conto terzi,
nonché I1'acquisto e la vendita in Italia e all'estero di ma-
terie prime . chimiche, chimiche farmaceutiche, piante e fiori
officinali e la prestazione di servizi a terzi quali analisi
chimiche, chimico-fisiche & biologiche, con esclusiocne delle
lanalisi mediche, 1'assistenza alla registrazicne e all'ag-
giornamentc di dossier di farmaci in prdduzione, L'analisi di

stabilita sui prodotti;
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- 11 deposito e la distribuzicne di prodofti farmaceutici
anche per conto terzi. Resta in ogni caso preclusa alla So-
cleta ogni attivitd riservata alle farmacie.
4.2 La Societd pud compiere tutte le cperazioni commerciali,
immobiliari e finanziarie che saranno ritenute utili dal-
l'organoc amministrative per il conseguimento dell'oggetto
soctale. o
4.3 La Societa pud altresl assumere, in modco non prevalente e
al fine di conseguire 1'oggette scciale, interessenzé;'quote e
partecipazicni anche azicnarie in altre societa o imprese di
gqualunque natura aventl oggetto analogo, affine o connesso al
propric ovvero aventi una funzicne strumentale al ‘raggiungi-
mento dell'oggetto soclale, rilasciare fideiussioni e altre
garanzie in genere, anche reali; il tutto, comungue, non neil
confronti del pubblico. Pud inoltre ricevere finanziamenti dai
Soci, nonché effettuare e ricevere finanziamenti infragruppo
nei limiti stabiliti dalla normativa legislativa e regola-
|mentare di tempo in tempo vigente. ) o

4.47 Sono escluse le sequenti attivita: la raCcolEéfdel ri-
épéfmio_ tra i} pubblico; la prestazione di servizi di  inve-
stimento; le attivita professionali riservate; le attivita
finanziarie riservate per legge a particolari categorie di
soggetti; 1'esercizic neil confronti del pubblico di attivita
di. ‘assunzione di partecipazioni, di concessioni di finanzia-
menti: sotto qualsiasi forma al sensi del Decreto Legislativo
24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 106 del Decreto Legisla-
tive 1 settembre 1993, n. 385.

ST Articolo B

: _ Capitale e Strumenti Finanziari

5.1. Il capitale sociale sottoscritto ¢ di Euro 3.716.341,74
(tfémilionisettecentdéedicimilatrecentoquarantunQ “wvirgola
settantaquattro) suddiviso in n. 9.155.251 (novemilionicento-
cinquantacinguemiladuecentocinguantuno) azioni ordinarie senza
valore nominale e potré‘essere aumentatc una o pit volte anche
mediante emissione di azioni aventi diritti diversi da quelli
delle azioni gia emesse. ‘ _

5.2 11 capitale sociale pud essere aumentato a pagamento o
gratuitamente ai sensi dell'art. 2438 Cod. Civ. e seguenti.
5.3 In caso di aumento a pagamento del capitale scciale, il
diritto di opzicne spettante ai Socli sulle azioni di nuova
emissione pud essere escluso, ail sensi dell'art. 2441, 4°
comma, Cod. Civ., nei limiti del 10% del capitale sociale
préésiStente, a condizione che il prezzc di emissicne corri-
|sponda al wvalore di mercato delle azioni e cid risulti con-
fermato in apposita relazicne della societd di revisione in-
caricata'della revisicne legale dei conti della Societa.
5.4 Ai  fini dell'aumento del capitale sociale, l'Assemblea
stracordinaria dei Soci pud conferire al Consiglio di Ammini-
sfrazione, al sensi dell'art. 2443 Ced. Civ., la facolta di

aumentare, in una o pin volte, il capitale sociale fino ad un




ammontare determinato e per il periodo massimo di cinqﬁe.énni
dalla data della deliberazione. Con deliberazione assunta
dall'assemblea straordinaria del 30 maggio 2016, & stata at-
tribuita al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli ar-
ticoli 2443 e 2441 del-codige civile, la facolta di aumentare
a pagamento il capitale sociale, in via anche scindibile, in
una o pia veolte, per il periode massime di cinque anni dalla
data della deliberazione e per un ammontare massimo di Euro
10.000.000,00 " {diecimilioni) oltre l'eventuale sovrapprezzo,
aumento da realizzarsi mediante 1l'emissione di azioni ordi-

narie, prive del wvalore nominale, in un primo momento anche|

non ammesse a quotazione, in un numero da definirsi in con-
siderazione del prezzo di emissione, con godimentc regolare,

previa verifica da parte del Consiglio stesso della sussi-|
stenza e del rispetto delle condizioni previste dalla legge, |
con facolté'per_il Consiglio di: (a) determinare, guindi; nel|.

rispetto-_della5 legge, il prezzo di emissione e (b) (i)_'ri~

servare le azioni in opzione agli aventi diritto, e/o (ii};
riservare .lé-iazioni, in tuttec o in parte, a investiitori 1i-i
stituzionali di natura finanziariz e/o industriale, siano essil
italiani o' esteri, con conseguente esclusione del diritto di|

opzione, e/o- {iii) riservare lé azioni rinvenienti dall'au-

mentc di capitale al servizico di un prestito obbligazicnario

convertibile; e/o (iv) riservare le azicni alla conversione dil

obbligazioni ~emesse da societa italiane o estere e riservate

ad investitori istituzionali italiani o esteri, con conse-=

guente esclusione del diritto di opzione; il tutto con la|

precisazione che nelle ipotesi sub ~(ii), (iii) e (iv} il

prezzo di ‘emissione - sul guale, al momento dell'emissione, |

sard richiesto il parere di congruita ex art. 2441, sesto

comma del codice civile - dovra tenere contc dell'andemento.

del mercatoc in periodo non superiore ali sei mesi antecedenti e

cocmungue nel rispetto di quanto previsto dall'ultimo pericdo
del sesto comma dell'art. 2441 codice civile. Nell'ambito di
tale facolta, all'organo amministrativo & stata%attribuita,
tra l'altro, la facoltd (a) di determinare, oltre al prezzo di
emissione, 1 termini entro i guali 1"aumento o gli aumenti di
capitale potranne essere sottoscritti e versati dagli aventi
diritto; {b) di stabilire la scindibilitd o meno dell’'aumento
o degli aumenti di capitale (deliberande, pertanto, che,
gqualora l'aumento -e/o gli aumenti di capitale deliberati non
siano stati-'integralmente sottoscritti entro il termine di
volta in volta allluope fissato, 11 capitale sociale risulti
nondimeno aumentato di un importe pari alle sottoscrizioni
raccolte fino a talse 'termine); (c) di stabilire in genere
termini e modalita ritenuti necessari o opportuni per l'ese-~
cuzione e la sottoscrizione dell'aumento di capitale e/c degli
aumenti di capitale deliberati; e (d) di porre in essere
qualsiasi formalitd e/0 adempimento richiesti dalla nermativa

applicakile affinché le azioni di nuova emissione rivenlenti




da detto aumento di capitale (o da detti aumenti di capitale)
siano ammesse alla gquotazione.

5.5 1 vwversamenti sulle azioni sono affettuati dai Soci, a
norma di legge, nel modi e nei termini stabiliti dal Consiglio
di Amministrazione. .

5.6 La Societa, con delibera da assumersi da parté-'dell'As—
semblea straordinaria, pud emettere, anche a fronte . dell'ap-
porto di opera e servizi, strumenti finanziari forniti di
diritti patrimoniali o di diritti amministrativi, esclusc il
diritteo di voto nell'Assemblea generale del Soci.

5.7 La Socletda pud emettere obbligazioni al portatore © no-
minative, anche convertibili, con l'osservanza delle dispo-
sizioni di legge, determinando le condizioni del relativo
collocamento. Il Consiglic di Amministrazione potra deliberare
1'emissione di obbligazioni ai sensi dell'articole 2410 Codice
Civile con le modalita prescritte dalla sezione VII del Capo V
del. Codice C(Civile, nonché in conformita a tutte lé altre e-
ventuali disposizioni legislative e regolamentari ap?liéabili.
La relativa deliberazicne deve risultare da verbale redatto da
ﬁg 'Notaio, depositato e iscritto a norma dell'art. 2436 Cod.
Civ..: T

5.8 L'emissione di obbligazioni convertibili o con warrant &
deliberata dall'Assemblea straordinaria, la guale provvede
altresl a determinare il rapporte di cambic, 11 periode e le
modalita di  conversione, nel rispette di quanto previsto
dall'art. 2420-bis Cod. Civ. e delle altre disposizioni di
legge e regolamentari applicabili. L'Assemblea pud delegare al
ConSiglio di Amministrazione i poteri necessari per 1'emis-

|sione. di obbligazioni convertibili secondo gquanto previsto

dall'art. 2420-ter Cod. Civ. e dalle altre disposizioni di
legge e regolamentari applicabili.

5.9 T.'Assemblea straordinaria deil Soci pud deliberare ai sensi
dell'art. 2349 Cod. Civ. l'emissione di speciali categorie di
azioni, stabkilendo la‘ forma, i1 modo di trasferimento e 1
diritti spettanti ai possessori di tali %zioni, da assegnare
individualmente ai prestatori di lavoro dipendenti della So-
cietd o di socleta controllate, per un ammontare - corrispon-
dente agli utili destinati ai prestatori di lavorc.

5.10 La Societd pud costituire patrimoni destinati a unoc
specifico affare al sensl degli articeli 2447-bis e seguenti
del Cod. Civ. 1La deliberazione costitutiva & adottata dal-
1'0Crganc Amministrativo.

5.11 E' escluso il rilascio dei certificati aziconari essendo
la Societa sottoposta al regime di dematerializzazione ob-
bligatoria delle azioni ordinarie, in confermita alle appli-
cabili disposizioni normative e regolamentari. Le azioni or-
dinarie della Societd sonc immesse nel sistema di gestione
accentrata previsto dal D. Lgs. 24.2.1998, n. 58.

5.12 Tri data 5 giugno 2023, 1l/Assemblea Stracrdinaria degli
Azionisti ha deliberato di aumentare a pagamento il capitale




sociale della Societa, in via scindibile, per un importo
massimo complessivo di Euro 70.000.000,00, inclusive dell’e-
ventuale sovrapprezzo, mediante emissione di azioni ordinarie
Pierrel prive di wvalore nominale, con godimentc regolare e
aventi._le medesime caratteristiche di guelle in circolazione,
da ‘offrire in opzione agli azionisti della Societd, in pro-
porzicne al numerc di azioni possedute, ai sensi dell’ ar-
t,2441, comma 1 c.c., da liberarsi in danaro, anche mediante

compensazione di crediti certi,; ligquidi ancorché eventualmente |

non ancora esigibili, stabilendo il termine ultime per la
sottoscrizione e la liberazione delle azioni Pierrel da e-
mettersi in esecuzione del medesimo aumento di capitale al 31
dicembre 2023. '

Inoltre, nel c¢orso della medesima riunione, 1" RAssembleal .

Straordinaria degli Azionisti ha deliberato di conferiré'al

Consiglio " di Amministrazione ogni pit ampio potere per: (a) |-
fissare} nel rispetto dei termini stabiliti dall’Assemblea, la:
témpiSfiCé”'dell’offerta in opzione; (b) determinare il numero. |
'di azioni - da eémettere, il rapporto di opzione e il prezzofdi:ﬁ:
emissionej' tenende conto, tra 1'altro, ai fini della deter-|
minazidne * del prezzo di emissione, delle condizioni del mer-|
cato in-'qenerale e dell’andamento del titolo, dell'andamento_

economico, patrimoniale e finanziaric della Sccieta e delle
relative * prospettive di sviluppo e considerata la prassi di
mercato per operazioni similari, ivi inclusa la possibilita di
applicare uno sconto sul prezzo teorico ex diritte (e.d.
Theoretical Ex Right Price "TERP") delle azioni ordinarie,
calcolaté. secondo le metodologie correnti, sulla base del
prezzo. ufficiale di Borsa del giorne di Borsa aperta antece-
dente ‘detta data di detefminazione, nonché delle indicazioni
che * saranno fornite dagli advisor esterni appositamente no-
minati; (c) precisare, nel limite massimo deliberato dal-
l’Assemblea, 1'ammentare definitive dell’aumento di capitale;
e {d) determinare ogni altrc elemento necessario per dare
attuazione all’aumentc di capitale, ivi incluse¥le modalita
per la liberazione delle azioni mediante compensazione di
crediti certi, ligulidi ancorché eventualmente non ancora e-
sigibili, e porre in essere gualsiasi formalitd e/o adempi-
mento richiesti dalla normativa applicabile per 1'esecuzione
dell’aumento di capitale e affinché le azloni Pierrel di nucva
emissione - rivenienti da detto aumento di capitale sianc of-
ferte ‘agli aventi diritto e siano ammesse alla quotazicne su
Euronext Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Articolce 6 Finanziamenti dei Soci alla Societad
6.1 I  finanziamenti con diritto a restituzione della scmma
versata possono essere effettuati a favore della Societa dail
Soci, anche non in proporzione alla rispeliiva partecipazione
al capltale sociale, con le modalita e limiti di cui alla
normativa legislativa e regolamentare vigente in materia di

raccolta del risparmio.




6.2 Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai
Soci a favore della Sccieta devono considerarsi infruttiferi.
Articolo 7 Trasferimento delle azioni Le azicni ordinarie sono
nominative, indivisibili e liberamente trasferibili, in con-
formitd alle prescrizioni normative di tempo in tempo vigenti.
. B Articelo B Recesso
I Socl hanno diritto di recesso nei casi in cui tale diritto e
inderogabilmente previsto dalla legge. Il recesso non spetta
per le delibere riguardanti la proroga del termine di durata
della Societa. '
Assemblea dei Soci
Articclo 9 Assemblea
9.1 L'Assemblea, ordinaria o stracrdinaria, si riunisce, nel
casli e nei modi di legge, presso la sede sociale od altrove
purché in Italia o© nei paesi dell'Unione Europeé_bﬁﬁero in
Svizzera, secondeo guanto indicato nell'avvisc di convocazione.
9.2 L*'Assemblea ordinaria approva ilrbilancio, nomina € revoca
i .membri del €onsiglioc di Amministrazione; nomina il Cdllegio
Sindééalé; conferisce e revoca 1'incarico al soggetto al quale
e demandato il controllo contabile; determina il.compenso
_déqli Amministratori e dei Sindaci, nonché il corrispettivo a
‘favore del socggetto cui & demandato il contrello contabile;
delibera l'azione di responsabilitad nei confronti degli Am~
ministratori e dei Sindaci; approva & modifica l'eventuale
régolamento dei lavori Assembleari; delibera sulle autoriz-
zazioni in merito alle operazioni di maggiore rilevanza ‘qua-
_ lora consti l'avviso contrario degli amministratori  indipen-
‘ldenti, secondo guante previsto dal successivo articolo; de-
libera sulle altre materie attribuite dalla legge ¢ da rego-
lamenti alla sua competenza. L'Assemblea straordinaria deli-
beraf sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla
sostituzicne e sui poteri dei ligquidatori e su ogni altra
Imateria attribuita dalla legge alla sua competenza.
9.3 L'Assemblea per l'approvazicne del bilancio dovra essere
convocata entro 120 gicrni dalla chiusura® dell'esercizic so-
ciale ovvero, ricorrendo 1 presupposti previsti dalla legge,
entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio scciale; in
quest'ultimo caso gli Amministratori segnalano nella relazione
prevista dall'art. 2428 Cod. Civ. le ragioni della prorcga.
' Articolo 10 Interventec e voto
10.1 Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
10.2- Hanno diritto di intervenire e votare in Assemblea 1
soggetti che risultine titclari delle aziconi al termine della
giornata contabile del settimc glorno di merceto aperto pre-
cedente la data dell'Assemblea e che abbiano comunicato ida
propria wvolonta di intervento in Assemblea mediante l'inter-—
mediaric abilitato, al sensi delle disposizioni di legge e
regolémentari applicabili.
L,a comunicazione, effettuata conformemente a quanto sopra, €

valida anche per la seconda e la terza convocazione, ovVe




previste.

Per quanto non diversamente disciplinate nel presente Statuto,
il diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono
regolati dalle disposizioni vigenti applicabili.

10.3 Ciascun Socio pud farsi rappresentare da terzi, anche non
Soci, mediante delega scritta nei casi e nei limiti previsti
dalla legge =& dalle disposizioni regolamentari viqenti. La
delega potra essere notificata per vlia elettronica, mediante
posta elettronica certificata e con le altre modalita di no-
tifica < eventualmente previste nell'avvisoc di convocazione,
seconde le modalita previste dalle dispesizioni di legge e

regolaméntari applicabili.

10.4 Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il dlIlttQ

di. intervento all'Assemblea anche in ordine al rlspetto delié
dlSpOSlZlODl relative alla rappresentanza per delega.

10.5 La societa puo deSLgnare, per ciascuna Assemblea, aon |
indicazione contenuta nell'avviso di convocazione, un soggetto|

al-w guale: 1. socl possano conferire delega con istruzioni di

vbto‘f uf'tutté‘ o alcune proposte all'ordine del glorno, nei
termlnl e ‘con le modalitd previste dalla legge. :
Articolo 11 Convocazione Assemblea

ll.I: Z'Assémblea & convocata dal Presidente del Consiglid'di:

Amministfazione - ©, 1in sua assenza, dal Vice Presidente;
ovvero,’ in assenza anche di quest'ultimo, dal Consigliere pin
anziano di’ etd - con avviso da pubblicarsi sul sito internet
della Societd e con le modalita e nei termini previsti dalle

'disposizibnif-di legge = regolamentari di volta in velta ap-

plicabili., L'avvisc deve indicare il luogo, il giorno, 1l'ora
della riunioﬁe, l'elenco degli argomenti da trattare & le
altre infdrmazioni previste dalle disposizioni di legge e
regolémeﬂtéri' applicabili, il luogo, il giorno e l'ora per
1! eventuale adunanza in seccnda ceonvocazione.

|Le BAssemblee ordinarie e straordlnarle sono di regola indette

in prima e in seccnda convocazione, ai sensi di legge. L'As-
semblea. straordinaria pud incltre essere indetta in convoca-
zioni successive alla seconda. Tuttavia, l'avviso di  convo-
cazione pud escludere il ricorse alle convocazioni successive
alla prima, disponendo che all’unica convocazione si  appli-
chino, in sede ordinaria, le maggioranze stabilite dalla legge
per la seconda convocazione e, in sede straordinaria, le
maggioran2é= stabilite dalla legge per le convecazioni suc-
cessive alla seconda. _

11.2 Il Consiglio di Amministrazione provvede, nelle forme e
nei termini stabiliti dalla vigente disciplina legislativa e
regolamentare, a mettere a disposizione del Soci & dei Sindaci
presso la sede sociale una relazione sulle proposte concer-
nenti le materie poste all'ordine del giorno.

. Articolo 12
Presidente e Segretario dell'Assemblea
12.1 1L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

=




Amministrazione o, in sua assenza, dal Vice.Presidente, ov—
vero, in assenza anche di guest'ultimo, dal Consigliere pre—
sente pill anziano di etd o dalla persona nominata dalla me-
desima Assemblea.

12.2 Spetta al Presidente dell'Assemblea, il gquale pud avva-
lersi di appositi “incaricati, di verificare la regolarita
della costituzione dell'Assemblea, accertare l'idéntité e la
legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dei la-
vori, verificare 1 risultati delle votazioni; il tutto pre-
vistc dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari e
secondo quanto meglio specificato nel Regolamente dell'As-
semblea, ove esistente..

12.3 Le deliberazioni dell'Assemblea sono adettate con voto
palese con qualsiasi sistema indicato dal Presidente del-
1'Assemblea, ad eccezione che per le vetazioni inerenti 1'e-
lezione alle cariche sociali che dovranno svolgersi con
scrutinio segreto se cosl previsto dalle vigenti disposizioni
di legge e/o regolamentart.

12.4. LiAssemblea, con il voto della maggioranza dei presenti,

nomina i1l Segretario, anche tra i non Socl e, cve lo ritenga

necessario, due sérutatori. Le deliberazioni dell'Assemblea
sono constatate da verbale firmato dal Presidente, dal Se-
gretario ed eventualmente dagli scrutatori

12.5 L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il
verbale dell'Assemblea, nei casi di legge, ovvero gquando sia
ritenuto opportunc dal Presidente, & redatto da un notaio,
designato dallc stesso Presidente.

12.6 * T1 verbale assembleare deve avere il contenuto di cui
all'art. 2375 Cod. Civ. e deve essere redattce con le medalita
ivi indicate. '

12.7 Il funzionamento "dell'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, pud essere disciplinate da un Regolamento

dell’Assemblea, approvato dall'Assemblea cordinaria e valevole

per tutte guelle successive, fino a che non sia modificato o
sostituito. Peraltro, in ogni adunanza 1¥Assemblea pud pre-
viamente deliberare a maggloranza dei presenti di non prestare
osservanza a una o pid disposizioni del Regolamento dell'As-
semblea.
Articole 13 Determinazione dei quorum

13.1 L'Assemblea crdinaria é validamente costituita in prima
convocazione con la presehza di tanti Socl che rappresentino
almenc la meta del capitale scociale, e le deliberazioni sono
prese a maggiocranza assoluta degli intervenuti. Tn seconda
convecazione 1'Assemblea ordinaria delibera qualunqué sia la
parte di capitale rappresentato dai Soci intervenuti, a mag-
gioranza degli intervenuti stessi.

13.7 L'Assemblea stracrdinaria & regolarmente costituita e
delibera sulle materie di sua competenza a norma dell'art.
2365 Cod. Civ. con le maggicranze previste dall'art. 2368, 2°
comma, Cod. . Civ. in prima convocazione e con le maggiloranze




previste dall'art. 2369 Cod. Civ. nelle convocazioni succes-
sive alla prima.
13.3 Gli astenuti non si computano agli effetti della deter-
minazione dei guorum deliberativi.
13.4 Sono fatte salve  lé disposizioni di cui al successivi
artt. 15 e 26 in relazione alla nomina alle cariche sociali.
13.5 L'assemblea, 1in 'caSQ'di unica convocazione, si  costi-
tuisce e delibera con le méggioranze previste dalla normativa
vigente. R :
Organo Zmministrativo Articele 14
Amministrazione della Societa
14.1 La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da un minimo di 3'(tre) ad un massimo di 7
(sette}) membri nominati dall'Assemblea che ne defermina di
volta in volta il numero. Nel <caso in cui la societa sia
quotata su un mercatoc regolamentato, un numerc di  ammini-
stratori comungue non inferiore a quello minimo previsto dalle
applicabili_'diSposizioni di legge deve possedere i requiéiti:
di  indipendenza previsti  dalle disposizioni legislative el

_regolamentarl Vlgentl.

14.2 T assun21one della carica di amministratore & subordinata
al possesso dei requisiti stabiliti dalle disposizioni legi-
slative e regolamentari vigenti.
14,3 T componenti del Consiglic di Amministrazione possono
essere anche non Soci e durano in carica per tre esercizi o
per 1l minor periodec determinato all'Assemblea che 1i nomina &
sono rieleggibili. Essi scadono alla data dell'Assemblea
convocata per 1l'approvaziocne del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.
i4.4 Ai componenti del'Cbnsiglio di Amministrazione spetta un
éompenso- annuo nella misura complessiva stabilita dall'As-
semblea e ripartito tra 1 singeli consiglieri a cura del
Consiglio di Amministrazione. Pud inoltre essere attribuito un
tratfamento di fine mandato e/o una partecipazione agli utili
nel rispetto .delle norme di legge e regolamentarﬁ. Agli am-
ministrateori & inoltre riconosciuto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per lo svolgimento delle proprie
funzioni. Al sensi dell'art. 2389, terzo comma, Cod. Civ., la
remunerazione degli Amministrateri dinvestiti di particclari
cariche @& stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito
il Collegio Sindacale. '
14.5 L'Amministratore che, per conto propric o di terzi, abbia
un interesse in una determinata operazione della Societa deve
darne noctizia agli'altri Amministratori e al Collegio Sinda-
cale, precisandone la natura, i termini, l'origine e la por-
tata; se si tratta di Amministratore delegato, deve altresi
astenersi dal’ compiere 1'operazione, investendo della stessa
il Consiglio. i
Articole 15 )
Nomina degli Amministratori




15.1 I componenti del Consiglid di Amministrazione sonoc no-
minati sulla base di liste presentate dai Soci, ai sensi dei
successivi commi,

15.2 Hanno diritto di presentare le liste soltanto i Socci che
da  so0ll o insieme ad altri Soci sianc complessivamente tito-

lari di una quota di partecipazione del capitale sociale,

costituito da azioni @ aventi diritto di voto nell'Assemblea

ordinaria, individuata in conformitd con quanto stabilito da
Consob  con regolamento ovvero, in caso di mancata individua-
zione da parte di Consob, di una guota di partecipazione pari
‘almeno al 2,5% (due virgola cingue per cento) del capitale
sociale. TLa titolaritad della suddetta guota minima necessaria
alla presentazicne delle liste & determinata avendo riguardo
alle azionl che rigultano registrate a favore dell'azionista

nel giorno 1in cui le stesse liste sono depositate pressc la

1sede della Societa.

15.3 hLe liste devono éssere depositate presso l'emittente
entro il venticinguesimo giorno precedente la data dell'as-

|semblea in prima ovvero unica convocazione chiamata a  deli-

berare sulla nomina dei componenti del Consiglio di’ Ammini-
strazione, salvo 1 diversi termini inderogabilmente previsti
dalle disposifioni di legge e di regeclamento, con la docu-
mentazione comprovante il dirittc di presentazione della lista
2 messe a disposizicne del pubblico presso la sede sociale,
sul “sito internet della Societd e con le altre modalita pre-

viste ‘dalle disposizioni di legge e regolamentari almeno 21

(venfuno)' giorni prima di tale assemblea. Al fine di compro-

vare la titolarita del numero di azioni necessarie alla pre-
sentazione  delle liste, unitamente alle liste i Soci dovranno

|depositare presse la sede della Societa, entro il termine

previsto per la messa a disposizione del pubblico delle liste,
lfappOSita certificazione comprovante 11 possesso azlonario.
Ogni ~ Socio, nonché i Scoci appartenenti ad uno stesso gruppo
{(per tali intendendosi il socggetto, anche non socletario,

contrellante ai sensi dell'art. 93 del D% Lgs. 24.2.1298, n.

58 nonché le controllate da e le collegate al medesimo sog-
getto), ovvero che aderiscano ad un patto parasociale al sensi
dell'art. 122 del D. Lgs. 24.2.1998, n. 58, non posscno pre-—
sentare o concorrere a presentare né votare, direttamente, per
interposta persona, o tramite socleta fiduciaria, pid di una
lista. Non saranno accettati liste presentate e/o veti. eser-
citati in violazione del suddetti divieti.

15.4 Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilita.

15.5 Ciascuna lista dovid elencare distintamente 1 candidati,
ordinati progressivamente, e dovra includere, a pena di de-
cadenza, un numero di candidati che siano, in cenformita con
le disposizioni normative applicabili, in possesso dei re-
quiéiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni legi-
slative vigenti, indiecandoli distintamente.




Cualcra siano applicabili criteri inderogabili di fiparto tra

generi, ciascuna lista che presenti almeno tre candidati deve
includere candidati appartenenti a generi diversi, seconde
quanto indicato nell'avviso di convocazione dell'assemblea, ai
fini del rispettc della normativa, di legge a/o regolamentare,
vigente in materia di equilibrio tra generi. o

15.6 Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termlnl
sopra indicati, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le

quali i singoli candidati dccettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, i1 possesso del

requisiti prescritti dalle disposizioni legislative e rego-—|

lamentari vigenti, nonché 1'inesistenza di cause di ineleg-

gibilita e di incompatibilitad, cosi come l'esistenza degli

ulteriori requisiti che fossero prescritti per le rispettive
cariche. Con le dichiarazioni, sara depositato per <¢lascun

candidato, un curriculum vitae riguardante le caratteristichai * .

-personali. e professionali con l'eventuale indicazicne - del+i’

1! 1donelta ‘a gualificarsi come indipendente.

15.7 Ognl avente diritto al voto potra votare una sola llsta

15.8 Alla & elezione del Consiglic di Amministrazione si pro—: ;
cedera cone di. seguito precisato. I wvoti cttenuti da ciasduna. 
delle liste presentate saranno divisi successivamente per_"
numeri. interi progressivi da uno finc al numero degli Ammi- |
nistratori da eleggere. I quozienti cosl ottenuti saranno'

assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna delle

liste présentate, secondo l'ordine dalle stesse rispettiva-|.

mente previsto. I quozienti cosl attribuiti ai candidati delle

‘varie liste verranno disposti in un'unica graduatoria decre-
scente. Risulteranno eletti colero che avranno ottenuto 1

quozieﬁti “pit elevati fermo restando che, salve dquanto pﬁé4

visto . mei successivi Paragrafi 15.9 e 15.11, da una singoiaf_
lista non potranno essere tratti pit della metad (con arro-—|

tondamenﬁo, in c¢aso di numereo frazionate, all'unita inferiore)
degli Amministratori da elqueré. _

Nel caso in cul pit candidati abbianoc ottendﬁo lo stesso
quoziente risultera eletto 1l candidato della lista che non
abbia ancora eletto alcun Amministratore ¢ che abbia elettc il
minor ~numerc di Amministratori. Nel caso in cui nessuna di
tali listé abbia ancora eletto un Amministratore ovvero tutte
abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori, nell'ambito

'di tali liste risulterd eletto 1l candidato di quella che

abbia ottenuto il maggior numero di veoti. In caso di parita di
voti di - lista e sempre a parita di queziente, "si procedera a
nuova ~votazione da parte dell'intera Assemblea, risulténdo
eletto il candidato "che ottenga la maggioranza dei voti dei
presenti. )

Qualora L1l'applicazions del meccanisme del voto di lista ail
sensi del presente‘ParagrafO'IS.S non asgicuri il numero mi-
nime di Amministratori indipendenti previsto dalla normativa,
di legge e/o regolamentare, 1l candidato non indipendente e-
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letto con il gquoziente plu basso & sostituito dal candidato
indipendente non eletto delila stessa lista che abbia ottenuto
il guoziente piu alto.

Qualora anche a seguito di tale sostituzicne non sia raggiunto
il numero minime di- Amministratori indipendenti, la stessa
|procedura verra applicata anche con riferimento al candidato
non indipendeﬁte elettc con 11 seceondo quoziente piu basso, e
cosl via sino a completare i1l numero minimc di Amministratori
indipendenti. e
Qualora il Consiglio di Amministrazione cosi formato nen in-
cluda un numero minimo di Amministratori appartenenti al ge-
nere meno rappresentato almenco pari a quello preﬁiéto dalla
normativa, di legge e/o regolamentare wvigente, il candidato
appartenente al genere piu rappresentato eletto con il quo-
ziente pil basso . & sostituito, fermo il rispettd del numero
minimo di Amministratori indipendenti, dal candidats non e-
letto della medesima lista apparteﬁente al genere meno rap-
'présentato che abbia ottenutc il guoziente pid alto. Qualora
‘anche’ a seguito di tale sostituzione non sia raggiunto il
nameéro minimo di Amministratori appartenenti al genére meno
fabpresentato previsto dalla normativa, di legge e/b. ferla—
méntare, vigente la stessa procedura verra applicata anche con
'riferimento al candidato appartenente al genere pil - rappre-
léentatc elette con il secondo guoziente pil basso, e cosl a
|scalare dal basso verso l'alto della medesima lista sinc a
completare il numero minime di cempeonenti appartenenti al
genere meno rappresentato. _

Qualora anche a seguito di tali sostituziond non-éi dovesse
raggiungere il numero minimo di amministratori appartenenti al
ngenere meno rappresentato richiesto dalla normativa  applica-
‘bilé, tali membri verranno nominati dall'Assemblea che deli-
berera con le maqgioranze di legge, in sostituzione dl can-
didato appartenente al gsnere piu rappresentato eletto nella
lista di maggioranza con il quoziente pid basso, e cosl a
scalare dal basso verso l'alto della mEdesima lista sinoc a
completare il numere minimo di componenti appartenenti al
genere meno rappresentato.

15.9 Nel caso in cui una lista sia presentata da un Socio che,
da solc o insieme ad altri Soci, sia complessivamente titolare
di una partecipazlone nel capitale soclale costituito da a-
zioni aventi diritto di wvoto nell'Assemblea ordinaria pari
almeno al 50% (cinguanta per cento) pil una aiione, in deroga
Ja quanto previsto nel precedente Paragrafo 15.8, alla elezione
‘|del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito
precisato: ’
a) dalla lista cheée ha ottenutc in Assemblea il maggior numero
di wvoti sono tratti, in base all'ordine proegressivo con il
quale sono elencati nella lista, tutti i membri del Consiglio
di Amministrazione, guantl siano di volta in volta deliberati
dall'Assemblea, - tranne uno. A questo scopo, in caso di parita




di. wveoti tra diverse liste, si procedera a nuova votazione tra
queste da parte dell'Assemblea, risultando eletta quale lista
di maggioranza quella che ottenga il maggior numerc di voti;
b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo maggilor
numerc di voti, e che non é collegata neppure indirettamente,
con 1 soci che hanno presentato o votato la lista di cul alla
lettera a) che precede, é tratto un membro del Consiglio di
Amministrazione nella persona del primo candidato, come in-
‘dicatéd in base all'ordine progressive con il quale i candidati
sono elencati in tale lista. A guesto scopo, in caso di parita
di voti tra diverse liste, si procederd a nuova votazione tra
queste: per l'elezione dell'ultimo membroe del Ceonsiglio di
Amministrazione da parte dell’'Assemblea, risultande eletto il
prlmo "candidato della lista che ottenga il maggior numero di
voti! Lo o '
Qualora l'applicaziéné del meccanismo del voto di lista at
sensi- S del presente Paragrafo 15.9 non assicuri il numeéro mi~
nlmo di Amministratori indipendenti previsto dalla normatlva,
di- legge e/o regolamentare, 11l candidato non indipendente’ e-
'lettQ . indicato con ll_numero progressivo pid alto nella liéta
che ha' ripOftatb' ii‘maggior numero di voti & sostituito dal
candidato indipendéﬂte non eletto della stessa lista secondo
l'ordiné‘progressivd di presentazione. Qualora anche a seguito
di taie_'éostituzione non sia raggilunte 11 numero minime di
amministratori indipendenti, la stessa procedura verra ap-
plidata'anche con riferimentc alla seconda lista.

Qualora nel Censiglio di Amministrazione cosi formato non sia
rispettato - il numerd minimo di componenti appartenenti al
genere  meno rappresentato previsto dalla normativa, di legge
e/Q“”regolamentafe, 'il candidate appartenente al genere pin
fappréséntatog aletto con 11 quoziente pil basso & scstituito,
fermd il rispetto del numero minimc di amministratori ~indi-
pendenti, dal candidato non eletto della medesima lista ap-
partenente al genere meno rappfesentato che abbia ottenuto il
quoziente pil alto. Qualora anche a seguito di tale sostitu-
zione non sia raggiunto il numero minimo di Amministratori
appartenenti al genere menc rappresentatc previsto dalla
.normatiVa, di legge e/o regclamentare, la stessa procedura
verra applicata anche con riferimento alla seconda lista.
Qualora anche a seguito di tali sostituzioni non si dovesse
raggiungere il numero minimo ¢di amministratori appartenenti al
genere menc rappresentato richiesto dalla normativa applica-
bile, tali membri verranno nominati dall'Assemblea che deli-
berera con le maggioranze di legge, in sostituzions dl  can-
didato appartenente &l genere pllu. rappresentate eletto nella
lista di maggioranza con 11 quoziente pin basso, e cosl a
scalare dal basso verso l1l'alto dellas medesima lista sino a
com?letare il numerc minimo di componenti appartenenti al
genere menc rappresentato.

15.10 In caso di cessazione dalla carica dl uno © pit  ammi-

e
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nistratori, i1l Consiglic di Ammiﬁistrazione, ail sensi del-
l'articolo 2386 cod. <iv., provvede all'integrazione del
Consiglio di Amministrazione nominando, con la deliberazione
approvata dal Cecllegic Sindacale, il primo, o in caso di im-
pedimento dello-stesso, il secondo, e cosl via, del candidati
che,’ tra guelli non eletti, abbianc i guozienti pin elevati
nell'ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista
dell'amministratore cessato; in caso di totale esaurimento dei
candidati indicati nella medesima lista dell'amministratore
cessato, 11 Consiglio di Amministrazione provvede mediante
nemina per cooptazicone di un professionista esterno indicato
dalla maggicranza del Consiglio di Amministrazione., I consi-
glieri cosi nominati restanc in carica fino alla prossima
Assemblea  che dovrd provvedere ai sensi dell'articolo 2386
cod. civ. rispettando lo stessc criterio e deliberando, con le

maggioranze di legge, senza applicazione del meccanismo di cuil

Jlal paragrafo 15.8.

In  ogni i caso il Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea

procederannc alla nomina dei consiglieri per intégrazicne del

Consiglio. di Amministrazione in dipendenza dell'intervenuta
cessazione della carica di taluno dei suci componenti, in modo
da assicurare la presenza di un numerc di Amministratori in
possesso  del requisiti di indipendenza previsti dalle dispo-
sizioni legislative e regolamentari vigenti comunque non in-
feriore a . quello minimo previsto dalle applicabili disposi-
zioni di_ legge & regolamentari, e fermo restando il rispetto
deil'equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta in
volta. vigente. Qualora per dimissioni o per altre cause venga
a ' mancare. la maggioranza deglli Amministratori nominati dal-
l'Aséemblea, 31 intende decaduto 1l'intero Consiglio & deve
immediatamente convocarsi, a cura del Presidente del Collegioc
Sindacale, 1'Assemblea per la nomina di un nucve Consigliio.
15.11 Il limite di cui al precedente Paragrafo 15.8 non tro-
veré.applicaZione:

(i} al verificarsi dell'ipotesi di cui al precedente Paragrafo
15.9;

{ii) nel casc in cul la differenza tra (a) la maggioraﬂza dei
voti otteéenuti dalla 1lista che abbia ottenuto Jla maggioranza
dei voti espressi ("la Lista di Maggioranza") e {(b) il numero
dei . voti ottenuti dalla lista che abbia ottenuto il maggior
numero dei voti dopo la Lista di Maggloranza e non sia col-
legata in alcun modc, neppure indirettamente, con coloro che
abbiano  presentatc o votato la Lista di Maggioranza, sia pari
o supericre al 15% del capitale;

(iii) qualora sianc presentate scltanto due liste, nel qual
casc tutti gli amministratori saranno tratti, in ordine pro-
gressive, dalle uniche due liste presentate, fermo restando ;
e {iv). in mancanza di pluralita di liste presentate, tutti gli
amministratori sarannc tratti, in ordine progressivo, unica-

mente dall'unica lista presentata purché la medesima ottenga




la maggioranza dei wvoti, e fermo restando il rispetto del-

l'equilibric tra generi in base alla disciplina di volta in
volta vigente. Qualora non venisse raggiuntc il numero minimo

di componenti appartenenti al genere menc rappresentato,

questi sarannc neminati dall'Assemblea con le maggioranze di

legge, in sostituzione dei candidati dell'unica lista appar-
tenenti al genere pil rappresentato, a partire dal candidato

appartenente al genere pil rappresentato eletto con il quo-

ziente piu basso, e <c¢cosl a scalare dal basso verso l'altol

nella medesima lista.

15.12 Nel caso in cui non sia presentata o non riceva voti
'alcuna lista, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, fermc 1'obbligo della nomina del numero minimo di  Am-

ministratori indipendenti e del numero minimo degli Ammini-|
strathri appartenenti al genere menc rappresentato preVistor

dalla normativa, di legge e/o regolamentare.
' G Articolo 16 '
Presidente del Consiglio di Amministrazione

_'16.1 Il. Consiglio, salvo  che non vi provveda direttamente |-
 'l'Assemblea, elegge tra i suoi membri un Presidente, ed e-|
ventualmente un Vice Presidente e nomina un Segretario, anchei

estraneo. al Consiglic stesso; in caso di assenza del Segre-

tario le sue funzioni sono demandate alla persona di volta in]
volta indicata dal Consiglio. I1 Vice Presidente sostituisce

il Presidente in casc di sua assenza od impedimento.

16.2 La carica di Presidente e quella di Vice Prasidente non
sono incompatibili con quella di ABmministratore Delegato.
“116.3 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, in par-
ticolare: - 4

a) sovrintende e coordina il processc di individuazione,'di
analisi e di definizicne delle linee di indirizzo strategico
della Societa e del gruppo ad essa facente capo e dei pidni
industriali e finanziari per l'attuazione delle linee di - in-
dirizzo strategice approvati dal Consiglic di Amministrazicne,
avvalendosi dell'Amministratore Delegato o del Ditettore Ge-
nerale, ove nominati;

b) convoca le'_riunioni del Consiglio di Amministrazione, ne
determina 1'ordine del giorno e, in preparazione delle riu-
nioni, trasmette al Consiglieri, con la necessaria tempesti-
vita, tenuto conto delle circestanze del caso, la documenta-
‘zione idonea a permettere un'informata partecipazione ai la-
vori dell'organo collegiale; o
c) regola 1o svolgimento delle riunioni e delle votazioni;

d) cura la verbalizzazione delle riunioni;

e) assicura adeguati flussi informativi fra il management ed
il Consiglic di Amministrazione e, in-partidolare, si adopera
al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla
base delle quali vengoho assunte le deliberazioni e sonc e-
gercitati dal Consiglio 1 poteri di direzione, di indirizzo e
di controllo dell'attivitd della Societa e del Gruppo;
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f) wvigila in generale sul rispetto delle norme di legge e
regolamentari e sul rispetto dello Statuto, sull'osservanza
delle regole di governo della Societa e delle sue controilate
tenendo conto delle dispeosizioni anche del Codice di  Autodi-
sciplina e della migliocre pratica, ove le azioni della Societa
siano duotate S un mercato regolamentato.
Articolo l6-bis Presidente onorario

lepis.l Il Consiglio, salve che non vi provveda direttamente
1'Assemblea, pud eleggére un Presidente oncrario, anche e-
stranec ‘al Consiglio stesso, determinandone 1'eventuale com-
penso e ogni altro emolumentc e/o rimborso spese ad esso
spettanti. OQualora nominato, 11 Presidente Oncrario durera
nella carica per lo stesso tempo della durata del Consiglio di
Amministrazione e cessera dalla carica, ¢ltre che per dimis-
sioni, con la scadenza del Consiglio. _
lébis.2  Qualora non sia glia un membro del Consiglio di  Ammi-
nistrazione; 1l Presidente Onorarlo pud partecipare - alle
riunidni_'del ‘Consiglio di Amministrazione e dell'Assemblea
degli Cdzionisti ed esprimére pareri non vincolanti sulle ma-
terie trattate in tali riunioni. .
16bis.3 Il Consiglio di Amministrazione pud affidare al Pre-
sidente Onorario esclusivamente incarichi di rappresentanzd
della Societa in manifestazioni diverse da quelle tipiche
dell'attivita aziendale.
16bis.4 Il Presidente Onorario & rieleggibile.

' Articolo 17

Conveocazione del Consiglic di Amministrazione
17.1 "Il Consiglic si raduna, di regola almenc una volta ogni
due mesi, anche in luoge diverso dalla sede sociale purché in
Italia o in un altro luoge indicato nell'avwiso di convoca—
zione. pdréhé‘nei paesi dell'Unione Furopea tutte le volte che
il Presidente 1lo giudichi necessaric o ne facciano richiesta
‘almeno due deli membri del Consiglio stesso.
17.2 La convocazione & fatta dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidentd ovvero, in caso di
assenza o 1lmpedimento anche di questi, dal Consigliere pin
anziano di eta, con telegramma, posta elettronica o telefax, o
comungue qualsiasi altrc mezzo che fornisca prova dell'even-
tuale ricezione da spedire al domicilio o all'indirizzo, quale
comunicato dagli Amministratori e Sindaci, almeno 4 {(quattro)
giorni  prima della riunione e, in caso di urgenza, almeno 24
ore prima di quello fissato per l'adunanza a ciascun membro
del Consiglic ed ai Sindaci effettivi. Tl Consiglio di Ammi-
nistrazione pud essere altresl convocato dal Collegio Sinda-
cale, secondoc quanto dispceste dalla vigente normativa. in
tutti «casi, le comunicazioni di cenvocazione devonc essere
corredate oltre all'indicazione del gilorno, cdell'ora e del
luege in  cui si svolgera la riunione consiliare dalla lista
degli argomenti da trattare e dagli elementi utili per deli-

berare.
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17.3 Le riunioni del Consiglic di Amministrazione sono  vali-
damente costituite anche guando tenute a mezzo di  teleconfe-
renza ¢ videcconferenza, a condizione che (a} tutti i parte-
cipanti possanc essere identificati dal Presidente e da tutti
gli altri intervenuti, che (b) sia loroc consentitc di seguire
la discussioné e di intervenire in tempo reale nella tratta-
zicne degli argoménfi discussi, che (¢) sia lorc cocnsentito lo
scambic di documenti relativi a tali argomenti e che (d) di
tutto guanto sopra venga dato atto nel relative verbale. - Ve=
rificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglioc si
considera tenuta nel luoge in cui si trova il Presidente e il
Segretario.
Articole 18-

Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

18.1 Te adunanze del Consiglio sonc presiedute dal Presidente

o, 1in sua assenza; dal Vice Presidente o, in assenza anche di
questi, dal Consigliere piti anziano di eta.

18§2_ Le adunanze dél-COﬁsiglio sonc valide con la partecipa-
zione delld maggioranza dei suci membri in carica e, in di-

fetto di convocazione, qualora vi partecipine tutti gli am-

S ministratori in' carica’e tutti i Sindaci effettivi.

18.3  Salvo 'quanfo3pfevisto nel successivo Paragrafo 18.4, le

‘|deliberazioni sono prese con il voto favorevole della mag-

‘gioranza dei Consiglieri in carica; in caso di paritd prevale

il voto di chi presiéde La riunicne. .

18.4 In deroga a Quanto previsto nel precedente Paragrafo
18.3, 1le delibéraiioni'concernenti la proposta o approvazione
di  progetti = di- fu?ibne_ ovvero di scissione della Societa,
scorpori conferimenti, aumenti o riduzione del capitale so-
ciale o altré operazidni sul capitale sono validamente assunte

‘con il wvoto favorevole di quattro/quinti degli amministratori

in carica, restando inteso che qualora il predetto guoziente

desse un risultato decimale l'arrotondamento avverra al numero
intero inferiore. Tale previéione non troverda applicazione
nell'ipotesi di cui al precedente Paragrafc 15.11(%).
Le materie  sopra elencate non sonc delegablli al sensi del-
1'Articolo 21 delleo Statute né al sensi dell'art. 2381 cod.
civ. '

_ Articolo 19
_ Poteri del Consiglio di Amministrazione
19.1 Al Consiglio di Rmministrazione spettanc tutti i pil ampi
peteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Societd, con facolta di compiere tutti'gli atti ritenuti op-
portuni per 1l raggiungimentc e l'attuazione dell'oggetto

|sociale, esclusi soltanto quelli che la legge e/o lc statuto

riservano in modo tassativo all'assemblea.

19.2 A1 sensi dell'art. 2365, comma secondo, Cod. Civ., €
altresi attribuita al Consiglic di Amministrazione la compe;
tenza per le deliberazioni relative a: _

- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

=
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- la delibera di fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e
2505-bis Cod. Civ.;

- la indicazione di guali tra gli amministratori hanno la
rappresentanza della Societa;
- la riduzione del. capitale sociale in caso di recesso del
Socio; . . '

- gli adeguameﬁti. dello statutoe a disposizioni normative,
salvo che 1l Consiglio di Amministrazione non decida di ri-
mettere all*Assemblea dei’ Soci le deliberazioni sulle sopra
indicate materie; S

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazio-
nale. L
119.3 Sonc altresi riservate all'esclusiva conmpetenza del
Cbnsiglio di Amministrazicne, e non possono guindi formare
Zoggetto di delega, oltre &alle deliberazioni indicate nel
precedente Paragrafo 18;4, le decisioni concernenti la fis-
sazione degli indirizzi'géhérali di pelitica qestibﬁélé.

19.4 I1 Consiglio di -~ Amministrazione, 1in occasione delle
prdpfie riunion: ma, occorrendd, anche direttamente,friférisce
tempestivamente &, comungue, con cadenza almeno bimestrale, al
¢ollegioc Sindacale ai. - serisi dell'art. 150 del D. CLgs.
24.2.1998 n. 58 sull'attivita svolta e sulle opefaiioni di
Imaggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effet-
tuate dalla Societa ¢ dalle societad controllate; in partico-
lare,: riferisce sulle operazioni nelle quali gli amministra-
tory: abbiano un interesse, per conto propric o di terzi, ¢ che
siano influenzate dal soggette che eventualmente esercita
1fattivita di direzione e coordinamento. Al di fuori di tale
odcasione, la comunicazione pud essere effettuata dall'Ammi-
nistratore Delegato o dagli Amministratori Delegati o dal
Direttore Generale, se nominato, ovvero, quando particolari
eésigenze lo richiedano, dal Consiglio, anche per iscritte al
Presidente del Collegio Sindacale.

i Articolo 20 Comitato Esecutivo

20.1 Il Consiglio di Amministrazione pud n®minare fra 1 propri
componenti un Comitato Esecutivo compestc da un massimo di 2
menbri, oltre al Presidente del Consiglio di Amministrazione,
componente di diritto.

20.2 711 Comitato Esecutivo, gualora nominato, elegge tra 1
suci membri un presidente, ed eventualmente un vice presidente
e nomina un segretaric, anche estraneo al Comitato Esecutivo
stesso; 1n caso di assenza del segretaric le sue funzioni sono
demandate alla personé di volta in wvolta indicata dal Comi-
tato. Il vice presidente del Comitato sostituisce il presi-
dente del Comitato in caso di sua assenza od impedimento. :
20.3 11 Comitato Esecutivo si riunisce almeno una volta al
mese,  anche in un luogo diverso dalla sede della Sccieta. La
convocazione & fatta dal presidente del Comitato o, in casc di
sua assenza o© impedimento, dal vice preéidente del Comitatoe
ovvero, 1in caso di assenza o impedimentoianche di questi, dal




Consigliere membro del Comitato Esecutivo pil anziano di eta,
con telegramma, posta elettronica o telefax da spedire almeno
tre giorni prima della riunione e, in caso di urgenza, almeno
24 (ventiquattreo) ore prima di quello fissato per 1'adunanza a
ciascun  membro del Comitato Esecutive, al Direttore Genérale
ed ai Sindaci. Le comunicazioni di convocazione devono essere
corredate dalla lista.degli'argOmenti da trattare e daglli e-
Lementi utili per deliberare. _
20.4 Alle riunioni del Comitato Esecutive devono partecipare i
componenti  del Collegio Sindacale, nonché, con funzioni con-
sultive e propositive, il Direttore Generale.
20.5 E' ammessa la possibilita per i partecipanti alla riu-
nione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza me-
diznte mezzi di telecomunicazione. In tal caso, tutti i par-
tecipanti devono poter essere identificati e devono essere,
comunque,, ‘assicurate a ciascuno dei partecipanti la possibi-
lita di intervenire ed esprimere il proprio avvisce 1in-. tempo
reale. nonché la ricezione, trasmissicne e visione della
|doctméntazione rion conosciuta in precedenza; deve essere,’
altresi,' assicurata la contestualita deil'esame, degli in-
terventi e della deliberazione. T Consiglieri ed i Sindaci
collegéti- a distanza devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel luoge dove si tiene
la riunicne. La riunicne del Comitatec Esecutivo si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il presidente del Comitato.
20.6 La durata in carica del Comitato Esecutivo, il numero e
la nemina deil componenti, le facolta, le attribuzioni nonché
le regole di funzicnamento dello stesso sono fissate con de-
libera del Consiglioc di Amministrazione.
20.7 Le adunanze del Comitato Esecﬁtivo sono presiedute dal
presidernte “del Comitato o da chi ne fa le veci che stabilisce
1'ordiné del giorno.
20.8 Per la validita delle riunioni del Comitato Esecutivo &
necessaria la presenza della maggioranza dei componenti. Te
deliberazioni sono prese a maggloranza del vota%ti, esclusi
dal computoe gli astenuti. I wverbali delle riunioni devono
essere firmati dal presidente del Comitato o da chi ne fa le
veci .

Articolo 21 _ .

Delega di poteri da parte del Consiglio di Amministrazione
21.1 Tl Consiglic di Amministrazione ha facolta di nominare
unc o pin Anministratori Delegati ed un Direttore Generale
nonché procuratori, anche.in forma stabile, pér singoli atti
od operazioni, ovVvero per .categorie di atti od operazioni
determinande i 1limiti e le eventuali modalita di esercizio
delle deleghe loro cenferite specificando in caso di delega a
pitt di un amministratore, se essi agiranno disgiuntamente o
congiuntamente. Non possonc essere delegaté le attribuzioni
indicate negli articoli espressamente richiamati dall'articoelo
2381, comma gquartc, Cod. Civ. nonché quelle non delegablli ai
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sensi delle altre leggl, dei  regoelamenti vigenti e/c edl
presente Statuto, )

21.2 Poteri deliberativi potrannc essere conferiti dal Con~
siglio di Amministrazione, oltre che all'Amministratore De-
legato e/o al Direttore Generale,'aﬁche a Dirigenti e dipen-
denti della Societa, entro predeterminati limiti, graduati
sulla base delle funzioni o del grado ricoperto.

21.3. Delle decisioni - assunte dai titolari di deleghe dovra
essere data notizia al Consiglico di Amministrazione ed al
Collegio Sindacale c¢on le modalitd ed i tempi fissati dallo
stesso Consiglio, in conformita alle norme di legge, alla

prima riunione utile ed, in ogni caso, con cadenza almeno

bimestrale.

21.4:. Gli organi delegati curano che l'assetto organizzativo,
amministrative e contabile sia adeguato alla natura e alle
dimensioni dell'impresa e riferisconce al Consiglic di  Ammi-
nistrézione con - periodicita almeno - bimestrale sul generale

ahdaméhto della  gestione e sulla sua prevedibile evoluzione

nonché " sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro di-

mefsioni o caratteristiche, effsattuate dalla sccietda e dalle

sue controllate.

21.5 In casi urgenti, il Comitato Esecutivo potré'assumere
decisioni di competenza del Consiglio di Amministraziocne; il
Presidente potra assumere, su proposta dell'Bmministratore
Deiegato o, in casco di sua assenza o impedimento, del Diret-
toré Generale, decisioni di competenza del Consiglio di Am-

ministrazione, - ocve tali organi sianc impossibilitati a riu-

nirsii. Delle decisionl cosi assunte deve essere data comuni-
_caiione all'organo normalmente competente in occcaslone della

sua prima riunione.
21.6 11 Consiglio di Amministrazione pud costituire tra i
probri menbri, con propria deliberazione, uno o pit comitati
aventi funzioni di natura consultiva e/o propositiva, privi di
rilevanza esterna, qguali, a titolc esemplificative, il Comi-
tato per il Controllo Interno ed il Comifato per le Remune-
razioni.

Articolo 22 Rappresentanza sociale
22.1 'La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in
giudizio, nonché l'uso della firma sociale spettano disgiun-
tamente al Presidente o, in casc di sua assenza o impedimento,
al Vice Presidente, o, se nominati e nell'ambito del poteri
conferiti, agli Amministratori Delegati con facolta di nomi-
nare  procuratori per i singoli atti o categerie di atti e con
facblté di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed ammi-
nistrative in ogni ssde e grado di giurisdizione, nominanao
avvocatli e procurétori alle 1iti, anche per giudizi di revo-
cazlione e cassazione. ' ]
22.2 La Firma da parte del Vice Presidente o di altroc ammi-
nistratore appositamente delegato. di un qualsiasi atte, co-—

stituisce prova dell'assenza o dell'impedimento del Presi-




dente.

Articolo 23 Direttore Generale
23.1 Il Direttore Generale & capo di tutti gli uffici e del
perscnale della Societa, esegue le deliberazioni degli organi
amministrativi ed esercita le proprie attribuzioni nell'ambito
di quahto_ stabilito dal présente statuto e dai regolamenti}

nonché delle deleghe conferitegli dal Consiglio di Ammini-|

strazione.

23.2° T1 Direttore Generale riferisce all’Amministratore De-| -

legato  ovverco, qualora non sia nominato alcun Amministratore
Delegato; direttamente al Consiglioc di Amministrazione.
23.3 Il Direttore Generale partecipa, se invitato dal Presi-

dente, ~con funzioni consultive e propositive, alle riunioni

del” Consiglio di Amministrazione ed a quelle del Comitate E-|

secutivo,. - ove istituito; assiste a quelle delle Assemblee dei
Soci.f}f' o : S
23.4vil Diréttofe Generale, in particolare:

(i)f'iﬁy coordinamento con il Presidente del. Consiglio di - Am-|’
ministrazione e;  ove nominato, l'Amministratore Delegatoi(a)";
sottbpéhé':allfesame del Consiglio di Amministrazicne le lineeiﬁ
'di"iﬁdiriZZQQ strategico per la lero approvazione, e (b) so-|

vrintende - all'elaborazione dei piani industriali e finanziari
per 1'attuazione delle linee ¢i indirizzo strategico approvate
dal Conéiglio di Amministrazione:

(11i)- pfopone tutti gli affari e ne cura ia relativa istrut-
toiia'-sottoﬁonendoli all'approvazione del Consiglio di Ammi-
nistraziohé; S

(iii} pfdﬁVéde élliorganiizazione deil servizi e degli uffici e
déterminéﬁ'ieJattribuzioni e la destinazione del personale, in
conformitd - degli indirizzi stabiliti dal Comsiglio di Ammi-
nistraZibﬁe;;;fjf. ' .
(iv) _éSégme-'i provvedimenti disciplinari nei riguardi del
personale, in conformita della vigente normativa, e propone al
Consiglio di Amministrazione ogﬁi altro provvedimentc relaltivo
al personale non demandatogli; &

{(v) nei. limiti fissati dal Consiglio di Amminiétrazione,
provvedé alie spese di ordinaria amministrazicne, relative
alla .geStione della Socista ed alla manutenzione dei beni
immobili; '

{vi) dispone atti conservativi urgenti a tutela delle ragioni
della Societa anche mediante richiesta di provvedimenti mo-
nitorl, - cautelari e d'urgenza, nonché di tutti qgueili che si
rendandz.heceSSari, in via cautelativa, nell'interesse della
medesima,-cbﬁ facolta di conferire procure alle liti.

23.5 1In casc di assenza o impedimento del Direttore Generale,
nonché in caso di vacanza dellza carica di Direttore Generale,
le sue funzioni vengono assunte, da unc o pid Dirigenti al-
1'uopo delegati dal Consiglio:di Amministrazione.

23.6 Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Di-

rettorae Gensrale costituisce prova della di lui assenza o

iy
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impedimento - o di c¢hi doveva.pfdcedere, nell'ordine, alla
sostituzione o della vacanza della carica.
. Articolo 24
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
_ della Societd _
24.1 Tl Consiglio di Amministrazione nomina, previec parere non
vincolante del ColleQio Sindacale, ai sensi dell'art. 154 bis
del D.Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58, un dirigente della Societa
preposto alla redazione dei documenti contabili societari.
24.2 11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti con-
tabili ‘societari deve possedere requisiti di professionalita
caratterizzati da specifiche competenze in materia di  ammi-
nistrazione, finanza e controllo.
Collegic Sindacale e revisione legale dei conti
' Articolo 25
Collegic Sindacale
25. l L'Assemblea elegge 1l Collegio Sindacale che & COStltUltO
da (tre) Sindaci effettivli e 2 (due) Sindaci- supplentl,
secondo quanto meglio indicate all'articolo 26 che segue.
'25 2.- T 8indaci devono possedere i requisiti stabiliti dalla

normatlva leglslatlva e regolamentare di tempo in tempo vi-i

genter Non possono- essere eletti alla carica di Slndaco, e se
eletti, decadono dalla carica, coloro che si trovano nelle
situazioni impeditive e di ineleggibilita o che non siano in
possesso  dei reguisiti di professicnalita, onorabilité ed
indipéndenza previsti dalla normativa vigente. Ferme restando
le'fsituazioni di ineleggibilita previste dalla legge, non
ﬁosédnd; essere nominati sindaci, e se eletti decadono dal-
l'incarico, coloro che ricopreno incarichi di amministrazione
éf'cbhtfollo in misura superiore ai limiti Stabllltl dalla
-normatlva di legge e di regolamento vigenti.

25 3 I Sindaci durano in carica 3 (tre) esercizi e sonc rie-
legglbili. Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relative allfultimo esercizio
della lorc carica. : il _

25.4 Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamente co-
stituite anche quando tenute a mezzo di teleconferenza o vi-
deoconferenza, a condizione che (i) tuttli 1 partecipantl
possanc essere identificati dal presidente e da tutti gli
Jaltri intervenubi, che (ii) sia loro consentitc di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti . discussi, che (iii) sia loro consentito lo
scambic’ di  documenti relativi a tali argomenti e che {iv) di
tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Ve-
rificandosi tali presupposti, la riunione del Colleglo si
considera tenuta nel luogo in cul si trova i1l Presidente e il
soggetto verbalizzante.

25.5 11 Collegio'Sindacale deve riunirsi- almeno ogni 90 giérni
su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci.

25.6 AL Sindaci compete la retribuzione annua stabilita dal-




I'Assemblea al momento della loro nomina, nonché il rimborso
delle spese =ffettivamente sostenute per lo svolgimento della
propria funzione.
Articolo 26
Nomina del Collegio Sindacale

26.1 Il Collegio Sindacale viene eletto dall'Assemblea sulla
base di liste presentate dai soci, secondo le seguenti moda-
lita.

26.2 Tanti Soci che, da soli o insieme ad altri Soci, siano
complessivamente titolari, al momento di presentazione della
lista, della quota di partecipazions del capitale soclale
lcostituite da azioni aventi diritto di vote in Assemblea or-
dinaria, individuata in conformita con quanto stabilito dalle
disposizioni di legge e regolamentari ovvero del presente
statito in materia di elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societd, possono presentare una lista.di
candidati ordinata progressivamente per numero, depositandola,
pfééSo:.l'emittente entro il venticinquesimo giorno precedente
la  déta_'dell'assembléa in  prima ovverc unica convocazione
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Cellegio
Sindaéalé;'.salvo i diversi termini inderogabilmente previsti
.dallé'fdisposizioni di legge e di regolamentc. Qualora siano

applicabili criteri inderogabili di riparte tra generi, cia-
scuna  lYista che presenti - considerando sia la sezione "Sin-
daci Effettivi" che la gsezione "Sindaci Supplenti™ - almeno

tre candidati deve includere nella sezicne "Sindaci Effettivi”
candidati " appartenenti a generi diversi, secondo guanto in-
dicato nell'avviso di convocazione dell'assemblea, ai fini del
' rispefto' della normativa, di legge e/oc regolamentare, vigente
in’ ﬁatéria di equilibrio tra generi. Qualora la sezione dei
"Sindaci Supplenti” di dette liste indichi due candidati, essi
dévono-IQppartenere a generi diversi. Quando il numerc dei
candidati’ appartenenti al genere meno rappresentatc deve es-
sere, per lagge, almeno pari a uno, 1l predetto cbbligo si
applica solo alle liste che concorrono per la #momina della
maggioranza dei componenti del Collegio. Le liste cosl pre-
sentate saranno messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, sul sitoc internst della Sccieta e con le altre
modalita previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
almeno 21 {ventuno) giorni prima dell'Assemblea. Al fine di
comprovare la titolaritd del numero delle azioni necessarie
alia presentazione delle 1liste, 1 Scci devono presentare
pressc la sede sociale entro il termine previsto per la pub-
blicazione delle liste, copia della certificazione comprovante
il diritto a partecipare all'Assemblea rilasclata a norma
delle disposizioni vigenti.

26.3 Ogni Sccic, mnonché 1 Scci appartenenti ad unc stesso
gruppo {per tali intendendosi il soggetto, anche non socie-
tario, controllante ai. sensi dell’art. 93 del D. Lgs.
24.2.1998," n. 58 nonché le controllate da e le collegate al
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medesimo soggetto), ovvero che aderiscanoc ad un pattc para-
sociale ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. 24.2.19%8, n. 58,
non possono presentare o concorrere a presentare né votare,
direttamente, per interposta persona, o tramite Societd fi-

duciaria, pill di una lista. Le adesioni ed i voli espressi in

‘violazione del divieto di cul al presente comma non saranno
Jattribuiti ad alcuna lista.

26.4 La lista si compone di due sezioni, una per i candidati
alla carica di Sindéco'effettivo, l'altra per 1 candidati alla
carica di Sindaco supplente; i candidati sono elencati in ogni
sezione mediante numero progressivo. Ogni candidato pud pre-
sentarsi in una scla lista a pena di ineleggibilita. Ciascuna
lista dovra contenere tre candidati alla carica di Sindaco
effettivo e due candidati alla carica di Sindaco supplente,
tra 1 guali il primc candidate alla carica di Sindaco = effet-
tivo e il primo candidato alla carica di Sindaco supplente
devono essere in possesso  dei reQuisiti di professionalita
richiesti dalla normativa vigente, anche regolaméhtare. in

|particolare, le  materie e i settori di attivitd strettamente

attinenti a guelli: svolti dalla Societa devono intendersi

fuelli medico-farmaceutico e giuridico- econcmico.

126.5 Fatta comungue salva cgni ultericre documentazione 1ri-

chiesta dalla disciplina, anche regeclamentare, applicabile
unitamente a ciascuna lista, entro il fermine indicato al
paragrafo 26.2 che precede, dovranno depositarsi le dichia-
razioni con le quali 1 candidati accettano la candidatura e

‘atteéstano, sotto la propria responsabilita ed a pena di  e-

sclusione dalla lista, l'inesistenza di cause di ineleggibi-~
lira e di incompatibilita, nonché una dichiarazione espressa
con la guale i candidati dichiarano di essere in possesso di
tutti 1 requisiti previsti dalla normativa legislativa e re-
golamentare vigente, nonché dal presente statuto, per poter
assumere la carica. '

Deveno inoltre depositarsi 11 curriculum vitae di ciascun
candidato ove siano esaurientemente ripottate le caratteri-
stiche personali e professionali dello stesso, l'elenco degli
incarichi di amministrazione e controllio eventualmente rico-
perti in altre societa ed ogni ulteriore informazione ri-
chiesta dalle disposizioni di legge e di regolamento.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedonce sono considerate come non presentate.

26.6 (ualora non sia diversamente previsto dalla normativa
legislativa e regelamentare applicabile 'alla Societa,

a) due Sindaci effettivi ed un Sindaco supplente saranno no-
minati dalla ‘lista che avra ottenutc il maggior numero i
voti, secondo' 11 numeroc progressivo con 11 guale i candidati
sonc stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive se-
zioni; nel caso in cul due o pil liste abbiano riportato il
medesimo numero di voti si procedera ad una nuova votazicne da

parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il candidato




che ottenga la maggioranza del voti dei pfésenti;

b) un Sindaco effettivo ed un Sindacc supplente saranno invece
tratti dalla seconda lista pia votata e che non & ceollegata,
neppure indirettamente, c¢on 1 soci che hanno presentato o
votato la lista di cul alla lettera a) che precede, secondo il
numero. progressive con il qﬁéle i candidati sonc stati elen-
cati nella stessa lista, nelle rispettive sezioni (la "Lista
di Tminoranza"). In caso di parita di voti fra due o pil Liste
di ‘minoranza, si procéderd a nuova votazione tra queste di
parte  dell'Assemblea, risultande eletta quale Lista di Mino-
ranza, e di conseqguenza eletti i candidati inseriti in tale
lista, guella <che ottenga 1l maggior numero di voti. Qualora
nel Colleglo Sindacale cosi formato non sia presente un numero
di componentl appartenenti al genere menc rappresentato almeno

:par; a  guello previsto dalla disciplina di velta in volta|
-vigenté, l'ultimo candidato eletto della lista di maggiorarizaj
ér'sostituito dal primo candidato non eletto della médésima"
'llsta- appaftenenﬁe al genere meno rappresentato. Qualofaﬂ
'nessun' candidato della lista di maggicranza appartenga al|
genere_'méno rappresentato, il componente effettive del geﬁere
mené.‘rappreSentato & nominato dall'Assemblea con le maggio—w

rarize . di - legge, in sostituzione dell'ultimo candidate della
lista di maggioranza.

26.7 T'assemblea ncmina il presidente del collegio 51ndacale
tra i sindaci effettivi eletti dalla Lista di Minoranza.

26.8 Nel caso sia presentata o riceva voti una sola lista e

purché - Ya medesima ottenga la maggioranza dei voti dei pre-
senti, tutti i Sindaci saranno tratti dalla stessa, risultando
eletti Sindaci effettivi quelli indicati nella prima sezione e
Slnda01 éﬁpplenti quelli indicati nella seconda sezicne. La
presmdenza del Collegio Sindacale spetta alla perscna 1nd1cata
al primo posto nella predetta lista.

Qualora nel Collegio Sindacale cosl formatc non sia presente
un  numero di componenti effettivi appartenenti al genere meno
rappresentate almenc pari al numero previsto dalia normativa
di wvolta in volta applicabile, tali componenti effettivi ap-
partenenti al genere meno rappresentato sono nominati dal-
1'Assemblea <¢on le maggloranze di legge, in sostituzione deil
candidati dell'unica lista presentata, risalendo la gradua-
toria dal basso  fino a guando il numero del componenti. ef-
fettivi appartenénti al genere meno rappresentalbc nominati
dall'assemblea non raggiunga il numerc minimo previsto dalla
normativa applicabile.

26.9 In caso di morte, di rinunzia, di decadenza ¢ comungue di
cessazione dall'incarico di un Sindace effettivo, subentra il
sindaco supplente appartenénte alla medesima lista del Sindaco
cessato. In caso di cessazione della carica del Presidente del
Collegio, la presidenza sara assunta dal Sindaco effettivo
proveniente dalla medesima lista del Presidente cessato, se-
condo 1'ordine della lista stessa. Qualora non sia possibile
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procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri, verra
convocata un'Assemblea per l'integrazione del Collegio Sin-
dacale che delibererd ai sensi del successive paragrafo 26,11,
fermo restande quanto previsto nel successivoe paragrafo 26.12.
Sono fatte salve ulteriorl procedure di sostituzione stabilite
dalle disposizioni di legge e regolamenti vigenti.

26.10 L'Assemblea che dovra provvedere alla ncomina dei Sindaci
effettivi e supplenti necessari per l'integrazione del Col-
legio ai sensi dell'articolo. 2401 ceod.civ., doﬁréISCegliere
tra 1 nominativi appartenenti alla medesima lista alla quale
apparteneva il Sindaco cessatc dall'incarico; in caso di  to-
tale esaurimento del candidati indicati nella medesima lista
del Sindaco cessato, 1'Assemblea provvede alla nomina alla
carica di Sindaco della Socletad mediante delibera assunta a
maggioranza dei presenti. '

26.11 Nel caso 1in cui non sia presentata o non riceva voti
alcuna  lista, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di |
;egge; o

.'26.12f Tn ogni caso di sostituzione di un Sindaco effettivo

“lresta fermo 1'obbligo di rispettare la normativa, di legge e/0

‘regolamentare in materia di equilibrioc tra generi.
_ Articolo 27
Delibera delle operazioni con parti correlate
La Societa approva le operazioni con parti correlate in con-~
formita alle previsioni di legge e regolamentari vigenti,
nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure
‘adottate in materia dalla Societa.
' ' Articolo 28
Meccanismo di approvazione assembleare
|Le procedure interne adottate dalla Societa in relazione alle
bperazioni con parti- Correlate potranno prevedere che il
Cohsiglio_di Amministrazione approvi le operazionl di magglore
rilevanza nonostante l'avviso contrario degli amministratori
indipendenti, purché 1! compimentc di  tali operazioni sia
autorizzatce, ail sensi dell'art. 2364, commi 1, numerc 5) c.c.,
dall "Assemblea.
Nell'ipotesi' di cui al precedente capoverso nenché nelle i-
potesi in cul una proposta di deliberazione da sottoporre
all'Assemblea in relazione ad un'operazione di maggiore =ri-
levanza sia approvata in presenza di un avviso contrario degli
amministrateri indipendenti, 1l1'Assemblea delibera con le
naggioranze previste dalla legge, sempreché, ove i soci non
|correlati presenti in Assemblea rappresentino almeno il 10%
|de1 capitale sociale ‘con diritto di voto, le predette di
naggioranze di’ legge sianc raggiunte e non consti il wvoto
contrario della maggicranza dei soci non correlati votanti in
Assemblea.
Articelo 29 Operazioni Urgenti
Le procedure interne adottate dalla Societa in relazicne alle
'operazidni con parti correlate petrannc prevedere 1'esclusione
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dal loro amblto applicative delle opera;ibni ﬁfgénti; anche di
competenza assembleare, nei limiti di guanto consentito dalie
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Articole 30 Revisione legale dei conti

La vrevisione legale deli conti della Sccietd é esercitata da

uha sociesta di revisione in possesso del requisiti di legge.

L.*assemblea ordinaria conferisce 1l'incarico alla sococietd dif

revisione su proposta motivata dell'organo di contrelio e ne
lapprova il corrispettivo per 1'intera durata dell'incarico.
e Bilancio ed Utili Articolo 31
Esercizi sociali e bilancio
28.1 Gli esercizi sociali si chiudonc al 31 dicembre di ogni
anno. - _
_28.2 Alla fine di ogni esercizic il Comsiglio di’ Amministra-
sione rtedige il bilancio di esercizio, anche consolidato ove
applicabile, composto da Stato Patrimoniale, Conto EéoﬁbmicO e
_tha,'Integrativa,' corredandolo con una relazione sull'anda-
mento della gestione sociale: S
SRl : Articolo 32
Co _ _ - Utilid
29.1'Gli.dtili'nétti risultanti dal bilancio annuale approvato
(dallrassemblea, previa deduzicne del 5% {cinque per centb) per
la  riserva legale, nei limiti di ecui all'art. 2430 Cod. Civ.,
verranno . ripartiti tra i Soci in proporzicne alle azioni
possedute, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea su
pfoposta del Consiglio di Amministrazione.
29.2 Il Consiglio di Bmministrazione potra deliberare la di-
stribuzione ~a favore dei Soci, durante il corso dell'eserci-
 ;2io,' di acconti sui dividendi, mei casi e seconde le dispo-
éizioni previste dalla legge e dai regolamenti in vigore.
29.3° Il ‘pagamento dei dividendi viene effettuato presso gli
intermediari autorizzati ai sensi della normativa vigente, nel
termine fissato dall'Assemblea. T dividendi non riscossi entro
il quinquennio successivo al glorne in cui divennero esigibili
si prescriveno a favore della Societa. 5
Scicglimento
_ Articoio 33 Ligquidazicne
30.1 Addivenendcosi, in gqualunque tempo € per gualsiasi causa,
‘tzlle scioglimento della Socleta, 1'Assemblea, con le maggio-
ranze previste per l'Assemblea straordinaria, delibera su: a)
numero dei liquidatori e regole di funzionamento del Collegio
|in caso di pluraliza di liquidatori; b) nomina dedl liguidatori
con  indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della
Sccieta; ¢} criteri in base ai quali deve svolgersi la li-
quidazione, poteri dei liquidatori e atti necessari per la
conservazione del valore dell'impresa; d) modifica della de-
nominazione, nel senso di aggiungere l'indicazione di Societa
in ligquidazione. La liguidazione pud essere revocata con de-
liberazione dell'Assemblea presa con la maggioranza richiesta
per le modifiche dello statuto, previa eliminazione dell'e-




ventuale causa di scioglimento.
30.2 L'organc amministrativo cessa dalla carica alla data di
iscrizione  nel Registro delle Tmprese della nomina del o dei
liquidatori ed effettua senra indugic le consegne previste
dall'ultimo comma dell'art. 2487 Cod. Civ.
Articole 34 Foro competente _
Qualungue controversia insorga fra i Soci o i Soci e la So-
cietda, 1'organo amministrativo e l'organo di liquidazione o]
fra detti organi o i membri di tali organi o fra alcuni di
tali soggetti od organi, in dipendenza dell'attivitd sociale e
della - interpretazione o esecuzione del presente Statutc, sara
devoluta alla competenza esclusiva foro del luogoe ove la So-
cietd ha la propria sede legale al tempo della ihstaurazione
del giudizio relativo a tale controversia,'Saivo-evéhtuale
diversa competenza inderogabilmente disposta dalla'léqde.
Articolo 35 Rinvio . .;

Per guanto non espressamente contemplato dal preséﬁté Statuto,
hanno pienc valore le disposizioni di legge vigenti'iﬁ'materia
di® societa per azioni, nenché le norme speciali, anbﬁe“"rego—
lamentari, disciplinanti 1le societd emittentl dzioni  ammesse
alla guotazione in un mercato regolamentato. B

_ Articole 36 Equilibrio tra generi :
Le disposizioni dei paragrafi 15.5, 15.8, 15.9, 15.10, 15.11,
15.12, 26.2, 26.6, 26.8, 26.9 ¢ 26,12 finalizzate a garantire
il rispetto della nermativa vigente in materia di equilibrio
tra i generi trovano applicazione a decorrere dal primo rin-
novo del Consiglioc di Amministrazione e del Collegic Sindacale
successivi al 12 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi.
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