Repertorio n. 10.441 Raccolta n. 4821
VERBALE DEL CONSIGLIQO DI AMMINISTRAZIONE
T CELLA SOCTETA" T
"PIERREL S.p.A."
REPUBBLICA ITALTIANA
o 18/3/2018
I1 giorne diciotto marze duemilaquindici alle oxe 16.50. , ,
In gapoli alla via Cavallerizzaqn. 60, Registrato il 19 marzo 2015
! n. 4943/1T
Innanzi a me Benedetto Giusti, notaio in Napecli, con studio
alla Via Cavallerizza n.60, iscritto nel Ruolo dei Distretti
Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola
o ' o ' E' PRESENTE
- dr. Raffaele PETRONE nato a Napoli 1l 2 gennaio 1965 nella
qualitd di Presidente del Consiglioc di Amministrazione della

societa

"PIERREL S.p.A."
con sede in Capua alla Strada Statale Appia 7/bis n. 46/48 -~
(cap 81043), ove per tla carica domicilia, capitale sociale’
sottoscritto e versato per Euro 11.352.692,80 rappresentato);
da n. 49.377.29%4 azioni prive di wvalore nominale, iscritt%'%.
nel Registro delle Imprese di Caserta, sezione ordinaria, alﬂ“
numero di iscrizione e codice fiscale 04920860964, RepertorioEV
Economico Amministrativo n. 227340, le cui azioni sonc ammes-
se alle negoziazioni presso il Mercato Telematico organizzato

e gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Dell'identitd personale del costituito io Notaio sono certo.
Lo stessc mi dichiara che si & oggi riunito il consiglio di
amministrazione della predetta societd cui io notaio sgono
presente e mi richiede di verbalizzare lo svolgimento dell'a-
dunanza e le deliberazioni adottate. ' -
Aderendo alla richiesta io notaio dd atto di quanto segue.

COSTITUZIONE DELL'ADUNANZA
Asgume la presidenza dell'adunanza il Presidente del Consi-
glio di Amministrazione PETRONE Raffaele, il quale presenta
al Consiglic di Amministrazione il notaio, dott, Benedetto
Giusti, chiamato a redigere il presente verbale ed al quale
viene affidata, su consenso unanime dei presenti, anche 1la
funzione di segretario.
Prende “la-parola il Presidente che constata e fa congtare che
- 11 censiglio €& stato regolarmente convocato a norma di sta-
tuto con avvisi del 14 marzo 2015
- che l'avviso di convocazione prevedere la discussione e de-
liberazione del seguente

CRDINE DEL GIORNO

1. Aggiornamento delle previsioni di chiusura Jdel Gruppe
Pierrel per l'esercizio 2014; delibere inerenti e conseguenti.
2. Operazione di aumento del capitale sgociale mediante eser- !
clzio dell’apposita delega prevista all’articele 5.4 dello
Statuto soclale; modifica dell'articolo 5 dello Statuto so-

ciale; delibere inerenti e conseguenti.
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3. Presentazione della relazione dell’Organismo di Vigilanza
di Pierrel S.p.A. per 1l'esercizio 2014 -ai sensi-degli artico-
1i 6 e 7 del D.Lgs. 231/2001; delibere inerenti e conseguenti.
4. Ppresentazione della relazione dell’Internal Audit di Pier-
rel S.p.A. per le attivitd svolte nel corso del secondo seme-
gtre dell’esercizio 2014; delibere inerenti e donseguenti.’

5. Varie ed eventuali.

- che sono oggi intervenuti quali componenti del Congiglio di

Amministrazione i signori

-- esso costituito, Presidente del Censiglio di amministra-
‘zione

-~ dr, Fulvio CITAREDO Amministratore Delegato

-- prof. avv. Mauro FIERRO Consigliere

gono inoltre collegati in conferenza telefonica a norma di
statuto i signori

-- on. Paclo CIRINO POMICINO quale Vice Presidente

-- dr. Cesare Antonio Piero ZETTI Consigliere

- che del Collegio 8Sindacale sono presenti

-- dr. Antonio DE CRESCENZO quale Presidente

.- dr. Claudio CIAPETTI Sindaco effettivo :
& ineltre collegato in conferenza telefonica a norma di "

statuto

-- dr. Mario Giuseppe CERLIANI Sindaco Effettivo

Sono inoltre invitati a partecipare ed & presente la dotto-
regga Maria Teresa CICCONE quale dirigente preposto alla re-
dazicne dei documenti contabili della societd nonché & colle-
gato in conferenza telefonica l'avv. Stefano Cirino Pomicino
dellio studio legale Lombardi Molinarl Segni consulente legale
della societd. '

11 Presidente, verificata 1'identitd e le legittimazione sia
dei presenti sia anche dei soggetti collegati in conferenza
telefonica, dichiara pertanto il presente Consiglio di ammi-
nistrazione validamente costituito ed atto a deliberare sugli
argomenti all'Ordine del Giorno.

T1 Presidente da atto poi che si & trattato, prima dtora e
genza l'assistenza di me notaio, il primo argomento all'oxrdi-
ne del giorno.

T1..dr...Raffaele .DPETRONE. apre .quindi,  ora che sono le ore
17.00, la discussione sul secondo punto all'ordine del gioxr-
no mi richiede di procedere alla verbalizzazione in forma di
atto pubblico.

I1 Presidente preliminarmente ricorda brevemente che:

A) con delibera del gicrno 12 novembre 2011 & stata attribui-
ta al Consiglio di Amministrazione, al sensi degli articoli
2443 e 2441 del codice civile, la facoltd, come testualmente
previsto nelle statuto sociale, di

w(T) di aumentare a pagamento il capitale sociale, Iin via
anche scindibile, in una o pil volte, per il periodo massimo
di cinque anni dalla data della deliberazione e per un ammon-

tare massimo di Buro 5.000.000,00 (euro cingue milioni virgo-
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lazerozerc) oltre 1l'eventuale sovrapprezzo, aumento da rea-
lizzarsi  mediante 1l'emisgione 'di’ un  numero ndssimo’ di
5,000.000 azioni ordinarie prive del valore nominale, in un
numero da definirsi in considerazione del prezzo di emissio-
ne, da riservare in opzione agli aventi diritto, con godimen-
to regolafé, .p.fevi.a verifica d'amp;ar't':e del ”C'o'nsigli'o stegso
della sussistenza e del rispetto delle condizioni previste
dalla legge, con facoltd per il Consiglio di determinare, nel
rispetto della legge, 11 prezzo di emissione;

(rr) di aumentare a pagamente il capitale sociale, in via
anche scindibile, in una o piit volte, per il periodo massimo
di cingue anni dalla data della deliberazione e per un ammon-
tare massimo di Euro 10.000.000 (euro dieci milioni) oltre
1l'eventuale sovrapprezzo, aumento da realizzarsi mediante
ltemissione di un numero massime di 10.000.000 azioni ordina-
rie prive del valore nominale, con godimento regolare, previa
verifica da parte del Consiglic stesso della sussistenza e
del rispetto delle condizioni previste dalla legge, con fa-
coltd per il Consiglio di determinare, nel rispetto della
legge, il prezzo di emissione, in un numero da definirsi in
considerazione del prezzo di emissione, da riservare in op-
zione agli aventi diritto, oppure - a discrezione del Consi-
glic di Amministrazione ed anche sclc in parte - da riserva-
re, con esclusione del diritto di opzicne:

(i) a investitori istituzionali di natura finanziaria e/o
industriale, siano essi italiani o esteri; e/o

(ii) al servizio di un prestitc obbligazionario convertibi-
le; e/o

(iii) alla conversione di obbligazioni emesse da societa i-
taliane o estere e riservate ad Iinvestitori istituzionali I~
taliani o esgteri;

il tutto con la precisazione che in tali ultime ipotesi il
prezzo di emissione - sul quale, al momento dell'emissione,
sard richiesto 1l parere di congruitd ex art. 2441, sesto
comma del codice civile - dovrd tenere conto anche dell‘'anda-
mento delle quotazioni nell’ultimo semestre e comungue nel
rispetto di quanto previsto dall'ultimo periodo del sesto
comma--delltart, 2441 codice civile.-

Nell'ambito delle deleghe sub (I) e (II), all’organo ammini-
strativo & stata attribuita la facoltd A} di determinare, ol-
tre al prezzo di emigsione, i termini entro i guali 1'aumento
c gli aumenti di capitale potranno essere sottoscritti e ver-
sati dagli aventi diritto; B) di stabilire la scindibilitad o
meno dell'aumento o degli aumenti di capitale (deliberando,
pertanto, che, gualora 1'aumento e/o gli aumenti di capitale
deliberati non siano stati integralmente sottoscritti entro
i1 termine di wvolta in volta all'uopo figsato, il capitale
sociale risulti nondimeno aumentato di un importc pari alle
sottoscrizioni raccolte fino a tale termine); C) di stabilire

in genere termini e modalitd ritenuti necessari o opportuni
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per lesecuzione e la sottoscrizione dell’aumento di capitale

'e/o'dé'gli aumenti di cabitalé deliberati; e D) di porre in

egssere qualsiasi formalitd e/o adempimenteo richiesti dalla
normativa applicabile affinché le azioni di nuova emissione
‘rivenienti da detto aumento di capitale (o da detti aumenti
di capitale) siano ammesse alla quotazione.”

B) che in data 19 giugno 2014, 1'Assemblea straordinaria del-
la societd ha deliberato di aumentare il capitale sociale in
via scindibile a pagamentc per complessivi massimi Euro
2.500.000,00 comprensivi dell’eventuale sovrapprezzo, da ese-
guirsi éntro il termine massimo del 31 dicembre 2022, median-
te emissione di massimo n. 2.500.000 azioni ordinarie Pierrel
prive del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle gid in circolazione, godimento regolare, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi deli‘articole 2441,
guinto, sestoc e ottavo comma del codice c¢ivile, da riservare
in sottoscrizicne ai beneficiari del “Piano di Stock Option
2014 - 2022*" approvato dall’Assemblea del 19 giugno 2014, ad
un prezzo di emissione corrispondente alla media ponderata
del prezzi ufficiali di chiusura registrati dalle azioni or-
dinarie Pierrel presso il Mercato Telematico Azicnario orga-
nizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. neli trenta giorni
di borsa aperta precedenti la data di assegnazione delle op-
zioni;

¢} che tale ultimo aumento di capitale sociale riservato in
sottogcrizione ai beneficiari del “Piano di Stock Option 2014
- 2022” non ha avuto ad oggi alcun seguito;

D) che l'attuale capitale sociale di euro 11.352.692,80 &
interamente sottoscritto e liberato ed é'rappréseﬁtato da n.
49,377.294 azioni ordinarie prive di valore nominale.

Il Presidente propone gquindi al <Consiglio di Amministrazione
di procedere a dare parziale esecuzione alla delega che gli &
stata conferita e di deliberare un aumento di capitale socia
le a favore degli azionisti esistenti, a norma dell'articolp
2441, comma 1, del Codice Civile, secondo i termini di segui
to esposti. '

Il Presidente si sofferma sulle motivazicni che rendono op-

portunc procedere "a’tale aumento nonché sottopone alliatten- -

zione del Consiglio gli elementi per valutare prezzo di emis-
sione e numero di azioni da emettere. Il Presidente da poi la
parola al Consigliere ed Amministratore Delegato dr. Fulvio
CITAREDO che ricorda l'andamentc delle quotazioni del titolo
negli wultimi mesi e sottopone un calendaric di tempistica
dell'aumento proposto.

I1 Presgidente, dopo ampia ad approfondita discussione del
Congiglio, propone di

-- aumentare il capitale sociale della Socgietd di euro
245.813,95 e pertantc dall'attuale importo ai euro
11.352.692,80, in via scindibile, sino ad euro 11.598.506,75

-- di emettere a fronte di tale aumento n. 4.916.279 azioni
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ordinarie senza valore nominale, con godimento regolare, a-
venti le medesime caréttefistiéhe'di'q'ﬁé'li'e er'ne'ss'e, ‘da offri-
re 1in opzione agli azionisti ai sensi dell'articclo 2441
c.c., in proporzione al numero di azioni possedute e pertanto
in ragione di 1 azione di nuova emigsione per ogni 10 azioni
possedute;

-- di prevedere che per ogni azlone sottoscritta sia dovuto
l'importe di euro 0,05 (zero virgola zero cingue) a libera-
zione del capitale sociale rappresentato dall'azione ed euro
0,65 (zero virgola sessantacinque) a titolo di sovrapprezzo

-~ di prevedere che l'aumento di capitale sociale sia offerto
in opzicne ai soci a far data dal 23 marzo 2015 con termine
per i soci di sottoscriverlo in opzione sino al 10 aprile 2015
- di demandare ad ulteriore successivo Consiglio di Ammini- :
strazione 1l'esatta e precisa determinazione, a fronte degli

esiti dell'offerta in opzione, dei termini entro i guali =i

proceda all'offerta dell'eventuale inoptato e dell'eventuale

successivo Private Placement

- di prevedere che il termine ultimo per la sottoscrizione
dell'aumente di capitale sociale sia il giornc 8 maggio 2015

- di prevedere che, trattandosi di aumento di capitale scin-
dibile, qgualora entro la data del 8.5.2015 il deliberato Au-
mento di Capitale non fosse integralmente sottoscritto, i1 /i
capitale stesso si intenderd aumentatoc per un importo pari

alle sottoscrizioni raccolte, conformemente a gquanto previsto
dall'articolo 2439, comma secondo, codice civile

(¢) di modificare conseguentemente l'art. 5 dello statuto f [/ =7
sociale inserendo, alla fine del medesimo il seguente nuovo
paragrafo:

"5.13 Il Consiglic di Amministrazicone, in data 18/3/2015, in
parziale attuazione della delega conferita all'organo ammini-

strativo giusta delibera dell'assemblea straordinaria dei so-
ci in data 12 novembre 2011, ha deliberato di aumentare i
capitale sociale, in via scindibile, mediante emissicne a pa
gamento, con govrapprezzo, di massimo numerc n. 4.9%16.279 v
zionl ordinarie senza wvalore nominale, con godimente regola-
re, da offrire in opzione a coloro che risulterannc essere a-
della "Sociétd alla data di inizig¢ "del periocdo di”
sottosecrizione, in proporzione al numero di azioni possedute.
Qualora entro il 8.5.2015 il deliberato Aumento di Capitale
non fosse integralmente sottoscritto, 1l capitale stesso si

CZicnisti

intendera comungue aumentato per un importo pari alle sotto-
gscrizioni raccolte.¥.
I1 Presidente ricorda infine che qualora il Consiglio d4i Am-

ministrazione approvi la proposta di delibera come esposta
non si renderd necessario procedere alla redazione del "Pro- !
spetto informativo" in gquanto ltaumentc & inferiore ad euro
5.000.000,00 ed & relativo ad un numero di azioni inferiore i
al 10% di quelle emesse dalla societd in conformitd a guanto i

disposto dagli artt. 34-ter comma 1 lettera c) e 57 comma 1
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lettera a) del Regolamentoc Emittenti.

I1 Presidente invita Quindi il Coﬁsiglio di Amministrazione a
deliberare in merito.

I1 Prresidente del Consiglio di Amministrazione dichiara che
non vi sono motivi ostativi all'adozione della delibera di
aumento.

Il Collegio Sindacale, in persona del Presidente dr. Antonio
DE CRESCENZO, esprime parere favorevole in ordine alla pro-
spettata operazione, nei termini e con le modalitd illustrate
dal Presidente dichiarando che non vi sono motivi ostativi ad
adottare la pro?osta di aumento di cépitalé come formulata
dal Presidente.

Terminato 1'intervento del Presidente, il Consiglio di Ammi-
nistrazione,

- preso atto dell'esposizione del Presidente e del parere
del Collegio Sindacale,

- verificata da parte del Consiglio medesimo la sussisten-
za delle condizioni previste dalla legge, all'unanimiti,

DELIBERA
1) -- di dare parziale esecuzione alla delega ex art. 2443
cod. c¢iv., conferita dall’assemblea Stracordinaria degli A-

zionisgti in data 12 novembre 2011 e per lteffetto di

-- aumentare 1l capitale sociale della Societd di eurc
' 245,813, 95 e pertanto dall'attuale importo di eurc
11.352.692,80, in via scindibile, sino ad euro 11.598.506,75

2) ~-- di emettere a fronte di tale aumento n. 4.916.279 a-
zioni ordinarie senza valore nominale, c¢on godimentc regola-
re, aventi le medesime caratteristiche di quelle emesse, da
offrire in cpzione égii aéionisti‘ai sensi dell'articolo 2441
c.c., in proporzione al numero di azioni possedute e pertanto
in ragione di 1 azione di nuova emissione per ogni 10 azioni
possedute;

3} -- di prevedere che per ogni azione sottoscritta sia dovu-
te l'importo di euro 0,05 (zero virgola =zero cingque) a libe-
razione del capitale sociale rappresentato dall'azione ed eu-
ro 0,65 (zero virgola sessantacingue) a titole di sovrapprezzo
4} -- di prevedere che l'aumento di capitale sociale sia of
“ferto U inT gpzione " al soci afar data dal 23 " marzo 2015 cgn
termine per 1 soci di sottoscriverle in opzione sino al 10 a-
prile 2015

5) - di demandare ad ulteriore successivo Consiglio 4i Ammi-
nistrazione l'esatta e precisa determinazione, a fronte degli
esiti dell'offerta in opzione, dei termini entro i gquali si
proceda all'offerta dell'eventuale inoptato e dell'eventuale
successivo Private Placement

6) - di prevedere che il termine ultimo per la sottoscrizione
dell'aumento di capitale sociale sia 11 giorno 8 maggio 2015
7) - di prevedere che, trattandosi @i aumento di capitale

scindibile, qualora entro la data del 8.5.2015 il deliberato

Aumento di Capitale non fosse integralmente sottoscritto, il
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capitale stesso si intendera aumentato per un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte, conformemente a quanté prévisto
dall'articolo 2439, comma secondo, codice civile

8) - di modificare conseguentemente l'art. 5 dello statu-
to sociale inserendo, alla fine del medesimo il seguente nuo-
vo paragrafo:

"5.13 Il Consiglio di Amministrazione, in data 18/3/2015, in
parziale attuazione della delega conferita all'organo ammini-
strativo giusta delibera dell'assemblea straordinaria dei so-
¢i in data 12 novembre 2011, ha deliberato di aumentare il
capitale'édciale, in via sdindibile, médiaﬁte emiséione a pa-
gamento, con sovrapprezzo, di massimo numero n. 4.916.279% a-
zioni ordinarie senza valore nominale, con godimento regola-
re, da offrire in opzione a coloro che risulteranno essere a-
zionisti della Societd alla data di inizio del periodo di
sottoscrizione, in proporzione al numerc di azioni possedute.
Qualora entro il 8.5.2015 il deliberato Aumento di Capitale
non fosse integralmente sottoscritto, 11 capitale stesso si
intenderad comungue aumentato per un importe pari alle sotto-
scrizioni raccolte.".

9) - di dare atto e fin d'ora approvare che con l'esecuzione
dell'aumento avrd luogo ulteriore modifica delltart. 5 dello
statuto sociale, nella parte relativa all'ammontare del capi-
tale ed al numero delle azioni, riservando ad esso organo am-
ministrativo la precisazione della predetta espressione nume-
rica, a recepimento e quindi in esito alla sottoscrizione,
totale o parziale, dell'aumento stesso, con aggiornamento,
ovvero soppressione della clausola transitoria testé
inserita; ' o

10) - di conferire ampio mandato al Presidente del Consiglio
di Amministrazione di procedere al deposito dei testi di sta-
tuto aggiornati in dipendenza delle delibere sensi dell'art.
2436 del cod. ¢iv., con faceltd di introdurre nella delibera
zlone stessa tutte le modifiche, aggiunte o soppressioni ng
di carattere sostanziale, che fosserc ritenute necessarie Jo
anche solc opportune ¢ che fogsero eventualmente richieste
dalle autoritd competenti in sede di autorizzazione o iscri-
T e
11) - riservare al Consiglio di Amministrazione il compimento
di egni attivitd ulteriocre per 1l'esecuzione dell'aumento, con
tutti i poteri all'uopo necessari

12) - di autorizzare il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione a provvedere alle pubblicazionli di legge del pre-
gsente verbale,

Non essendovi altro a deliberare sul secondc punto all'ordine
del giorno e nessuno chiedendo la parocla Il Presidente ne di-
chiara terminata la trattazione ora che sonc le ore 17.30.

Il Consiglio di Amministrazione prosegue ora per la tratta-
zione degli ultericri argementi all'ordine del giorno senza

l'assistenza di me notaio.
-




Il Presidente mi consegna il testo dello statute sociale come
oggi medificato che la presente si allega sotto la lettera
l‘IAll .

I1 costituito mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto scritto a.

macchina da persona di mia fiducia e completate a penna da me
notaio su gquattro fogli per quindieci facciate del gquale ho
dato lettura al costituito che lo approva e con me notaie lo
sottoscrive alle ore 19.30.

Firmato: Raffaele PETRONE - Notaio Benedetto Giusti (segue
sigiiloj. eeE : i e .




ALLEGATO "A" all'atto n. 4821 della raccolta
STATUTO
Denominazione, Sede, Oggetto e Durata

Articolo 1
Denominazione.
E' costituita una societd per azionri con la denominazione:
"PIERREL S.p.A."
Articolo 2
Sede scociale e domicilio dei Soci
2.1 La Societd ha sede legale in Capua all’indirizzo

risultante dall’apposita iscrizione eseguita presso 1’/Ufficio !
del Registro delle Imprese e pud, con l'osservanza delle
disposizioni di legge, istituire, acquisire, trasferire,
cedere e sopprimere sedi secondarie, filiall e rappresentanze.
2.2 La sede soclale pud essere trasferita all’interno del
territorio nazionale con decisione del Consiglio di

Amministrazione, che é abilitato alle dichiarazioni
conseguenti all’Ufficio del Registro delle Imprese, fermo /‘
restandc che 1l trasferimento della sede all’estero deve f;
essere deliberato dall’Assemblea straordinaria. '
2.3 Il domicilio dei Soci per i loro rapporti con la Societd
& quello risultante dal Libro dei Soci, a tal fine eletto. In TN
mancanza dell’indicazione del domicilio dei Soci si fa O e

riferimento alla residenza anagrafica.

Articolo 3
Durata
La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2050.

Articolo 4
Oggetto

4.1 La Societd ha per oggetto:
- la produzione e la lavorazione di materie chimiche e
plastiche in genere;
- la produzicne e 11 commercic di presidi sanitari e d
apparecchiature di uso ospedaliero;
- la produzione e il commercio di presidi medico-~chirurgici;
- la produzione, le ricerche e lo studio, la fabbricazione in
conto proprio e per conto terzi;
- ia vendita di specialita medicinali e specialita
biclogiche, di preparati galenici di ogni specie, di prodotti
farmaceutici, parafarmaceutici e chimici;
- la vricerca e lo sgtudio, 1l'acquisto, la produzione, la
fabbricazione e la vendita di prodotti dietetici, alimentaril
e ligquorosi, di profumeria e cosmesi anche per conto terzi, i
nonché l'acquisto e la vendita in Italia e all'estero di ;
materie prime chimiche, <c¢himiche farmaceutiche, plante e
fiori officinali e la prestazione di sgervizi a terzi quali

analisi chimiche, chimico-fisiche e biologiche, con
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esclusione delle analisi mediche, l'assistenza alla
regiétrazione e all'aggiornamento di dossier di farmaci in
produzione, l'analisi @i stabilitd sui prodotti;

- il depecsito e la distribuzione di prodotti farmaceutici
anche per conto terzi.

Resta in ogni caso preclusa alla Socletd ogni attivitad
riservata alle farmacie.

4.2 La Societd pud compiere tutte le operazioni commerciali,
immopiliari e finanziarie che garanno ritenute utili
dall’organc amministrative per il conseguimento dJdell’oggetto
sociale.

4.3 La Societd pud altresi assumere, in mede non prevalente e
al fine Adi conseguire 1’oggetto sociale, interessenze, quote
e partecipazioni anche azionarie in altre sccietd o imprese
di qualunque natura aventi oggetto analogo, affine o connesso
al proprio ovveroc aventi una funzione strumentale al
raggiungimento dell'oggetto soclale, rilasciare fideiussioni
e altre garanzie in genere, anche reali; il tutto, comungue,

non nei confronti del pubblico. Pud inecltre ricevere
finanziamenti dai Soci, nonché effettuare e ricevere
finanziamenti infragruppo nei limiti stabiliti dalla
normativa legislativa e regolamentare di tempo in tempo
vigente.

4.4 Sono escluse le seguenti attivitd: la zraccelta del
risparmic tra il pubblico; la prestazione di servizi di
investimento; le attivita professionali rigervate; le
attivitad finanziarie riservate per legge a particolari
categorie di soggetti; l’esercizio nei confronti del pubblico
di attivitd di assunzione di partedipazioni, di concessioni

di finanziamenti sotto qualsiasi forma ai sensi del Decreto ;
Legisiative 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 106 del f
Decrete Legislative 1 settewmbre 1993, n. 385. s

Capitale e Strumenti Finanzilari

Articolo 5

Capitale e Strumenti Finanziari
5.1 Il capitale sociale sottoscritto & di Euro 11.352.692,80
(undicimilionitrecentocingquantaduemilaseicentonovantadue
virgola ottanta) e Suddiviso in n. 49.377.294
(quarantanovemilionitrecentosettantasettemiladuecentonovantaqua
ttro) azioni ordinarie senza valore nominale e potrd essere
aumentato una o pilt volte anche mediante emissione di azioni
aventi diritti diversi da quelli delle azioni giad emesse.
5.2 Il capitale scciale pud essere aumentatc a pagamento o
gratuitamente ai sensi dell’art. 2438 Cod. Civ. e seguenti.
5.3 In casc di aumento a pagamento del capitale scciale, il P
diritto di opzione spettante ai Soci gulle azioni di nuova

emissione pud essere escluso, ai sensi dell’art. 2441, 4°
comma, Cod. Civ., nei limiti del 10% del capitale sociale

preesistente, a condizionme <c¢he 1l ©prezzo di emissione
2
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corrisponda al wvalore di wmercate delle azioni e ¢id risulti
confermato in appoéita relazione della societd di revisione
incaricata della revisione legale dei conti della Societd.

5.4 Ai fini dell’aumento del capitale sociale, 1'Assemblea
straordinaria dei Soci pud conferire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. Civ., la
facecltd di aumentare, in una o pil volte, il capitale sociale
fino ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di
cingue anni dalla data della deliberazione.

Con deliberazione assunta dJdall'assemblea straordinaria degli
azionisti del giorno 12 novembre 2011 & stata attribuita al
Congiglio di Amministrazione, ail sensi degli articoli 2443 e
2441 del codice civile, la facolta

{(I) d4di aumentare a pagamento il capitale sociale, in via
anche scindibile, in una o pid volte, per il periodo massgimo
di cingue anni dalla data della deliberazione e per un
ammontare massimo di Euro 5.000.000,00 {(euro cingue milioni
virgolazerozero) oltre l'eventuale sovrapprezzo, aumente da
realizzarsi mediante l'emissione di un numero massimo di
5.0006.000 azioni ordinarie prive del valore nominale, in un
numero da definirsi in considerazione del prezze di
emissione, da riservare in opzione agli aventi diritto, con
godimento regolare, previa verifica da parte del Consiglio
stesso della sussistenza e del rispetto delle condizioni
previste dalla legge, con facoltd per il Consiglio di
determinare, nel rispetto della legge, il prezzo di emissione;
{($I) d4i aumentare a pagamento il capitale sociale, in via
anche scindibile, in una o pil volte, per il periodo massimo
di cingue anni dalla data della deliberazione e per un
ammontare massimo di EBuroc 10.000.000 (euro dieci milioni)
oltre l'eventuale sovrapprezzo, aumento da realizzarsi
mediante 1l'emissione di un numero massimo di  10.000.000
azioni ordinarie prive del wvalore nominale, con godimento
regolare, previa verifica da parte del Consiglio stesso della
sugsistenza e del rispetto delle condizioni previste dalla
legge, <con facoltd per 11 Consiglio di dJdeterminare, ne
rigpetto della legge, 11 prezzo di emissione, in un numero
definirsi in <c¢onsiderazione del prezzo di emissione, qa
riservare in opzione agli aventi diritto, cppure - &
discrezione del Consiglio di Amministrazione ed anche solo in
parte - da riservare, con esclusione del diritto di opzione:
(i} a investitori istituzionali di natura finanziaria e/o
industriale, siano esgsi italiani o esteri; e/o

(ii) al servizio di un prestito obbligazionario
convertibile; e/o

(iii) alla conversione di obbligazioni emesse da societéd
italiane o© estere e riservate ad investitori istituzionali
italiani o esteri;

il tuttc con la precisazione che in tali wultime ipotesi il

prezzo di emissione - sul quale, al momento dell'emissione,
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sard richiesto il parere di congruitd ex art. 2441, sesto
comma del codice civile - dovra tenere conto anche
dell 'andamento delle guotazioni nell ultimo semestre e
comungue nel rispetto di quanto previsto dall'ultimo periodo
del sesto comma dell'art. 2441 codice civile.

Nell'ambito delle deleghe sub (1) e (I1}, all’organo
amministrativo & stata attribuita la  facolta  A) di
determinare, olitre al prezzo di emissione, i termini entro i
quali l'aumento o gli aumenti di capitale potranno essere
sottoscritti e wversati dagli aventi diritto; B) di stabilire
la scindibilitd o meno dell'aumento o degli aumenti di
capitale (deliberando, pertanto, che, qualora 1l'aumente e/o
gli aumenti di capitale deliberati non siano stati
integralmente sottoscritti entroc 1l termine di volta in volta
all'uopo fissato, 11 «capitale sgocilale vrisulti nondimenc
aumentato di un importc pari alle sottoscrizioni raccolte
fino a tale termine); <€) di stabilire in genere termini e
modalitd ritenuti necessari o opportuni per l'esecuzione e la
gottoscrizione dell’aumento di capitale e/o degli aumenti di
capitale deliberati; e D) di porre in essere qualsiasi
formalita e/o adempimento richiesti dalla normativa
applicabile affinché le azioni di nuova emissione rivenienti
da detto aumento di capitale (o da detti aumenti di capitale)
siano ammesse alla guotazione.

5.5 I wversamenti sulle azioni sono effettuati dai Soci, a
norma di legge, nei modl e nei termini stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione.

5.6 La Societd, con delibera da assumersi da parte
dell’Assemblea stracrdinarié, pud emettére} anche a ffonte
deli’apporto di opera e servizi, strumenti finanziari forniti
di diritti patrimoniali o di diritti amministrativi, escluso
il diritto di voto nell’Assemblea generale dei Soci.

5.7 La Societd pud emettere obbligazioni al portatore o
nominative, anche convertibili, con l'osservanza delle
disposizioni di legge, determinando le condizioni de
relativo collocamente, Il Consiglio di Amministrazione potra
deliberare 1l’'emissione di obbligazioni ai sensi dell’articolo
2410 Codice Civile con le modalitd prescritte dalla ‘sezione
VII del Capo V del Codice Civile, nonch& in conformitd a
tutte le altre eventuali disposizioni legislative e
regolamentari applicabili. La relativa deliberazione deve
risultare @a verbale redatto da un Notaio, depositato e
iscritto a norma dell‘art. 2436 Cod. Civ..

5.8 L'emissione di obbligazioni convertibili o con warrant &
deliberata dall’Assemblea straordinaria, la guale provvede
altresi a determinare il rapporte di cambio, 1l periodo e le
modalitd di conversione, nel rispetto di guanto previsto
dall’art. 2420-bis Cod. Civ. e delle altre disposizioni di
legge e regolamentari applicabili. L‘Assemblea pud delegare

al Consiglico di Amministrazione 1 poteri necessari per
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l'emissione di obbkligazioni convertibili  secondo quanto
previsto dall‘art. 2420-ter Cod. Civ. e dalle altre
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

5.9 L‘Assemblea straordinaria dei Soci pud deliberare ail
sensi dell’art. 2349 Cod. Civ. l’emissione di speciali
categorie di azioni, stabilendo la forma, il modo di
tragferimento e 1 diritti spettanti al possessori di tali
azioni, da assegnare individualmente ai prestatori d4di lavoro
dipendenti della Societd o di societd controllate, per un
ammontare corrispondente agli utili destinati ai prestatori
di lavoro.

5,10 La Societd pud costituire patrimoni destinati a uno
specifico affare ai sensi degli articoli 2447-bis e seguenti
del Cod. (Civ. La deliberazione costitutiva & adottata
dall’Organo Amministrativo.

§.13 E’ escluso il rilascic dei certificatli azionari essendo
la Societd sottoposta al regime di dematerializzazione
obbligatoria delle a=zioni ordinarie, in conformitd alle
applicabili disposizioni normative e regolamentari. Le azioni
ordinarie della Societd sono immesse nel sistema di gestione
accentrata previsto dal D. Lgs. 24.2.1998, n. 58.

5.12 In data 19 giugno 2014, 1'Assemblea stracrdinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale in via scindibile
a pagamento per complessivi wmassgimi Euro 2.500.000,00
comprensivi dell’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi entro
il termine massimo del 31 dicembre 2022, wmediante emissione
di massimo n. 2.500.000 azioni ordinarie Pierrel prive del
valore nominale, aventi 1le stesse caratteristiche di gquelle
gié' in circolazione, godimento regolafe, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, quinto, sestp
e ottavo comma del codice civile, da riservare in
sottoscrizione ai beneficiari del *“Piano &i Stock Option 2(14
- 2022" approvato dall’Assemblea del 19 giugno 2014, ad
prezzo di emissione corrispondente alla media ponderata dei
prezzi ufficiali di chiuvsura registrati dalle azioni
ordinarie Pierrel pressc il Mercato Telematico Azionario
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei trenta
giorni - di borsa aperta precedenti la data di assegnazione
delle opzioni.

In data 15 aprile 2013 1’Assemblea Straordinaria degli
azionigti ha deliberato di aumentare in wvia scindibile a
pagamento il capitale sociale della Societd, per complessivi
massimi Euro 24.000.000, inclusivi dell’eventuale
sovrapprezzo, da sottoscriversi entro il termine del 31
dicembre 2013, mediante emissione di azioni ordinarie prive
di valere nominale, con godimento regolare e aventi le
medesime caratteristiche di guelle in circolazione, da
offrire in opzione a coloro che risulteranno essere azionisti
della Societd ai sensi di legge, in proporzione al numerc di

azioni possedute, ai sensi dell'articoleo 2441, primo comma
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del codice civile.

L'Assemblea ha altresi conferito. al Conéiglio' 41
Amministrazione ogni pid ampia facoltd per la determinazione,
nel corso di una riunione da convocarsi nei giorni
immediatamente precedenti 1l'avvio dell’offerta in opzicne:
(a) del prezzo di emissione wunitario delle azioni, ivi
incluso 1l'eventuale sovrapprezzo, fermo restando che i1l
prezzo sard determinato tenuto conto, tra 1lfaltro, delle
condizioni del mercato in generale, dell’andamento delle
quotazioni delle aziloni della Societa, dell'andamento
economico, patrimoniale e finanziario della Societd e del
relative  gruppo, nonché della prassi di mercato pex
operazioni similari, ivi inclusa la possibilitd di applicare
uno sconto al prezzo teorico ex diritto; (b)) del numero
massimo di azioni ordinarie da emettere e il relativo
rapporto di assegnazione; () dell’esatto ammontare
dell’aumento di capitale; e (d) del termine iniziale per 1la
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione, nonché il
relativo termine ultimo di sottoscrizione, che non potra
essere successivo al 31 dicembre 2013, con la precisazione
che, trattandosi di aumento di capitale scindibile, gualora
entro la data fissata dal Consiglio di Amministrazione il
deliberato aumento di capitale non fosse integralmente
sottoscritteo, il capitale stesso si intenderd aumentato per
un importo pari alle sottoscrizioni raccolte, conformemente a
quanto previste dall’articolo 2439, secondc comma del codice
civile.

Inoltre nel ccrso della medesima Assemblea, gli azionisti
hanno cenferite al Consiglio @i Amministrazione ogni pil
ampia facoltd per collocare, nei 90 giorni successivi allg
data di scadenza dell‘cfferta in Borsa dei diritti inoptatiy
presse terzi, anche non azionisti, le azioni che dovessefo
eventualmente rimanere inoptate succesgivamente all’esercigio
dei diritti di opzione e dell‘offerta 'in Borsa dei dirittifdi
opzione non esercitati ai sensi dell’articolo 2441, tgrzo
comma del codice civile, restando inteso c¢he tali azileni
potranno essere sottoscritte da parte di tali soggetti anche
mediante compensazione dei crediti eventualmente wvantati nei
confronti della Societa.

Infine 1’Assemblea Straordinaria degli azionisti, nel corso
della medesima riunione, ha altresi deliberatc di conferire
al Consiglic di Amministrazione il potere di porre in essere
qualsiasi formalitd e/c adempimento richiesti dalla normativa
applicabile per 1l‘esecuzione dell‘aumento di capitale e
affinché 1le azioni di nuova emissione rivenienti da detto
aumento di capitale sianc offerte agli aventi diritto e siano
ammesse alla guotazione.

L'aumento e’ stato parzialmente sottoscritto e del relativo
importo tiene conto l’indicazione di cui al primo comma del

presente articolo.
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5.13 Il Consiglio di Amministrazione, in data 18.3.2015, in
parziale attuazione della delega conferita all'organo
amministrativo glusta delibera dell'assemblea straordinaria
dei sogi in data 12 novembre 2011, ha deliberato di aumentare
il capitale sociale, in via scindibile, mediante emissione a
pagamentc, con sovrapprezzo, di massime numerc n. 4.916.279
azioni ordinarie senza valore nominale, con godimento
regolare, da offrire in opzione a coloro che risulteranno
essere azionisti della Societd alla data di inizio del
periodo di sottoscrizione, in proporzione al numero di azioni
possedute. Qualora entro il 8.5.2015 il deliberato Aumento di
Capitale non fosse integralmente sottoscritto, 11 capitale
stesso si intenderd comungue aumentato per un importo pari

alle sottoscrizioni raccolte.

Articolo 6
Finanziamenti dei Soci alla Societid
6.1 I finanziamenti con diritto a restituzione della somma

vergata possonc essere effettuatl a favore della Societd dai
Soci, anche non in proporzione alla rispettiva partecipazione
al capitale sociale, con le modalitd e limiti di cui alla
normativa leglslativa e regolamentare vigente in materia di
raccolta del risparmio. - !
6.2 Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai
Soci a favore della Societd devono considerarsi infruttiferi.

Articolo 7
Trasferimento delle azioni _
Le azioni ordinarie sono nominative, indivigibkili e
liberamente trasferibili, in conformitd alle prescrizioni
normative 4i tempo in tempo wvigenti.

Articolo 8
Recesso
I Soci hanno diritto di recesso nei casi in cui tale diritto
& inderogabilmente previsto dalla legge. Il recesso non

spetta per le delibere riguardanti la proroga del termine di |
durata della Societd. '

Assemblea dei Soci

Articole 9

Assemblea
9.1 L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, si riunisce, nei
casl e nei modi @i legge, presso la sede sociale od altrove
purché in Italia o nei paesi dell’Unione Europea ovvero in _
Svizzera, secondo guanto indicato nell’avviso &i convocazione. :
9.2 L'Assemblea ordinaria approva 11 Dbilancio, nomina e
revoca i membri del Consiglio di Amministrazione; nomina il

Collegio Sindacale; conferisce e revoga 1lfincarico al
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soggetto al guale & demandato il controllo contabile;
determina il éémpehso deéli Amministratori e dei Sindaci,
nonché il corrispettivo a favore del soggetto cui & demandato
i} controllo contabile; dJdelibera l‘azione di responsabilita
nei confronti degli Amministratori e dei Sindaci; approva e
modifica 1’eventuale regolamento dei lavori Assembleari;
delibera sulle autorizzazioni in merito alle operazioni di
maggliore rilevanza qualora consti 1'avviso contrario degli
amministratori  indipendenti, secondo quanto previsto dal
guccegsivo articolo; delibera sulle altre materie attribuite
dalla legge o© da regolamenti alla sua competenza. L’ Agsemblea
gtraordinaria delibera sulle modificazioni dello statuto,
sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liguidatori
e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua
competenza.

9.3 L'Agssemblea per l'approvazione del bilancic dovrad essere
convocata entro 120 gilorni dalla chiusura dell'esercizio
gociale ovvero, ricorrendo i presupposti previsti dalla
legge, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio
soclale; in gquest’ultimo caso gli Amministratori segnalano
nella relazione prevista dall’art. 2428 Cod. Civ.
della proroga.

Articolo 10

Intervento e voto
10.1 Ogni aziocne ordinaria dad diritto ad un votc.
10.2 Hanno diritto di intervenire e wvotare 1in Assemblea i
soggetti che risultino titolari delle azioni al termine della
giornéta. contabile del settimo giorﬁo di mercato aperto
precedente la data dell’Assemblea e che abbiano comunicato la
propria volonta di intervento in  Assemblea mediante
1'intermediario abilitatec, ai sensi delle disposizioni di
legge e regolamentari applicabili.
La comunicazione, effettuata conformemente a quanto sopra, &
valida anche per la seconda e la terza convocazione, ove
previste.
Per gquantc non diversamente disciplinato nel presentg
Statuto, 1l diritte &i intervento e la rappresentanza in
Assemblea sono regolati dalle disposizioni vigenti
applicabili.
10.3 Ciascun Socio pud farsi rappresentare da terzi, anche
non Socl, mediante delega scritta nei c¢asi e nei Iimitd
previsti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari
vigenti. La delega potrd essere notificata per via
elettronica, mediante posta elettronica certificata e con le
altre modalitd di notifica eventualmente previste nell’avviso
di convocagzione, secondo le modalitad previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
10.4 Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare il

diritto di intervento all'Assemblea anche in ordine al
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rispetto delle disposizioni relative alla rappresentanza per
delegéf' . : e : ; CEes

10.5 La societd pud designare, per c¢iascuna Assemblea, con
indicazione contenuta nell’avviso di convocazione, urn
soggetto al gquale i agoci possano conferire delega  con
istruzioni di wvoto su tutte o alcune proposte all’ordine del
giorno, nei termini e con le modalitd previste dallia legge.

Articolo 11
Convocazione Assemblea
11.1 L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione - o, in sua assenza, dal Vice Presidente,
ovverc, 1in assenza anche di quest'nultimo, dal Consigliere pit
anziano di etd - con avviso da pubblicarsi sul sitce internet :
della Societd e con le modalitd e nei termini previsti dalle

disposizioni di legge e regolamentari di wvolta in wvolta

applicabili. L'avviso deve indicare il luogo, il gilorno,
l'ora della riunione, l'elenco degli argomenti da trattare e
le altre informazioni ©previste dalle disposizioni di legge e <.

regolamentari applicabili, il Iluogo, 1l giorno e 1l'ora peyi
l'eventuale adunanza in seconda convocazione. L;
Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono di regola indett%ﬁ
in prima e in seconda convocazione, ai sensi  di leggeN
L’'Assemblea straordinaria pud inoltre essere indetta in ™
convocazionl successive alla seconda. Tuttavia, l'avviso di
convocazione pud escludere il ricorsc alle convocazioni
successive alla prima, disponende che all‘unica convocazione
si applichine, in sede ordinaria, le maggioranze stabilite
dalla legge per la seconda cgconvocazione e, in sede
stracrdinaria, le maggloranze stabilite dalla legge per le
convocazioni successive alla seconda.

11.2 I1 Consiglio di Amministrazione provvede, nelle forme e
nei termini stabiliti dalla wvigente disciplina legislativa e |
regolamentare, a mettere a disposizione dei 8Soci e dei
Sindaci presso la sede sociale una relazione sulle proposte
concernenti le materie poste all‘ocrdine del giorno. '

Articolo 12
Presidente e Segretario dell’Assemblea

12.1 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente,
ovvero, 1in assenza anche di guestiultimo, dal Consigliere
presente pilt anziano di etd o dalla perscna nominata dalla
medesima Assemblea.

12.2 Spetta al Presidente dell’Assemblea, il quale pud
avvalersi di appositi incaricati, di verificare la regolarita
della costituzione dell’Assemblea, accertare 1’identitd e la
legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dei |

T
|
H
i

lavori, verificare i vrisultati delle wvotazioni; 1l tutto

previsto dalle vigenti disposizioni legislative e
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regolamentari e secondo quanto meglio specificatoc nel
Régolémeﬁto dell’Assemblea, ove esistente. o .
12.3 Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con voto
palese con qualsiasi gistema indicato dal Presidente
dell’Assemblea, ad eccezione che per le votazicni inerenti
l'elezione alle cariche sociali c¢he dovranno svolgersi con
scrutinio segreto se cosl previsto dalle vigenti disposizioni
di legge e/o regolamentari.

12,4 L'Assemblea, c¢on il voto della maggioranza deli presenti,
nomina il Segretario, anche tra 1 non Soci e, ove lo ritenga
neéessario, due scrutatori. Le deliberazioni dell’Assemblea
sono constatate da verbale firmato dal Presidente, dal
Segretario ed eventualmente dagii scrutatori

12.5 L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il
verbale dell'Assemblea, nei casi di legge, ovvero quando sia
ritenuto opportunc dal Presidente, € redattc da un notaio,
designato dallo stesso Presidente.

12.6 I1 verbale assembleare deve avere il contenuto di cui
allrart. 2375 Cod. Civ. e deve essere redatto con le modalita
ivi indicate.

12.7 Il funzioramento dell’Assemblea, sia ordinaria che
stracrdinaria, pud essere disciplinato da un Regclamento
dell’Assemblea, approvato dall’Assemblea ordinaria e valevole
per tutte quelle successive, fino a che non sia modificato o
"gostituito,

Peraltro, in ogni adunanza 1’Assemblea pud previamente
deliberare a maggioranza dei presenti di non prestare
osservanza & una o pid disposizioni del Regolamento
dell’Assemblea.

Articolo 13
Determinazione dei quorum

13.1 L'Assemblea ordinaria é wvalidamente costituita in prima
convocazione con la presenza di tanti Soci che rappresentino
almeno la metd del capitale sociale, e le deliberazioni sono
prese a maggloranza assoluta degli intervenuti. In seconda
convocazione 1'Assemblea - ordinaria delibera qualungue sia la
parte di ~ capitale rappresentato dai “Soci  intervenuti, a
maggiloranza degli intervenuti stessi.
13.2 L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita e
delibera sulle materie di sua competenza a norma dell’art.
2365 Cod. Civ. con le maggioranze previste dall’art, 2368, 2°
comma, Cod. Civ. in prima convocazione e con le maggioranze
previste dall’art. 2369 Cod. Civ, nelle convocazioni
successive alla prima.
13,3 @Gli astenuti non si computano agli effetti della
determinazione dei quorum deliberativi.
13.4 Sono fatte sgalve le disposizioni di cuil ai successivi
artt. 15 e 26 in relazione alla nomina alle cariche sociali.

13.5 L’'assemblea, in caso di unica convocagzione, si
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costituisce e delibera con le maggioranze previste dalla
normativa vigente.

Organoe Amminiastrativo

Articolo 14
Amministrazione della Societd

14.1 La societéd & amministrata @éa un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre) ad un
massimo di 7 (sette) membri nominati dall'Assemblea che ne
determina di wvolta in wvolta i1l numero. Nel caso in cui 1la
societd sia quotata su un mercato regolamentato, un numero di
amministratori comungue non inferiore a gqueile minime
previstc dalle applicabili disposizioni di legge deve :
possedere i reguisiti di indipendenza previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari wvigenti.

14.2 L'assunzione della carica di amministratore é

subordinata al possesso dei requisiti stabiliti dalle
disposizioni legislative e regolamentari wigenti.

14.3 I componenti del Consiglio di Amministrazione possono
essere anche non Soci e durano in carica per tre esercizi o
per il minor periodo determinate alil'Assemblea che 1i nomina
e sono rieleggibili. Essi scadonoe alla data dell’Assemblea

convocata per l'approvazione del bilancic relativo all‘ultimo
esercizio della loro carica.

14.4 Ai componenti del Consiglic di Amministrazione spetta un
compenso annue nella misura complessiva stabkilita
dall'Assemblea e ripartito tra 1 singoli consiglieri a cura
del Consiglio di Amministrazione. Pud 'inoltfe essere
attribuito un trattamento dai fine mandato e/o una
partecipazione agli utili nel rispettc delle norme di legge e
regolamentari. Agli amministratori & inoltre riconosciute il
rimbozrso delle spese effettivamente sostenute per 1lo
gsvolgimento delle proprie funzioni. Ai sensi dellrart. 2389,
terzo comma, Cod. Civ., la remunerazione degli Amministrator
investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglio
Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale.

14.5% L*amministratore che, per conto propric o di terzi,
abbia wun interesse in una determinata operazione della
Societd deve darne notizia agli altri Amministratori e al
Collegio Sindacale, precisandone la natura, i  termini,
l'origine e 1la portata; se si tratta di Amministratore
delegato, deve altresl astenersi dal compiere 1'operazione,
investendo della stessa il Consiglio.

Articolo 15 i

Nomina degli Amministratori

15.1 I componenti del Consiglio di Amministrazione sono .
nominati sulla base di liste presentate dail Soci, ail sensi

dei successivi commi.
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15,2 Hanno diritto di presentare le liste soltanto i Soci
che da soli o insieme ad altri Soci siano cdmpléééi?éménte
titolari di una guota di partecipazione del capitale sociale,
costituito da azioni aventi diritte di woto nell'Assemblea
ordinaria, individuata in conformitd con quante stabilito da
Conscb con regolamento ovVvVero, in caso di mancata
individuazione da parte di C(Consob, di una guota di
partecipazione pari almeno al 2,5% {due virgola cingque per
cento) del capitale sociale. La titolaritd della suddetta
quota minima necessaria alla presentazione delle liste &
determinata avende riguarde alle azioni che risultano
registrate a favore dell’azionista nel giorno in cui le
stesse liste sono depositate presso la gede della Societa.

15.3 Le liste devono essere depositate presso l'emittente
entro il venticingquesimo giorne precedente la data
dell'assemblea in prima ovvero unica convocazione chiamata a
deliberare sulla nomina del componenti del Consiglio &i
Amministrazione, salvo 1 diversi termini inderogabilmente
previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento, con la
documentazione comprovante 1l diritto di presentazicne della
lista e messe a disposizione d@el pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet della Societd e con le altre
modalitd previste dalle disposizioni di legge & regolamentari
almeno 21 (ventuno) giorni prima di tale assemblea. Al fine
di comprovare la titolaritd del numero di azioni necessarie
alla presentazione delle liste, unitamente alle liste i Soci
dovrannoe depositare pressce la sede della Societd, entro il
termine previste per la messa & disposizione del pubblico
delle liste, 1l'apposita certificazione comprovante il
possesso azionario. Ogni Socio, nonché i Soci appartenenti ad
unoe stesso gruppo (per tali intendendosi 1l scggetto, anche
non societario, c¢ontrollante al sensi dell‘art. 93 del D.
Lgs. 24.2.1%98, n. 58 nonché le controllate da e le collegate
al medesimo soggetto), ovveroc che aderiscano ad un pattd
parasociale ai sensi dell‘art. 122 del D. Lgs. 24.2.1998, n'
58, non possono presentare © concorrere a presentare né
votare, direttamente, per interpesta ©perscna, ¢ tramite
sociétd fiduciaria, piG di una lista. Non sarannoc accettati
liste presentate e/o voti esercitati in wviolazione dei
suddetti divieti.

15.4 ©Ogni candidato potxd presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

15.5 Ciascuna lista dovrd elencare distintamente 1 candidati,
ordinati progressivamente, e 'dovrd includere, a pena di
decadernza, un numero di candidati che siano, in conformita
con le disposizioni normative applicabili, in possesso del
requisiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni
legislative wvigenti, indicandoli distintamente.

Qualora siano applicabili criteri inderogabill di riparto tra
generi, cilascuna lista che presenti almeno tre candidati deve
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includere candidati appartenenti a generi diversi, secondo
'qﬁénto indicato nell’avviso di convocazione deilfassémblea;
ai fini del rispetto della normativa, di legge e/o
regolamentare, vigente in materia di egquilibrio tra generi.
15.6 Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini
sopra indicati, dovranno depositarsi le Jdichiarazioni con le
quali 1 singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, il possesso del
requisiti prescritti dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, nonché l'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilitd, cosi come l'esistenza
degli ulteriori requisiti che fosgsero prescritti per le
rispettive cariche. Con le dichiarazioni, sarid depositato per
ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche persconali e professionali con 1'eventuale
indicazione dell'idoneitd a gualificarsi come indipendente.
15.7 Ogni avente diritto al voto potrd wvotare una sola lista.
15.8 Alla elezione del Consiglio di Amministrazicne si
procederd come di seguitec precisatoc. I voti ottenuti da
cliascuna delle liste presentate saranno divigi
successivamente per numeri interi progressivi da uno fino al
numero degli Amministratori da eleggere. I quozienti c¢osi
ottenuti sarannc assegnati progressivamente ai candidati di
ciascuna delle 1liste presentate, gecondo 1l'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosl attribuiti
ai candidati delle wvarie liste verranno disposti in un'unica
graduatoria  decrescente. Risulteranno eletti e¢oloro che
avranno ottenuto i quozienti pit elevati fermo restando che,
salve quanto previsto nei successivi Paragrafi 15.9 e 15.11,
da una singola lista non potranno essere tratti pid della
metd {con arrotondamento, in c¢aso di numero frazionato,
all‘unitd infericre) degli Amministratori da eleggere.

Nel c¢aso in cui pid candidati abbiano ottenute lc stesso
guoziente risulterd eletto 1l candidato della lista c¢he non
abbia ancora eletto alcun Amministratore o che abbia eletto
il minor numero di Amministratori. Nel caso in cui nessuna di
tali liste abbia ancora eletto un Amministratore ovvero tuktte
abbiatio életto lo  stesso numerc di Amministratori,
nell'ambito @i tali 1liste risulterd eletto il candidate 4i
gquella che abbia ottenuto il maggior numerc di wvoti. In caso
di paritd di wvoti di lista e sempre a paritd di quoziente, si
procederd a nuova votazione da parte dell'intera Assemblea,
risultando eletto il candidato che cttenga la maggioranza deil
voti dei presenti.

Qualora 1l’applicazione del meccanismo del woto di lista ai
sengi del presente Paragrafo 15.8 non assicuri il numero
minimo di Amministratori indipendenti previsto dalla
normativa, di legge e/o regolamentare, il candidato non
indipendente eletto con il quoziente pilt basso & sostituito
dal candidato indipendente non eletto della stessa lista che
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abbia ottenuto il quoziente pill alto.

Qualora anche a seguito di tale sostituzione non sia
raggiunte il numero minimo di Amministratori indipendenti, 1la
stessa procedura verrda applicata anche con riferimentoe al
candidato non indipendente elette con il secondo guoziente
pil basso, e cosi via sino a completare il numerce minime di
Amministratori indipendenti.

Qualora i1 Consiglio di Amministrazicne c¢osi formato non
includa un numero minimo di Amministratori appartenenti al
genere meno rappresentato almeno pari a quello previsto dalla
normativa, di legge e/o regolamentare wvigente, il candidato
appartenente al genere pil rappresentato eletto con il
guoziente pid basso & sostituito, fermo il rispetto del
numero minimo di Amministratori indipendenti, dal candidato
nen eletto della medesima lista appartenente al genere meno
rappresentato che abbia ottenuto 1l gquoziente pid alto.
Qualora anche a seguitce di tale sostituzione non sia
raggiunto il numerc minime di Amministratori appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla normativa, d4di legge
e/o regolamentare, vigente la stessa procedura verra
applicata anche con riferimento al candidato appartenente al
genere pill rappresentato eletto cen il secondo guoziente pii
basso, e cosi a scalare dal basso verso l’altc della medesima
lista sinoc a completare 1l numero minimo di componenti
appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora anche a seguiteo di tali sostituzioni non si dovesse
raggiungere il numere minimo di amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato richiesto dalla normativa
appliéabile, tali membri verranno nominati dall’Assemblea che
delibererd con le maggioranze d4i legge, in sostituzione dl
candidato appartenente al genere pil rappresentato eletto

nella lista di maggioranza con il quoziente pili basso, e cosi
a scalare dal basso verso 1l’alto della medesima lista sino
completare il numerc wminimo 4Qi componenti appartenenti a
genere menc rappresentato. '
15,9 Nel c¢asc in cul una lista sia presentata da un Socio
che, da solo o insieme ad altri Soci, sia complessivamente
titclare di una partecipazicne nel capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea
ordinaria parl almenc al 50% ({(cinguanta per cento} pid una
azione, in deroga a quanto previsto nel precedente Paragrafo
15.8, alla elezione del Consiglio di Amministrazione si
procederd come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero
di wvoti sono tratti, in base all'ordine progressive con il
quale sonc elencati nella lista, tutti i membri del Consiglio
di Amministrazione, gquanti siano di wvolta in volta deliberati
dall 'Assemblea, tranne unc. A questo scopo, in caso di parita
di wvoti tra diverse liste, si procederid a nuova votazicne tra

gqueste da parte dell'Assemblea, risultando eletta guale lista
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di maggicranza quella che ottenga il maggior numero di voti;
b) dalla 1lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo
maggior numerc di voti, e che non € collegata neppure
indirettamente, c¢on 1 soci che hanno presentato o veotato la
lista di cuil alla lettera a) che precede, & tratto un membro
del Consiglico di Amministrazione nella persona del primo
candidato, come indicato in base all'ordine progressivo con
il guale i candidati sono elencati in tale lista. A questo
scopo, in caso di paritd di woti tra diverse liste, si
procedera a nucva votazione tra gqueste per l'elezione
dell'ultimo membro del Consiglic di Amministrazione da parte
dell'Assemblea, risultando eletto 1l primo candidato della
lista che ottenga il maggior numero di wvoti.

Qualora 1l'applicazicne del meccanismo del wvoto di lista ai
sensi del presente Paragrafo 15.9 non assicuri il numeroc
minimo di Amministratori indipendenti previsto dalla
normativa, di legge e/o regolamentare, 1l candidato non
indipendente eletto indicato con il numero progressivo pil
alto nella lista che ha riportato il maggicr numero di voti &
sostituito dal candidato indipendente non eletto della stessa

lista secondo l'ordine progressivo dl presentazione. Qualora

numere minime di  amministratori indipendenti, la stessa,rf:: .
procedura verrd applicata anche con riferimento alla seconda:i
lista.

Qualcora nel Consigliio di Amministrazione cosi formato non sia
rispettato il numero mwinimo di componenti appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla normativa, di legge
e/o regolamentare, il candidato appartenente al genere pit
rappresentato eletto con il guoziente pil basso & sostituito,
fermo il rispetto del numerc minimo di amministratori
indipendenti, dal candidato non eletto della medesima lista
appartenente al genere meno rappresentato che abbia ottenuto
il guoziente pid alto. Qualora anche a seguito di tale
sostituzione non sia raggliunto il numero minimo di
Amministratori  appartenenti al genere meno rappresentato
previsto dalla normativa, di legge e/o regolamentare, la
stegssa procedura verrd applicata anche con riferimento alla
seconda lista.

Qualora anche a segulto di tall sostituzioni non si dovesse
raggiungere il numeroc minimo di amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato richiesto dalla normativa
applicabile, tali membri verranno nominati dall’Assemblea che
delibererid con le maggioranze di legge, 1in sostituzione dl
candidato appartenente al genere pild rappresentato eletto

nella lista di maggioranza con 1l guoziente pid basso, e cosi
a scalare dal basso verso l’alto della medesima lista sino a
completare 1l numero minime di componenti appartenenti al

genere meno rappresentato.

15.10 In caso di <cessazione dalla carica di uno o pid
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amministratori, 11 Consiglio di Amministrazione, ai sensi

dell'articolo 2386 cod. civ., provvéde all'integraziohe del
Consiglio di Amministrazione nominando, con la deliberazione
approvata dal Collegico Sindacale, il primo, o in caso di
impedimento dello stesso, i1l secondo, e cosgi wia, dei
candidati che, tra gquelli non eletti, abbiano i quozienti pia
elevati nell‘ambito dei candidati appartenenti alla wmedesima
lista dell’amministratore cessato; in caso di totale
esaurimento dei candidati indicati nella medesima lista
dell'amministratore cessato, il Consiglio 4di Amministrazicne
provvede mediante nomina per cooptazicne di un professicnista
esterno indicato dalla maggioranza del Consiglio di
Amministrazione. I consiglieri cos8i nominati restano in
carica fino alla prossima Assemblea che dovra provvedere ai
gsensi dell’articolo 2386 cod. civ. rispettando 1lo stesso
criterio e deliberandc, c¢on le maggloranze di legge, senza
applicazione del meccanismc di cui al Paragrafo 15.8.

In ogni caso 1l Consiglic di Amministrazione e 1lfAssemblea
procederanno &dlla nomina dei consiglieri per integraziome del
Consiglio di Amministrazione in dipendenza dell'intervenuta

cesgsazione della carica di taluno dei suoi componenti, i?“f‘

£

modo da assicurare la presenza di un numero di Amministratori-;

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallé\
disposizioni legislative e regolamentari wvigenti comunque ncn
inferiore a gquello minimo  previsto dalle applicabili
digposizioni di legge e regolamentari, e £fermo restando il
rispetto dell‘egquilibric tra generi in base alla disciplina
di volta in volta vigente. Qualora per dimissioni o per altre
cause venga a mancare la magglioranza degli Amministratori
nominati dalltAssemblea, si intende decaduto lrintero
Consiglio e deve immediatamente convocarsi, a cura del
Presidente del Collegio Sindacale, 1'Assemblea per la nomina
di un nuovo Consiglio.

15.11 Il 1limite di <culi al precedente Paragrafo 15.8 non
troverd applicazione:

(i) al  wverificarsi dell’ipotesi di cui al precedente
Paragrafo 15.3;

{ii} nel caso in cul la differenza tra (a) la maggioranza dei
voti ottenuti dalla lista che abbia ottenuto la maggioranza
del wvoti espressi (“la Lista di Maggiloranza®) e ({(b) 1l numerc
dei wvoti ottenuti dalla lista che abbia ottenuto il maggior
numerco dei voti dope la Lista di Maggioranza e non sia
collegata in alcun wmodo, neppure indirettamente, con colorc
che abbianc presentato o votato la Lista di Maggioranza, sia
parli o superiore al 15% del capitale;

(1ii) gqualora siano presentate soltanto due liste, nel qual
caso tutti gli amministratori sarannc tratti, in ordine
progressivo, dalle uniche due 1iste presentate, fermo
restandc ; e

(iv) in mancanza &i pluralitd di liste presentate, tuttl gli
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amministratori saranno tratti, in ordine progressive,
unicamente dall'unica lista pfeséntata purché' la medesima
cttenga la maggioranza del wvoti, e fermo restando il rispetto
dell‘equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta
in voita vigente. Qualora non venisse raggiunto il numero
minimo di componenti appartenenti al genere meno
rappresentato, gquestli sarannc nominati dall’Assemblea con 1le
maggicranze di legge, in sostituzione dei candidati
dell’unica lista appartenenti al genere pil rappresentato, a
partire dal candidato appartenente al genere pil
rappresentato elettc con 1l quoziente pil basso, e cosi a
gcalare dal basso versc l'alto nella medesima lista.

15.12 Nel caso in cuili non sia presentata o non riceva wvoti
alcuna 1lista, 1’'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, fermo 1l'cbbligc della nomina del numerco minimo di

Amministratori indipendenti e del numero minimo deqll
Amministratori appartenenti al genere wmeno rappresentato
previsto dalla normativa, 41 legge e/o regolamentare.

Articolo 16

Pregidente del Consiglio di Amministrazione
16.1 I3 Consiglio, salvo che non vi provveda direttamente;;‘
1’Agsemblea, elegge tra 1 suoi membri un Presidente, ed:
eventualmente un Vice Presidente e nomina un Segretario,
anche estraneo al Consiglio stesso; in caso di assenza del
Segretario le sue funzioni sonc demandate alla perscona di
volta in wveolta indicata dal Consiglio. Il Vice Presidente
sostituisce il Presidente in casc di sua assenza od
impedimento. . . ' ' ' ‘ ' '
16.2 La carica di Presidente e quella di Vice Presidente non
sonc incompatibili con quella di Amministratore Delegato.
16.3 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, in
particolare:
a) sovrintende e coordina il processo di individuazione, di

analisi e di definizione delle linee di indirizzo strategico
della Societd e del gruppo ad essa facente cape e dei pilani
industriali e finanziari per 1’attuazione delle linee 4di
indirizzo - strategico = =~ approvati dal '~ ‘Consiglic di

Amministrazicne, avvalendosi dell‘Amministratore Delegato o
del Direttore Generale, ove nominati;

b) convoca le riunioni del Consiglico di Amministrazione, ne
determina 1l’ordine del giorno e, 1in preparazione delle
riunioni, trasmette ai Consiglieri, con la necessaria
tempestivita, tenuto conto delle circostanze del c¢aso, la

documentazione idonea a permettere un’ informata
partecipazione ai lavori dell’organo collegiale; P
¢} regola lo svolgimento delle riunioni e delle votazioni;
d} cura la verbalizzazione delle riunioni; o
e} assicura adeguati flussi informativi fra il management ed

il Consiglic di Amministrazione e, in particolare, si adopera
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al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla
base delle qﬁali ‘vengono assunte le deliberazioni e sono
esercitati dal Consiglio 1 poteri di direzione, di indirizzo
e di controllo dell’attivitd della Societd e del Gruppo;

£) vigila in generale sul rispetto delle norme di legge e

regolamentari e sul rispetto dello Statuto, sull’osservanza
delle regole di governo della Societd e delle sue contrecllate
tenendo conto delle dispcosizioni anche del Codice di
Autodisciplina e della migliore pratica, ove le azioni della
Societd siano gquotate su un mercato regolamentato.

Articolo 16-bis
Presidente onorario

lebis.1 Il Consiglio, salvo che non vi provveda dJirettamente
l’Assemblea, pud eleggere un Presidente onorario, anche
estranec al Consiglio stesso, determinandone 1'eventuale
compenso e ogni altro emolumento e/o rimborso spese ad esso
spettanti. Qualora nominato, il Presidente Onorario durerd
nella carica per lo stesso tempo della durata del Consiglio
di Amministrazione e cesserd dalla carica, oltre che per
dimissioni, con la scadenza del Consiglio. J;

16bis.2 Qualora non sia gid un membro del Consiglio ﬁ%i:

Amministrazione, il Presidente Onorario pud partecipare allé(:

riunioni del Consiglico di Amministrazione e dJdell’Assemblea
degli azionisti ed esprimere pareri non vincolanti sulle
materie trattate in tali riunioni.

1l6bis.3 Il Consiglio di Amministrazione pud affidare al
Presidente = Onorario esclusivamente incarichi di
rappresentanza della Societd 1in manifestazioni diverse da
quelle tipiche dell’attivitd aziendale.

-

lebis.4 Il Presidente Onorxario & rieleggibile.

Articolo 17

Convocazione del Consiglio d4i Amministrazione
17.1 Il Consiglio si raduna, di regola almeno una volta ogni
due mesi, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in
Italia o in wun altro Juoge indicato nell'avviso di
convocazione Tpurché& nei paesi  dell’Unione "Europea tutte 1le
volte che il Presidente lo giudichi necessario o ne faccianc
richiesta almeno due dei membri del Consiglio stesso.
17.2 La convocazione & fatta dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso di
assenza o impedimento anche di questi, dal Consigliere pil
anziano di etd, con telegramma, posta elettronica o telefax,
o comungue qualsiasi altro mezzo che fornisca prova
dell’eventuale ricezione da gpedire al domicilic 0
all’indirizzo, gquale comunicato dagli Amministratori e
Sindaci, almenc 4 (gquattro) giorni prima della riunione e, in
caso di urgenza, almenc 24 ore prima di guelleo fissato per

ltadunanza a ciascun wmembro del Consiglio ed ai 8indaci
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effettivi. Il Consiglio di Amministrazione pud essere altresi
convocato dal Collegio Sindaéale, sécdndo quaﬁto ”diépdsto
dalla vigente normativa. In tutti casi, le comunicazioni di
convocazione devono essere corredate oltre all’indicazione
del giorno, dell’ora e del 1lucgo in cui si svolgerd la
riunione consiliare daila lista deglli argomenti da trattare e
dagli elementi utili per deliberare.

17.3 Le riunioni del Consiglico di Amministrazione sonc
validamente costituite anche ¢uando tenute a mezzo di
teleconferenza © videoconferenza, a condizione che (a) tutti
1 partecipanti possanc essere identificati dal Presidente e
da tutti gli altri intervenuti, che (b} sia loro consentito
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti discussi, che (¢) sia loro
consentito lo sgcambio di documenti relativi a tali argomenti
e che {d) di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del
Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui gi trova il
Presidente e il Segretario.

Articolo 18

Adunanze e deliberazioni del Consiglic di Amministrazione
18.1 Le adunanze del Ccnsiglio sono presiedute dal Presidente
o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, in assenza anche di
questi, dal Consigliere pill anziano di eta.
18.2 Le adunanze del Consiglio sorio  valide con la
partecipazione della maggioranza del sucl membri in carica e,
in difetto di convocazione, qualora vi partecipino tutti gli
amministratori in carica e tutti i Sindaci effettivi.
18.3 Salve quanto previsto nel successivo Parxagrafo 18.4, le
deliberazioni sonoc prese con il  veto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri in carica; in caso di parita
prevale il voto di chi presiede la riuniocne.
18.4 In deroga a guanto previsto nel precedente Paragrafo
18.3, le deliberazioni concernenti la proposta o approvazione
di progetti di fusione ovvero di scissione della Societa,
scorpori conferimenti, aumenti o riduzione del - capitale
sociale o altre operazioni 'sul capitale ‘sono validamente
assunte con il voto favoreveole di quattro/quinti degli
amministratori in carica, restands inteso che qualora il
predetto quoziente desse un risultato decimale
l/arrotondamento avverrd al numero intero inferiore. Tale
previsione non troverd applicazione nell’ipotesi di cui al
precedente Paragrafo 15.11(i}.
Le materie sopra elencate non sono delegabili ail sensi
dell’Articole 21 dello Statutoe né ai sensi dellfart. 2381
cod. civ.

Articolo 19
Poteri del Consiglio di Amministrazione
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19.1 Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i pil
ampi poteri per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria
della Societd, con facoltda di compiere tutti gli atti
ritenuti opportuni per il raggiungimente e l'attuazione
dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli che la legge
e/o lo statuto riservano in modo tassativo all’assemblea.

19.2 Al sensi dell’art. 2365, comma secondo, Cod. Civ., &
altresi attribuita al Consiglic di Amministrazione la
competenza per le deliberazioni relative a:

- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- la delibera di fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e
2505-bis Cod. Civ.;

- la indicazione di quali tra gli amministratori hanno 1la
rappresentanza della Societd;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
Socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizionl normative,
salvo che 11 Consiglioco di Amministrazione non decida di

rimettere all'Assemblea dei Soci le deliberazioni sulle sopra
indicate materie;

- 11 trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

19.3 Sonc altresl riservate all'esclusiva competensza del
Consiglico di Amministrazione, e non possonc gquindi formare
oggetto di delega, oltre alle deliberazioni indicate nel
precedente Paragrafo 18.4, le decisioni concernenti la
fissazione degli indirizzi generali di politica gestionale.
19.4 Il Consiglic di Amministrazione, in occasione delle
proprié riunioﬁi 'ﬁa, occdrfeﬁdo, ' anche difeﬁtémente,
riferisce Gtempestivamente e, comungue, con cadenza almeno
bimestrale, al Coliegic Sindacale ai sensi dell'art. 150 del
. Lgs. 24.2.1998 n. 58 sullfattivitd svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimconiale effettuate dalla Socletd o dalle socileta
controllate; in particolare, riferisce sulle operazioni nelle

guali gli amministratori abbiano un interesse, per conto
propric o di terzi, o che sianc influenzate dal soggetto che

eventualmente esercita itattivita di direzione e
coordinamento. Al ai fuori di tale occasione, la
comunicazione pud essere effettuata dall'Amministratore

Delegatc o dagli Amministratori Delegati ¢ dal Direttore
Generale, se nominato, ovvero, quando particolari esigenze lo
richiedano, dal Consiglic, anche per iscritto al Presidente
del Collegic Sindacale.

Articolo 20
Comitato Esecutivo
20.1 Il Qonsiglio di Amministrazione pud® nominare fra 1
propri componenti un Comitate Esecutivo composte da un

massimo di 2 membri, oltre al Presidente del Consiglio di
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Amministrazione, componente di diritto.

20.2 Il Comitato Esecutive, qualora nominato, elegge tra i
suoi membri un presidente, ed eventualmente un vice
presidente e nomina un segretario, anche estraneo al Comitato
Bsecutivo stesso; in caso di assenza del segretario le sue.
funzioni sono demandate alla persona di volta in wvolta
indicata dal Comitato. Il wvice presidente del Comitato
sostituisce 1l presidente del Comitato in caso di sua assenza
od impedimento.

20,3 Il Comitato Esecutivo si riunisce almeno una volta al
nese, anche in un luogo diverse dalla sede della Societd. La
convocazione & fatta dal presidente del Comitato o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal wvice presidente del
Comitato ovvero, in caso di assenza o impedimento anche 4i
gquesti, dal Consigliere membro del Comitato Esecutivo pil
anziano di etd, con telegramma, posta elettronica o telefax
da spedire almeno tre giorni prima della riunione e, in caso
di wurgenza, almeno 24 (ventiquattro) ore prima di quello
figsato per 1l'adunanza a ciascun membro del Comitato
Esecutivo, al Direttore CGenerale ed ai Sindaci. Le
comunicazioni di convocazione devono essere corredate dalla
lista degli argomenti da trattare e dagli elementi utili per
deliberare.

20.4 Alle riuvnioni del Comitato Esecutivo devono partecipare
i componenti del Collegio S8indacale, nonché, c¢on funzioni
consultive e propositive, 1l Direttore Generale.

20.5 E’ ammessa la possibilitd per 1 partecipanti alla
riunione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza
mediante wezzi di telecomunicazione., In tal caso, tutti 1
partecipanti devono poter essere identificati e devono
essere, comungue, assicurate a clascuno dei partecipanti la
posgibilitd di intervenire ed esprimere il proprio avviso in
tempe reale nonché la ricezione, trasmissione e visione della
documentazione non conosciuta in precedenza; deve esgsere,
altresi, assicurata la contestualitd dell’esame, degli
interventi e della deliberazione. I Consiglieri ed i Sindaci
collegatli a distanza devono poter disporre della medesima
documentazione  distribuita ‘al presenti ‘nel luogo dove si
tiene la riunione. La riunione del Comitato Esecutivo si
considera tenuta nel luogo in cui si trova 1l presidente del
Comitato.

20.6 La durata in carica del Comitato Esecutivo, 1l numero e
la nomina dei compeonenti, le facoltd, le attribuzioni nonché
le regole di funzionamento dello stesso sone fissate c¢on
delibera del Consiglio di Amministrazione.

20.7 Le adunanze del Comitato Esecutivo sono presiedute dal
presidente del Comitato o da chi ne fa le veci che stabilisce
l‘oxdine del giornc.

20.8 Per la validitd delle riunioni del Comitato Esecutivo &

necessaria la presenza della maggioranza dei componenti. Le
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deliberazioni sono prese a maggioranza dei wvotanti, esclusi
dal computo gli astenuti. I wverbali delle riunioni devono
essere firmati dal presidente del Comitato o da chi ne fa le
vegl.

Articolo 21

Delega di poteri da parte del Congiglio di Amministrazione
21.1 Il Consiglic di Amministrazione ha facoltd di nominare
uno © pilt Amministratori Delegati ed un Direttore Generale
nonché procuratori, anche in forma stabile, per singoli atti
od operazioni, ovvero per categorie di atti od operézioni
determinando 1 limiti e le eventuali modalitd di esercizio
delle deleghe loro conferite specificande in caso di delega a
pitt di un amministratore, se essl agiranno disgiuntamente o
congiuntamente, Non possono essere delegate le attribuzioni
indicate negli articoli espressamente richiamati
dall'articolo 2381, comma quarto, Cod. Civ. nonché guelle non
delegabili ai sensi delle altre leggi, dei regolamenti
vigenti e/o edl presente Statuto.
21.2 Poteri deliberativi potrannc essere conferiti dal
Consiglio di Amministrazione, oltre che all'Amministratore
Delegato e/o al Direttore Generale, anche a Dirigenti e
dipendenti della Societd, entro predeterminati limiti,
graduati sulla base delle funzioni o del grado ricoperto.
21.3 Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra
essere data notizia al Consiglio di Amministrazione ed al
Collegic Sindacale con le modalitd ed i tempi fissati dallo
stesso Consiglio, in conformitd alle norme di legge, alla
prim5 riunione utile ed,' in dgni ééso,' con cadenza almeno
bimestrale.
21.4 Gli organi delegati curano che 1'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e alle
dimensioni dell’impresa e vriferisconc al Consiglio di
Amministrazione con periodicitd almeno bimestrale  sul
generale andamentco della gestione e sgulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e
dalle sue controllate.
21.5 In casi urgenti, 1l Comitato Esecutivo potrd assumere
decigioni di competenza del Consiglio di amministrazione; il
Presidente potrad assumere, su proposta dell’Amministratore
Delegato o, in caso di sua assenza o impedimento, del
Direttore Generale, decisioni di competenza del Consiglio di
Amministrazione, ove tali organi siano impeossibilitati a
riunirsi. Delle decisioni cosi assunte deve essere data
comunicazione all’organo normalmente competente in occasione
della sua prima riunicne.
21.6 I1 Consiglio d&i Amministrazione pud costituire tra i
propri membri, con propria deliberazione, uno o pid comitati

aventi funzioni di natura consultiva e/o propositiva, privi
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dl rilevanza esterna, quali, a titolc esemplificativo, il
Comitato per il Controllo Interno ed il Comitato per le
Remunerazioni.

.. Articolo 22 .

Rappresentanza sociale
22.1 La rappresentanza della Societd di fronte ai terzi ed in
giudizio, nonché 1'usec della firma sociale spettano
disgiuntamente al Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vice Presidente, o, se nominati e nell’ambito
dei poteri conferiti, agli Amministratori Delegati con
facoltd di nominare procuratori per i singoli atti o
categorie di atti e con facoltd di promucvere azioni ed
istanze giudiziarie ed amministrative in ogni sede e grado di
giurisdizione, nominando avvocati e procuratori alle 1liti,
anche per giudizi di revocazione e cassazione.
22.2 La Firma da parte del Vice Presidente o di altro
amministratore appositamente delegato di un qualsiasi atto,
costituisce prova dell’assenza o} dell’impedimento del
Presidente.

Articolo 23
Direttore Generale
23.1 Il Direttore Generale & capc di tutti gli uffici e del
personale della Societd, esegue le deliberazioni degli organi
amministrativi ed esercita le proprie attribuzioni
nell'ambitc di quanto stabilito dal presente statuto e dai
regolamenti, nonché delle deleghe conferitegli dal Consiglio
di Amministrazione. ” - ' R
23.2 I1 Direttore Generale riferisce all'Amministratore

Delegato ovvero, qualora non sia nominato aicun
Amministratore Delegato, direttamente al Consiglio di
Amministrazione.

23.3 Il Direttore Generale partecipa, se invitato dal
Presidente, con funzioni consultive e propositive, alle

riunioni del Consiglio di Amministrazione ed a quelle del
Comitato Esecutivo, ove istituito; assiste a gquelle delle
Agssenblee dei Soci. s C '
23.4 I} Direttore Generale, in particclare:

{i} in coordinamento con il Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, ove nominato, 1‘Amministratore Delegato
(a) sottopone all’esame del Consiglio di Amministrazione le
linee di indirizzo strategico per la loro approvazione, e (b)
sovrintende all’elaborazione dei piani industriali e
finanziari per lrattuazione delle linee di indirizzo
strategico approvate dal Consiglic di Amministrazione;

(i1} ©propone tutti gli affari e ne «cura la relativa
istruttoria sottoponendeli all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

{iii) provvede all'organizzazione dei gexvizi e degli uffici
23
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e determina le attribuzioni e la destinazione del personale,
in conformitd degli indirizzi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione;

(iv) assume 1 provvedimenti disciplinari nei riguardi del
personale, in conformitad della vigente normativa, e propone.
al Consiglio di Amministrazione ogni altro provvedimento
relativo al personale non demandatogli;

(v} nei 1limiti £fissati dal Consiglio di Amministrazione,
provvede alle spese di ordinaria amministrazione, relative
alla gestione della Societd ed alla manutenzione dei beni
immobili;

(vi) dispone atti conservativi urgenti a tutela delle ragioni
della Societd anche mediante richiesta di provvedimenti i
monitori, cautelari e d'urgenza, nonché di tutti quelli che i
si rendano necessari, in wvia cautelativa, nell'interesse
della medesima, con faccltd di conferire procure alle liti.
23.5 In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale,

nonché in caso di vacanza della carica di Direttore Generale,

le sue funzioni wvengono assunte, da uno o pil Dirigentﬁﬁl
all’uopo delegati dal Consiglio di Amministrazione. o

I
23.6 Di fronte ai texzi la firma di c¢chi sostituisce iﬂG\\

3

Direttore Generale costituisce prova della di 1lui assenza o \( R
impedimente - ¢ di chi doveva procedere, nell'ordine, alla N7

sostituzione o della vacanza della carica.

Articolo 24
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
della Societd -
24;1 .Il Consigiic di Amministfaziahé .nbmina, previo pérere
non vincolante del Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 154
bis del D.Lgs. 24 febbraic 1%98 n. 58, un dirigente della
Societd preposto alla redazicne dei documenti contabili

societari.
24.2 Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere requigiti di

professionalitd caraterizzati da specifiche competenze in
materia di amministrazione, finanza e controllo.

Collegio Sindacale e revisione legale dei conti

Articolo 25 :
Collegio Sindacale

25.1 L'Assemblea elegge il Collegic Sindacale <c¢he &
costituito da 3 (tre) 8indaci effettivi e 2 (due} Sindaci
supplenti, secondo guanto meglio indicato all‘articolo 26 che
segue.
25.2 I 8indaci devono possedere 1 requisiti stabiliti dalla
normativa legislativa e regolamentare di tempo in tempo
vigente. Non possono essere eletti alla carica di sindaco, e

se eletti, decadono dalla carica, coloro che si trovanc nelle i
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situazioni impeditive e di ineleggibilitd o che non siano in
possesso  dei requisiti di professionalitd, ‘onorabilitd ed
indipendenza previsti dalla normativa wvigente. Ferme restando
le situazioni di ineleggibilitd previste dalla legge, non
possono  essere npmipati sindaci, e se eletti decadono
dall'incarico, colofb.. ché "..fiéopfoﬁo m"iﬁééfiéhi" 'ai
amministrazione e controllo in misura superiore al limiti
stabiliti dalla normativa 4i legge e di regolamento vigenti.
25.3 I Sindaci duranc in carica 3 (tre) esercizi e sono
rieleggibili. Essi scadono alla data dell’Assemblea convocata
per l’approvazione del bilancic relativeo all’ultimo esercizio
della lorc carica.

25.4 Le riunioni del Collegio Sindacale sonc validamente
costituite anche quando tenute a mezzo di teleconferenza o

videoconferenza, a condizione che (i) tutti i partecipanti
possanc essere identificati dal Presidente e da tutti gli
altri intervenuti, che (ii) sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazioq;~¢

' ' ' ' a s . ] ,D’J
degli argomenti discussi, che (iii) sia loro consentito kg’_
(I

scambio di documenti relativi a tali argomenti e che (iv)
tutto gquantc sopra venga dato atto nel relativo verbalgl‘
Verificandosi tali presupposti, la riunione del Collegioc si
considera tenuta nel lucge in cui si trova il Presidente e il
soggetto verbalizzante.

25.5 Il Collegio Sindacale deve riunirsi almenc ogni 90
giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci.

25.6 Ai Sindaci compete la retribuzione annua stabilita
dall'Assemblea al momento della loro nowmina, nonché il
rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1o

svolgimente della propria funzione.

Articolo 26
Nomina del Cecllegio Sindacale
26.1 Il Collegio Sindacale viene eletto dall’Assemblea sulla
base di 1liste presentate dai soci, secondo le seguenti
modalitcd.
26.2 Tanti Soci che, da soli o insieme ad altri Soci,

siano
complessivamente - titolari, al momento @i -presentazione -della
lista, della guota di partecipazione del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di wvote in Assemblea
ordinaria, individuata in conformitd con gquanto stabilito
dalle disposizicni di legge e regolamentari ovvero del
presente statuto in materia di elezione dei componenti del
Consiglio di Amministcrazione della Societa, possono
presentare una lista di candidati ordinata progressivamente
per numero, depositandola, presso l'emittente entro il
venticingquesimo giorno precedente la data dell'assemblea in
prima ovvero unica convocazione chiamata a deliberare sulla
nomina dei componenti del Coliegio Sindacale, salvo i diversi

termini inderogabilmente previsti dalle disposizioni di legge
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e di regolamento. Qualora siano applicabili criteri

inderogabili di riparto tra generi, ciascuna lista che
presenti - considerando sia la sezione “Sindaci Effettivi”
che la sezione “Sindaci Supplenti” - almeno tre candidati
deve includere nella sezione “Sindaci Effettivi” candidati
appartenenti a generi diversi, secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione dell’assemblea, ai fini del
rigspetto della normativa, di legge e/o regolamentare, vigente
in materia di equilibrio tra generi. Qualora la sezione dei
"Sindaci Supplenti” di dette 1liste indichi due candidati,
essi deveono appartenere a generi diversi. Quando il numero
dei candidati appartenenti al genere meno rappresentato deve
essere, per legge, almeno pari a uno, il predetto obbligo si
applica scolo alle liste che concorrono per la nomina della
maggioranza dei componenti del Collegio. Le liste cosi
presentate saranno messe a disposizione del pubblico presso
la sede sociale, sul sito internet della Societd e con le
altre modalita previste dalle disposizioni di legge e
regclamentari almeno 21 (ventuno) giorni prima
dell'Assemblea. Al fine di comprovare la titoclaritd del
numero delle azioni necessarie alla presentazione delle
liste, 1 Soci devono presentare presso la sede sociale entro
il termine previsto per la pubblicazione delle liste, copia
della certificazione comprovante il Jiritto a partecipare
all'Assemblea rilasciata a norma delle disposizioni vigenti.

26.3 Ogni Socio, nonché i Socl appartenenti ad uno stesso
gruppo (per tali intendendosi il soggetto, anche non
societario, controllante ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs.
24'.2.1‘998, ‘n. 58 nonché le controliafé da e. l.ercollegater al
medesimo  soggetto), ovverc che aderiscano ad wun patto
parasociale ai sensi deill’art. 122 del D, Lgs. 24.2.1998, n.

-
o

58, non possone pregentare o© concorrere a presentare n
votare, direttamente, per interposta persona, ¢ tramitg
Sccietd fiduciaria, pid di una lista. Le adesioni ed i wvot
espressi in violazione del divieto di cui al presente comméb
non sarannc attribuiti ad alcuna lista.
26.4 La lista si compone di due sezicni, una per 1 candidati
alla carica 'di Sindaco "effettive, "l’altra per i candidati
alla carica di Sindaco supplente; i candidati sono elencati
in ogni sezione mediante numero progressivo. Ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Ciascuna lista dovrd contenere tre candidati alla carica di
Sindaco effettivo e due candidati alla carica di Sindaco
supplente, tra 1 guali 1l primo candidato alla carica di
Sindacco effettivo e il primo candidato alla carica di Sindaco
supplente devono essere in possesso dei reguisiti di
professionalita richiesti dalla normativa vigente, anche
regolamentare. In particolare, le materie e 1 settori di
attivitd strettamente attinenti a quelli svolti dalla Societa

devono intendersi guelli medice-farmaceutico e
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giuridico-economico.

26.5 Fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione
richiesta dalla disciplina, anche regolamentare, applicabile
unitamente a c¢iascuna 1lista, entro 11 termine indicatoc al
paragrafo 26.2 che precede, dovranno depositarsi le
dichiarazioni con le quali i candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd ed a
pena di esclusione dalla lista, 1l'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché una dichiarazione
espressa c¢on la quale 1 candidati dichiaranc di essere in
possésso di tutti i requisiti previsti dalla normativa
legislativa e regolamentare vigente, nonché dal presente
statuto, per poter assumere la carica.

Devono inoitre depositarsi 11 curriculum vitae di clascun
candidato ove siano esaurientemente riportate le
caratteristiche personali e professionali dello stesso,
l'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societd ed ogni ulteriore
informazione richiesta dalle disposizioni di legge e di
regolamento.

Le liste presentate senza l’‘osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

26,6 Qualora non sia diversamente previsto dalla normativa
legislativa e regolamentare applicabile alla Societa,

a) due Sindaci effettivi ed un Sindaco supplente saranno
nominati dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di
voti, secondo il numero progressivo con il guale i candidati
sono stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive
sezioni; nel caso in cui due o pil liste abbiano riportato il
medesime numero di voti si procederd ad una nuova votazione
da  parte dell'intera Agsemblea, risultando eletto il
candidato che ottenga la maggioranza dei voti del presenti;

b) un Sindaco effettivo ed un Sindaco supplente saranno
invece tratti dalla seconda lista pilt votata e che non &
collegata, neppure indirettamente, <c¢on i soci c¢he hanno
presentato o votato la lista di cui alla lettera a) che
precede, secondo il numero progressivo con il guale i
candidati -sono stati  elencati nella - stessa  lista, —-nelle
rispettive sezioni (la ‘"Lista ¢&i minoranza®"). In caso di
paritd di voti fra due o pill Liste di minoranza, si procedera
a nuova votazione tra queste da parte dell'Assemblea,
risultande eletta guale Lista di Minoranza, e di conseguenza
eletti i candidati inseriti in tale 1lista, quella che ottenga
il maggior numerc di voti.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non sia presente
un  numero di componenti appartenenti al genere meno
rappresentato almeno pari a quello previsto dalla disciplina
di wvolta in wvolta vigente, 1’'ultimo candidato eletto della
lista di maggioranza & sostituito dal primo candidato non

elette della medesima lista appartenente al genere meno
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rappresentato, Qualora nessun candidato della lista di
maggioranza appartenga al genere menoc _répﬁréséﬁfaéo;' il
componente effettive del genere meno rappresentato & nominato
dall'Assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione

,dell’ultimo candidato della lista di maggioranza. .

26.7 L'assemblea nomina il presidente del c¢ollegio sindacale

tra i sindaci effettivi eletti dalla Lista di Minoranza.

26.8 Nel casc sia presentata o riceva wvoti una sola lista e
purché la medesima ottenga la maggioranza del voti dei
presenti, tutti i Sindaci saranno tratti dalla stessa,
risultando eletti Sindaci effettivi quelli indicati nella
prima sezione e Sindaci supplenti quelli indicati nella
seconda sezione. La presidenza del Collegio Sindacale spetta
alla persona indicata al primo posto nella predetta lista.
Qualora nel Collegio Sindacale cosi formato non sia presente
un numerc di componenti effettivi appartenenti al genere meno
rappresentato almenc pari al numero previsto dalla normativa
di wvolta in wvolta applicabile, tali componenti effettivi
appartenenti al genere menc rappresentato sono nominati
dall’'Assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione
dei candidaeti dell'unica lista presentata, risalendo 1la
graduatoria dal basso fino a guando 1l numero del cowmponenti
effettivi appartenenti al genere meno rappresentate nominati
dall'assemblea non raggiunga il numero minimo previsto dalla
normativa applicabile.

26.9 In caso di morte, di rinunzia, di decadenza o comungue
di cessazlione dall’incarico di un 8Sindaco effettivo, subentra
il Sindaco supplente appartenente alla medesima lista del
Sindaco cessato. In caso di cessazione della carica del
Presidente del Collegio, la presidenza sard assunta dal
Sindaco effettive proveniente dalla medesima lista del
Presidente cessato, secondc l'ordine delila lista stessa.
Qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo
i suddetti criteri, verra convocata un’Assemblea per
1’integrazione del Collegic Sindacale che delibererd ai sensi
del successivo  paragrafo  26.11, ferme restando guanto
previsto nel successivo paragrafo 26.12. Sono fatte salve
ulteriori procedure di -~ sostituzione stabilite ‘dalle
disposizioni di legge e regolamenti vigenti.

26.10 L‘Assemblea che dovrd provvedere alla nomina dei
Sindaci effettivi e supplenti necessari per L1l’integrazione
del Collegio ai sensi dell’articclo. 2401 cod.civ., dovra
scegliere tra i nominativi appartenenti alla medesima lista
alla quale apparteneva il Sindaco cessato dall’incarico; in
caso di totale esaurimento dei candidati indicati nella
medesima lista del Sindaco cessato, l'Assemblea provvede alla
nomina alla carica di Sindacc della Societd mediante delibera
assunta a maggioranza dei presenti.

26.11 Nel caso in cui non sia presentata o non riceva wvoti

alcuna lista, 1l’Assemblea delibera con le maggioranze di
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legge.

26,12 In ogni caso di sostituzione di un Sindaco effettivo
resta fermo 1’obbliigo di rispettare la normativa, di legge
e/o regolamentare in materia di equilibrio tra generi.

Articolo 27
Delibera delle operazioni con parti correlate
L.a Societd approva le operazioni con parti correlate in
conformitd alle previsioni di legge e regolamentari wvigenti,
nonché alle proprie disposizicni statutarie e alle procedure
adottate in materia dalla Societd.

Articolo 28
Meccanismo di approvazione assembleare
Le procedure interne adottate dalla Societd in relazione alle
operazioni con parti correlate potranno prevedere che il
Consiglic di  Amwministrazione approvi le = operazioni di

maggiore rilevanza nonostante ltavviso contrarico degli
amministratori indipendenti, purché il compimento di tali

1
;
:
i
H

operazioni sia autorizzato, ai sensgi dell’art. 2364, comma 1,
numero 5) c¢.c., dall’Assemblea.

Nell’ipotesi di cui al precedente capoverso nonché nellej
ipotesi in cuil una proposta di deliberazione da sottoporre;
all’Assemblea in relazione ad un’‘operazione di magglore
rilevanza =sia approvata in presenza di un avvisc contrario
degli amministratori indipendenti, 1’Assemblea delibera con
ie maggioranze previste dalla legge, sempreché&, ove 1 soci

non correlati presenti in Assemblea rappresentino almeno il

10% del capitale sociale con diritto di voto, le predette di
maggioranze di legge siano raggiunte e non consti il wvoto
contrario della maggicoranza deli soci non correlatl wvotanti in

Assemblea.

Articolo 29
Operazioni Urgenti
Le procedure interne adottate dalla Societd in relazione alle

operazioni con parti correlate potranno prevedere

l7esclusione dal loro -ambito applicative delle  operazioni
urgenti, anche di competenza assgembleare, nei limiti di
gquanto consentitc dalle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili.

Articolo 30
Revisgione legale dei conti
La revisione legale dei conti della Societd & esercitata da
una societd di revisione in possesso del requisiti di legge. !
L'assemblea ordinaria conferisce 1l'incarice alla societd di P
revisione su proposta motivata dell'ocrgano di contrello e ne ?"

approva il corrispettive per l'intera durata dell'incarico.

29



Bilancio ed Utili

Articolo 31
Esercizi sociali e bilancio
28.1 Gli esercizl sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni

anno.
28.2 Alla fine di ogni  esercizio il  Comnsiglic di
Amministrazione xredige 11  bilancio @i esercizio, anche

consolidato ove applicabile, composto da Stato Patrimoniale,
Conto Economico e Nota Integrativa, corredandelo con una
relazione sull’andamento della gestione sociale,

Articolo 32
Utili

29,1 G1i utili netti risultanti dal bilancio annuale
approvato dall'assemblea, previa deduzione del 5% (cinque per
cento) per la riserva legale, nei limiti di cui all‘tart. 2430
Cod. Civ., verranno ripartiti tra i Soci in properzione alle
azioni possedute, salvo diversa deliberazione dell 'Assemblea
su proposta del Consiglio di Amministrazione.

29.2 Il Consiglio di Amministrazione potrd deliberare la
distribuzione a favore dei Soci, durante il corso
dell’esercizio, di acconti sui dividendi, nei casi e secondo
le disposizioni previste dalia legge e dai regolamenti in
vigore.

29.3 Il pagamento dei dividendi wviene effettuate presso gli
intermediari autorizzati ai sengi della normativa wvigente,
nel termine fissato dall’Assemblea. I dividendi non riscossi
entro il guinquennio successivo al giorno in cui divennero

esigibili si prescrivono a favore della Societa.
scioglimento

Articolo 33

Liquidazione
30.1 addivenendosgi, in qualunque tempo e per qualsiasi causd,
allo scioglimento delia Socilietd, 1'Assemblea, con le

maggioranze previste per 1l'Assemblea straordinaria, -delibera
su: a) numero dei liquidatori e regole di funzionamento del
Collegic in caso di pluralitd di liquidatori; b) nomina dei
liguidatori con indicazione di quelli cui spetta la
rappresentanza della Societd; ¢) criteri in base ai quali
deve svolgersi la liquidazione, poteri dei liguidatori e atti
necessari per la conservazione del valore dell'impresa; d4)
modifica della denominazione, nel senso di aggiungere
1'indicazione di Societd in liquidazione. La liguidazione pud
essere revocata con deliberazione dell'Assemblea presa con la
maggioranza richiesta per le modifiche dello statuto, previa
eliminazione dell'eventuale causa di scioglimento.

30.2 L'‘organo amministrative cessa dalla carica alla data di
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iscrizione nel Registro delle Imprese della nomina del o dei
liquidatori ed effettua Senza indugio le consegne previste
dall’ultimo comma dell‘art. 2487 Cod. Civ.

Articolo 34
Foro competente
Qualungue controversia insorga fra i Soci o 1 Soci e la
Societd, 1l'organo amministrativo e l'organo di liquidazione o
fra detti organi o i membri di tali organi o fra alcuni di
tali soggetti od organi, in dipendenza dell'attivitd sociale
e della interpretazione o esecuzione del presente Statuto,
sard devoluta alla competenza esclusiva foro del luogo ove la
Societa ha la propria sede legale al tempo  delia
instaurazione del giudizio relative a tale controversia,
salve eventuale diversa competenza inderogabilmente disposta

dalla legge.

Articolo 35
Rinvio
Per quanto non espressamente contemplato dal ©presente
Statuto, hanno pieno valore le disposizioni di legge vigenti
in materia di societd per azioni, nonché le norme speciali,
anche regolamentari, disciplinanti le societd emittenti
azioni ammesse alla guotazione in un mercato regolamentato.

Articolo 36
Equilibrio tra generi

Le dlSpOSlZlOnl del paragrafi 15.5, 15.8, 15.9, 15. 10, 15.11,
15,12, 06.2, 26.6, 26.8, 26.9 e 26.12 finalizzate a garantlre
i1 rispetto della normativa vigente in materia di equlllbr{o
tra i generi trovano applicazione a decorrere dal grlmo
rinnovo del Consiglic di Amministrazione e gel Cofleglo
Sindacale successivi al 12 agosto 2012 e per tre ;mandatl
consecutivi. /
Firmato: Raffaele PETRONE - Notaio Benedetto Giugti . (segue
sigillo). !
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