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L'anno duemilatredici, il giorno ventitre del mese di aprile,

in Milano, Via Metastasio n. 5,

avanti a me Stefano Rampolla, notaio 1in Milano, iscritto

presso il Collegio notarile di Milano, ¢ personalmente

comparso il signor:

Canio Giovanni Mazzaro, nato a Potenza il giorno 6 novembre

1959, domiciliato per la carica presso la sede sociale, il

quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua

qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della

societa

"PIERREL S.p.A."

con sede in Milano, in Via Palestro n. 6, capitale sociale

sottoscritto e versato per Euro 4.758.234,00, discritta nel

Registro delle Imprese di Milano, sezione ordinaria, al numero

di iscrizione e codice fiscale 04920860964, Repertorio

Economico Amministrativo n. 1782635, quotata presso il Mercato

Telematico Azionario gestito da Borsa Italiana S.p.A..

Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono

certo, premette:

- che in Milano, Via Palestro n. 6, in data 15 aprile 2013, si

¢ svolta l'assemblea ordinaria e straordinaria della predetta

1



Societa, ivi riunita in unica convocazione per le ore 14;

- che di tale riunione il comparente, quale Presidente del

Consiglio di Amministrazione, ha assunto e mantenuto 1la

presidenza fino al suo termine;

- che della verbalizzazione sono stato incaricato 1o notaio,

pure presente a detta riunione, come risulta anche dal

resoconto che segue.

Tutto cid premesso, si fa constare come segue (ai sensi

dell'art. 2375 <codice «civile ed 1in conformita a quanto

previsto dalle altre disposizioni applicabili, anche a ragione

della condizione della Societa, quotata presso il Mercato

Telematico Azionario, gestito da Borsa Italiana S.p.A.), dello

svolgimento dell’assemblea straordinaria del giorno 15 aprile

2013 della predetta societa "PIERREL S.p.A.".

"Il giorno quindici aprile duemilatredici, alle ore 14 e 20,

in Milano, 1in Via Palestro n. 6, si €& riunita 1’assemblea

ordinaria e straordinaria della societa

"PIERREL S.p.A."

con sede in Milano, in Via Palestro n. 6, capitale sociale

sottoscritto e versato per Euro 4.758.234,00, discritta nel

Registro delle Imprese di Milano, sezione ordinaria, al numero

di iscrizione e codice fiscale 04920860964, Repertorio

Economico Amministrativo n. 1782635, quotata presso 1l Mercato

Telematico Azionario gestito da Borsa Italiana S.p.A..

I1 signor Canio Giovanni Mazzaro, Presidente del Consiglio di
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Amministrazione della Societa, anche a nome dei Colleghi del

Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale, della

Direzione Generale e del Personale della societa saluta gli

intervenuti e 1i ringrazia per la partecipazione a questa

Assemblea.

Richiamato 1l'articolo 12 dello statuto sociale, assume la

presidenza dell'assemblea.

Da atto che il capitale sociale & attualmente costituito da n.

16.405.000 (sedicimilioniquattrocentocingquemila) azioni
ordinarie, senza indicazione del valore nominale, per
complessivi Euro 4.758.234,00

(quattromilionisettecentocinquantottomiladuecentotrentaquattro

virgola zero zero).

In conformita alle disposizioni di legge e di statuto, precisa

che 1'avviso di convocazione €& stato pubblicato sul sito

internet della societa in data 14 marzo 2013, per estratto sul

quotidiano “I1 Giornale” del 14 marzo 2013 e con le altre

modalita previste ex art. 84 del regolamento emittenti.

Precisa altresl che non sono pervenute dai soci richieste di

integrazione dell’Ordine del Giorno né sono  pervenute

presentazioni di nuove proposte di deliberazione su materie

gia all’Ordine del Giorno ai sensi dell’articolo 126 bis del

d.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”).

Il Presidente quindi dichiara che le azioni della societa sono

ammesse alle negoziazioni presso il Mercato Telematico

3



Azionario, gestito da Borsa Italiana S.p.A. e comunica che, a

norma di legge (art. 122 TUF)

- "1. I patti, in qualunque forma stipulati, aventi per

oggetto 1'esercizio del diritto di voto nelle societa

con azioni quotate e nelle societa che le controllano,

entro cinque giorni dalla stipulazione sono: a)

comunicati alla Consob; b) pubblicati per estratto sulla

stampa quotidiana,; c¢) depositati presso il registro

delle imprese del luogo ove la societa ha la sua sede

legale; d) comunicati alle societa con azioni quotate.

- 2. La Consob stabilisce con regolamento le modalita ed 1

contenuti della comunicazione, dell'estratto e della

pubblicazione.

- 3. In caso di 1inosservanza degli obblighi previsti dal

comma 1 1 patti sono nulli.

- 4. Il diritto di voto inerente alle azioni quotate per le

quali non sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal

comma 1 non puo essere esercitato.".

Invita quindi gli intervenuti a comunicare se alcuno di essi

si trovi nella condizione di non poter esercitare il diritto

di voto ai sensi del 4° comma del citato articolo.

Nessuno intervenendo, il Presidente prosegue comunicando che,

per quanto a conoscenza della Societa, alla data odierna non

sussistono pattuizioni parasociali rilevanti ai sensi

dell'art. 122 TUF.



I1 Presidente continua l'esposizione inerente la costituzione

della riunione precisando:

- che, anche in ossequio a quanto previsto dal regolamento

assembleare, e consentito di assistere alla riunione
assembleare - ove fossero intervenuti - a professionisti,
consulenti, esperti, analisti finanziari e giornalisti

qualificati;

- che e stata accertata la legittimazione all'intervento dei

soggetti legittimati al voto presenti o rappresentati e cosi

1'identita dei medesimi o dei loro rappresentanti, a cura dei

componenti i seggi, e le deleghe sono state acquisite agli

atti sociali;

- che, come risulta dall’avviso di convocazione, la Societa

non si e avvalsa, ai sensi dell’articolo 10.5 dello statuto

sociale e dell’articolo 135 undecies TUF, della facolta di

designare un soggetto al quale conferire delega con istruzioni

di voto;

- che in relazione all’odierna assemblea non risulta sia stata

promossa sollecitazione di deleghe ex articolo 136 e seguenti

TUF;

- che nessun avente diritto di voto si e avvalso della facolta

di porre domande prima dell’assemblea ex articolo 127 ter TUF;

- che, per gquanto a conoscenza di esso Presidente, secondo le

risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni

ricevute ai sensi dell'articolo 120 TUF e da altre
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informazioni a disposizione, l'elenco nominativo degli
azionisti che partecipano direttamente o indirettamente in
misura superiore al due per cento del capitale sociale
sottoscritto, rappresentato da azioni con diritto di voto, e
il seguente:
Azionista Diretto Quota % | Quota %
su su
Nominativo Titolo di
Denominazione Capitale |Capitale
Possesso
Votante Ordinario
FIN POSILLIPO|FIN POSILLIPO
Proprieta' [29,564 29,564
SPA SPA
SOCIETA’ DI
PARTECIPAZIONI Proprieta' |15,280 15,280
INDUSTRIALI SRL
MAZZARO CANIO
CANIO GIOVANNI
GIOVANNI Proprieta' |0,374 0,374
MAZZARO
BIOFOOD ITALIA
Proprieta' |0,061 0,061
S.P.A.
CESARE CESARE
Proprieta' |2,658 2,658
FOUNDATION FOUNDATION
THE TOMMASO
BERGER TRUST
BERGER TRUST
S.R.L CON | Proprieta 2,972 2,972
(I1 trustee
SOCIO UNICO
risulta




essere Jay H.

McDowell -

Whiters

Bergman LLP)

BIFULCO
BOOTES SRL Proprieta' (4,393 4,393
ROSARIO

- che la societa ha in portafoglio n. 214.500 azioni proprie,
pari al 1,307% del capitale sociale.

Comunica ancora 1l Presidente che sono stati espletati nei
termini di legge tutti gli adempimenti - anche di carattere
informativo - previsti dalla legge in relazione agli argomenti
all'ordine del giorno.

Informa che le votazioni dell'odierna assemblea avranno luogo
per alzata di mano e che per i portatori di piu deleghe e
possibile esprimere voto differenziato comunicandolo ai
componenti dei seggi.

Al fine di consentire la migliore regolarita allo svolgimento
dei lavori dell'Assemblea, il Presidente invita gli
intervenuti a non assentarsi durante le votazioni.

Aggiunge, a tale riguardo, che chi avesse necessita di uscire
€ pregato di dare notizia alla segreteria.

Informa gquindi sinteticamente 1'assemblea circa le modalita
con le quali provvedera a rispondere alle domande, per dare

attuazione alle disposizioni normative in materia.
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Precisa inoltre che 1la copia del regolamento assembleare e

stata messa a disposizione degli azionisti sia sul sito della

Societa che in formato cartaceo nella presente Assemblea.

I1 Presidente continua l'esposizione inerente la costituzione

della riunione precisando ulteriormente:

- che, per 11 Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso

Presidente, sono presenti 1 consiglieri Raffaele PETRONE,

Roberto Francesco Lorenzo BERGER, Mauro FIERRO e Rosario

BIFULCO;

- che per il Collegio Sindacale, sono presenti il suo

Presidente Antonio de Crescenzo e 1 sindaci effettivi Claudio

Ciapetti e Ferdinando De Feo;

- che sono altresi presenti, in quanto dal medesimo

autorizzati, alcuni dipendenti, collaboratori e consulenti

della societa con funzioni ausiliarie, come consentito dal

Regolamento assembleare.

Invita gli azionisti a far presente 1’eventuale carenza di

legittimazione al voto ai sensi della disciplina vigente e,

nessuno intervenendo, afferma di ritenere che non sussistono

carenze di legittimazione al wvoto, con riguardo a tutte le

materie all'ordine del giorno.

Quindi precisa che sono gia presenti 1n proprio, soggetti

legittimati al wvoto portatori di n. 6.270.704 azioni e

soggetti legittimati al voto rappresentati per delega per n. 1

azione, con un totale quindi di n. 6.270.705 azioni, sul
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complessivo numero di 16.405.000 azioni che compongono il

capitale sociale, per una percentuale pari al 38,224%.

A questo punto 11 Presidente ©propone di designare nella

persona del notaio Stefano Rampolla 11 segretario della

riunione, che fara luogo a verbalizzazione in forma di

pubblico atto notarile.

Chiede se c¢i siano dissensi riguardo a dguesta proposta di

designazione.

Nessuno intervenendo, richiamate 1le norme di 1legge, il

Presidente dichiara 1'assemblea ordinaria e straordinaria

validamente costituita in unica convocazione.

Chiede ai presenti di comunicare se ci sia gqualcuno che si

trovi in eventuali situazioni di esclusione del diritto di

voto ai sensi della disciplina vigente, con riguardo a tutte

le materie all'ordine del giorno.

Nessuno interviene.

Aggiunge che, poiché 1'affluenza alla sala assembleare

potrebbe continuare, comunichera nuovamente il capitale

presente al momento delle rispettive votazioni, fermo restando

che 1l'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per

delega (con indicazione del delegante e del delegato), con

specificazione delle azioni per le quali e stata effettuata la

comunicazione da parte dell’intermediario all’emittente ai

sensi dell’articolo 83 sexies TUF, con indicazione della

presenza per cilascuna singola votazione nonché del voto
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espresso, con 1l relativo quantitativo azionario e con

riscontro degli allontanamenti prima di una votazione,

costituira allegato al verbale della riunione.

Da quindi lettura dell'ordine del giorno, il cui testo -

aggiunge - €& comunque noto in quanto contenuto nell'avviso di

convocazione.

I1 Presidente da a questo punto lettura del seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria

1. Integrazione del Collegio Sindacale - Delibere inerenti e

conseguenti

Parte straordinaria

1. Proposta di aumento 1in via scindibile a pagamento del

capitale sociale della Societa per complessivi massimi Euro

24.000.000, comprensivi dell’eventuale sovrapprezzo, da

eseqguirsi entro 11 termine massimo del 31 dicembre 2013,

mediante emissione di azioni ordinarie Pierrel prive del

valore nominale, da offrirsi 1in opzione agli azionisti ai

sensi dell’articolo 2441, primo comma del codice civile -

Delibere inerenti e conseguenti e relativa modifica

all’articolo 5 dello Statuto sociale.

2. Proposta di adeguamento dello Statuto sociale alle

disposizioni di «cui alla Legge 12 luglio 2011, n. 120 -

Delibere inerenti e conseguenti.

I1 Presidente dichiara gquindi che 1la relazione illustrativa
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degli Amministratori sulle materie poste all’ordine del giorno

(redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del Decreto

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e, per quanto necessario,

dell’articolo 72 del Regolamento adottato con Delibera CONSOB

del 14 maggio 1999, n. 11971), e stata trasmessa alla Consob,

depositata presso la sede legale e presso Borsa Italiana e

resa disponibile sul sito internet della Societa, 1l tutto nei

termini di legge e 1in conformita alle vigenti disposizioni,

nonché fornita in copia ai soci che ne hanno fatto richiesta

nel predetto periodo.

Il Presidente passa quindi alla trattazione dell'unico punto

all'Ordine del Giorno per la parte ordinaria, che ricorda

avere ad oggetto la proposta di deliberazione relativa alla

nomina dei sindaci, 1in sostituzione del sindaco effettivo

Antonio Castiglioni, cessato per dimissioni in data 1 febbraio

2013 e sostituito a seguito del subingresso del sindaco

supplente Ferdinando De Feo.

Il Presidente prosegue comunicando che la relazione

illustrativa € stata depositata nei termini di legge presso la

sede sociale e Borsa Italiana S.p.A., inviata a chi ne abbia

fatto richiesta e consegnata a tutti gli intervenuti e, dato

atto del consenso dell’assemblea, chiede al Notaio di

procedere alla lettura della sola proposta di deliberazione.

I1 notaio, su invito del Presidente, da lettura come segue

della proposta di deliberazione:
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“L’Assemblea ordinaria degli azionisti di Pierrel S.p.A.:

- esaminata la relazione 1illustrativa del Consiglio di

Amministrazione sul primo punto all’ordine del giorno, redatta

ai sensi dell’articolo 125-ter del Decreto Legislativo 24

febbraio 1998, n. 58; e

- preso atto della proposta del Consiglio di

Amministrazione

DELIBERA

(1) di nominare alla carica di sindaco effettivo il dott.

Ferdinando De Feo, nato a Roma, 11 14 giugno 1979 e residente

a Roma, via dell’Orsa Maggiore n. 44, CF. DFE FDN 79H14 H501P

e alla carica di sindaco supplente il dott. Mario Giuseppe

Cerliani, nato a Seregno, 1l 16 marzo 1963 e residente a

Seveso, via Cavalla n. 62, CF. CRL MGS 63Cl6 I625S, 1 quali

resteranno in carica sino alla scadenza naturale del Collegio

Sindacale attualmente in carica e, pertanto, fino

all’Assemblea che sara convocata per 1’approvazione del

bilancio dell’esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2014;

(ii) di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per

esso al Presidente, con facolta di sub-delega - ogni potere

occorrente per provvedere in genere a tutto quanto richiesto,

necessario o utile per la completa attuazione della delibera,

anche a mezzo di speciali procuratori dai medesimi

designati.”.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sulla proposta di
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cul sopra.

Nessuno prendendo la parola, il Presidente pone ai voti la

proposta di deliberazione di cui e stata data lettura.

Ha quindi 1luogo 1la votazione, al termine della quale il

Presidente, con l'ausilio del Notaio verbalizzante, dichiara

pertanto approvata all’unanimita dei presenti, con

manifestazione del voto mediante alzata di mano, la proposta

di cui e stata data lettura, precisando che hanno partecipato

alla votazione n. 6 (sei) soggetti legittimati al voto

portanti n. 6.270.705 azioni, e che:

- n. 6.270.705 azioni hanno espresso voto favorevole,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuno si & astenuto dal voto,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo

13 dello statuto sociale rinvia.

* kK

Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto

all'ordine del giorno della parte straordinaria, relativo alla

proposta di aumento del capitale sociale per complessivi

massimi Euro 24.000.000, comprensivi dell'eventuale

sovrapprezzo, da offrire in opzione agli azionisti ai sensi

dell’articolo 2441, primo comma del codice civile.

Lo stesso Presidente, richiamata 1’approvazione sopra espressa

da tutti gli intervenuti in merito all’omissione della lettura

della relazione illustrativa, chiede al notaio di dare lettura

13



14

della sola proposta di deliberazione, fatta precisazione che

la medesima comprende lieve rettifica rispetto a quella

riportata nella relazione illustrativa in dipendenza

dell'opportunita di eliminare dall'articolo 5 dello statuto

sociale 1la clausola transitoria relativa ad aumento del

capitale sociale deliberato dall'assemblea in data 7 maggio

2008 per il quale il termine di sottoscrizione €& scaduto in

data 31 dicembre 2012.

Prosegue il Presidente dichiarando:

- che non sono in corso prestiti obbligazionari né forme di

finanziamento tramite strumenti finanziari, comunque

denominati;

- che il capitale sociale & interamente versato.

- che il Consiglio di Amministrazione della Societa, riunitosi

in data 5 aprile 2013, ha approvato il progetto di bilancio

relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 e comunica

che dal medesimo emerge una perdita netta pari ad euro 8,6

milioni, determinante - laddove il bilancio fosse approvato

dall’ assemblea a cio competente - 1’ insorgenza della

situazione di cui all’articolo 2446 c.c.

Sottolinea che 1 contenuti essenziali del progetto di

bilancio, unitamente all’informativa relativa agli eventi di

rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio chiuso al 31

dicembre 2012, hanno formato oggetto del Comunicato Stampa

reso pubblico sul sito della societa.
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Aggiunge inoltre 1l Presidente che 1l’assemblea ordinaria della

societa e stata convocata ai fini dell’approvazione di detto

bilancio per 1l prossimo giorno 15 maggio 2013 e che 1la

documentazione a corredo del bilancio medesimo € in corso di

apprestamento.

Anticipa quindi, in relazione alla proposta di aumento del

capitale sociale che sara sottoposta all’approvazione della

presente assemblea, che 1l’esecuzione del medesimo - anche solo

nella parziale misura risultante dal totale delle

sottoscrizioni per le quali sono gia stati assunti

corrispondenti obblighi da parte di azionisti - e tale da

determinare riduzione delle perdite ad ammontare inferiore al

terzo.
Evidenzia poi che - alla luce del gquadro complessivo sopra
illustrato - 1l’assunzione di una deliberazione di aumento di

capitale sociale, pur non preceduta dalla preventiva copertura

delle perdite, corrisponde ad una modalita operativa

prevalentemente condivisa dalla prassi operativa ed apprezzata

dagli organismi di wvigilanza, anche perché consente alla

societa di risolvere 1la situazione di crisi alleviando la

misura della diluizione delle partecipazioni dei soci che non

volessero partecipare alla ricapitalizzazione.

A questo punto 1l presidente chiede al Presidente del Collegio

Sindacale di associarsi a dette dichiarazioni.

I1 Presidente del Collegio Sindacale, a nome di tutti i
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componenti del Collegio, dichiara di associarsi alle predette

dichiarazioni, facendo tuttavia precisazione che gli impegni

di sottoscrizione sono in realta tali da determinare

assorbimento delle perdite nell'intera misura risultante dal

progetto di bilancio.

Riprende la parola il Presidente, il quale, tenuto conto di

quanto precede, propone all’assemblea di esprimersi in ordine

alla proposta di deliberazione di aumento del —capitale

sociale, pur in attesa dell’approvazione del bilancio relativo

all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012.

A questo punto prende la parola il rappresentante del socio

BOOTES SRL, Ing. Rosario Bifulco, 11 quale suggerisce che

rispetto alla proposta di deliberazione, contenuta nella

relazione illustrativa, vengano apportate le seguenti

modifiche:

- venga eliminato il riferimento al numero massimo di azioni

da emettere nell'ambito del deliberando aumento del capitale

(attualmente previsto in n. 240.000.000), e cio al fine di

evitare che 11 mercato possa, sia pure indirettamente, essere

indotto a pensare che la societa abbia gia ipotizzato la

definizione del prezzo di offerta per le azioni di nuova

emissione, e venga conferita facolta al Consiglio di

Amministrazione di determinare 1l'importo massimo delle azioni

da emettersi;

- lieve revisione del wording relativo alla individuazione
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degli azionisti avente diritto di opzione;

- al (iii) capoverso, venga previsto il termine di 90 giorni

per collocare presso terzi le azioni che dovessero

eventualmente rimanere inoptate, in sostituzione di quello di

60 giorni indicato nella relazione illustrativa, e cio al fine

di consentire un piu agevole collocamento dell’eventuale

inoptato dell’aumento di capitale nel caso in cui il termine

per il Consiglio di Amministrazione di 60 giorni

originariamente proposto nella relazione venga a scadere nelle

immediate vicinanze del periodo estivo.

Nessuno opponendosi, il Presidente chiede al ©Notaio di

procedere alla lettura della proposta di deliberazione.

I1 notaio, fatta precisazione che la proposta di deliberazione

tiene conto di tutto quanto sopra precisato, su invito del

Presidente, da lettura come segue:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Pierrel S.p.A.:

- esaminata la relazione 1illustrativa del Consiglio di

Amministrazione sul secondo punto all’ordine del giorno,

redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del Decreto

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo 72,

primo comma del Regolamento adottato con Delibera CONSOB

del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente

modificato e integrato;

- preso atto della proposta del Consiglio di

Amministrazione; e
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- preso atto della richiesta di rettifica della proposta

di

deliberazione avanzata 1in sede assembleare dal socio

BOOTES SRL,

(i)

(11)

DELIBERA

di aumentare in via scindibile a pagamento 1l

capitale sociale della Societa, per complessivi

massimi Euro 24.000.000, inclusivi dell’eventuale

sovrapprezzo, da sottoscriversi entro il termine del

31 dicembre 2013, mediante emissione di azioni

ordinarie prive di valore nominale, con godimento

regolare e aventi le medesime caratteristiche di

quelle 1in circolazione, da offrire 1in opzione a

coloro che risulteranno essere azionisti della

Societa ai sensi di legge, 1in proporzione al numero

di azioni possedute, ai sensi dell’articolo 2441,

primo comma del codice civile;

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu

ampia facolta per la determinazione, nel corso di una

riunione da tenersi nei giorni immediatamente

precedenti 1’avvio dell’offerta in opzione:

(a) del prezzo di emissione unitario delle azioni,

ivi incluso 1’eventuale sovrapprezzo, fermo

restando che 1l prezzo sara determinato tenuto

conto, tra 1l’7altro, delle condizioni del

mercato in generale, dell’”andamento delle
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quotazioni delle azioni della Societa,

dell’”andamento economico, patrimoniale e

finanziario della Societa e del relativo

gruppo, nonché della prassi di mercato per

operazioni similari, 1ivi inclusa la possibilita

di applicare uno sconto al prezzo teorico ex

diritto;,

(b) del numero massimo di azioni ordinarie da

emettere e il relativo rapporto di

assegnazione;

(c) dell’esatto ammontare dell’aumento di capitale;

(d) del termine iniziale per la sottoscrizione delle

azioni di nuova emissione, nonché 1l relativo

termine ultimo di sottoscrizione, che non potra

essere successivo al 31 dicembre 2013, con la

precisazione che, trattandosi di aumento di

capitale scindibile, qualora entro la data

fissata dal Consiglio di Amministrazione il

deliberato aumento di capitale non fosse

integralmente sottoscritto, 1l capitale stesso

si intendera aumentato per un Importo pari alle

sottoscrizioni raccolte, conformemente a quanto

previsto dall’articolo 2439, secondo comma del

codice civile;
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(iii) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu

(iv)

(v)

ampia facolta per collocare, nei 90 giorni successivi

alla data di scadenza dell’offerta 1in Borsa dei

diritti inoptati, presso terzi, anche non azionisti,

le azioni che dovessero eventualmente rimanere

inoptate successivamente all’esercizio deili diritti di

opzione e dell’offerta 1in Borsa dei diritti di

opzione non esercitati ai sensi dell’articolo 2441,

terzo comma del codice civile, restando inteso che

tali azioni potranno essere sottoscritte da parte di

tali soggetti anche mediante compensazione dei

crediti eventualmente vantati nei confronti della

Societa;

di conferire al Consiglio di Amministrazione 1l

potere di porre 1in essere qualsiasi formalita e/o

adempimento richiesti dalla normativa applicabile per

1’esecuzione dell’aumento di capitale e affinché le

azioni di nuova emissione rivenienti da detto aumento

di capitale siano offerte agli aventi diritto e siano

ammesse alla quotazione;

di modificare conseguentemente 1’articolo 5 dello

Statuto sociale eliminando 1la clausola transitoria

attualmente contenuta ai commi 4 e 13 ed inserendo 1in

sostituzione di quest'ultimo comma un nuovo comma del

seguente letterale tenore (approvandosi comunque

20
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rinumerazione di tutti 1 commi dell'articolo 5, 1in

dipendenza delle presenti deliberazioni):

"5.12 In data 15 aprile 2013 1’Assemblea Straordinaria degli

azionisti ha deliberato di aumentare 1n via scindibile a

pagamento 11 capitale sociale della Societa, per complessivi

massimi Euro 24.000.000, inclusivi dell’eventuale

sovrapprezzo, da sottoscriversi entro 1l termine del 31

dicembre 2013, mediante emissione di azioni ordinarie prive di

valore nominale, con godimento regolare e aventi le medesime

caratteristiche di quelle 1in <circolazione, da offrire 1in

opzione a coloro che risulteranno essere azionisti della

Societa ai sensi di legge, 1in proporzione al numero di azioni

possedute, ai sensi dell’articolo 2441, primo comma del codice

civile.

L’Assemblea ha altresi conferito al Consiglio di

Amministrazione ogni piu ampia facolta per la determinazione,

nel corso di una riunione da convocarsi nei giorni

immediatamente precedenti 1’avvio dell’offerta in opzione: (a)

del prezzo di emissione unitario delle azioni, 1ivi 1incluso

1’eventuale sovrapprezzo, fermo restando che il prezzo sara

determinato tenuto conto, tra 1’altro, delle condizioni del

mercato 1in generale, dell’andamento delle quotazioni delle

azioni della Societa, dell’andamento economico, patrimoniale e

finanziario della Societa e del relativo gruppo, nonché della

prassi di mercato per operazioni similari, 1ivi inclusa la

21
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possibilita di applicare uno sconto al prezzo teorico ex

diritto; (b) del numero massimo di azioni ordinarie da

emettere e il relativo  rapporto di assegnazione; (c)

dell’esatto ammontare dell’aumento di capitale; e (d) del

termine iniziale per la sottoscrizione delle azioni di nuova

emissione, nonché il relativo termine ultimo di

sottoscrizione, che non potra essere successivo al 31 dicembre

2013, con la precisazione che, trattandosi di aumento di

capitale scindibile, qualora entro la data fissata dal

Consiglio di Amministrazione 1l deliberato aumento di capitale

non fosse 1integralmente sottoscritto, il capitale stesso si

intendera aumentato per un Importo pari alle sottoscrizioni

raccolte, conformemente a quanto previsto dall’articolo 2439,

secondo comma del codice civile.

Inoltre nel corso della medesima Assemblea, gli azionisti

hanno conferito al Consiglio di Amministrazione ogni piu ampia

facolta per collocare, nei 90 giorni successivi alla data di

scadenza dell’offerta 1in Borsa dei diritti 1inoptati, presso

terzi, anche non azionisti, le azioni che dovessero

eventualmente rimanere 1inoptate successivamente all’esercizio

dei diritti di opzione e dell’offerta in Borsa dei diritti di

opzione non esercitati ai sensi dell’articolo 2441, terzo

comma del codice civile, restando 1inteso che tali azioni

potranno essere sottoscritte da parte di tali soggetti anche

mediante compensazione dei crediti eventualmente vantati neil
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confronti della Societa.

Infine 1’Assemblea Straordinaria degli azionisti, nel corso

della medesima riunione, ha altresi deliberato di conferire al

Consiglio di Amministrazione il potere di porre 1in essere

qualsiasi formalita e/o adempimento richiesti dalla normativa

applicabile per 1’esecuzione dell’aumento di capitale e

affinché 1le azioni di nuova emissione rivenientli da detto

aumento di capitale siano offerte agli aventi diritto e siano

ammesse alla quotazione.';

(vi) di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per

esso al Presidente, con facolta di sub-delega - ogni

potere occorrente per adempiere ad ogni formalita

necessaria affinché 1'adottata delibera sia 1iscritta

presso 11 competente ufficio del Registro delle

Imprese, apportando le modificazioni, aggiunte e

soppressioni, purché non sostanziali, eventualmente

richieste dalle Autorita competenti e/o approvate in

sede di delibera assembleare e per provvedere 1in

genere a tutto quanto richiesto, necessario o utile

per la completa attuazione della delibera, anche a

mezzo di speciali procuratori dai medesimi designati;

e
(vii) di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per
esso al Presidente, con facolta di sub-delega - ad

avvenuta conclusione delle operazioni, di procedere
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al deposito del testo aggiornato dello Statuto

contenente 1'indicazione dell'ammontare del capitale

sociale raggiunto.".

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sulla proposta di

cul & stata data lettura.

Nessuno prendendo la parola, il Presidente pone ai voti la

proposta di deliberazione di cui e stata data lettura.

Ha quindi luogo 1la votazione, al termine della quale il

Presidente, con l'ausilio del Notaio verbalizzante, dichiara

pertanto approvata all’unanimita dei presenti, con

manifestazione del voto mediante alzata di mano, la proposta

di cui e stata data lettura, precisando che hanno partecipato

alla wvotazione n. 6 (sei) soggetti legittimati al wvoto

portanti n. 6.270.705 azioni, e che:

- n. 6.270.705 azioni hanno espresso voto favorevole,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuno si & astenuto dal voto,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui 1l'articolo

13 dello statuto sociale rinvia.

* kK

Il Presidente passa gquindi alla trattazione del secondo e

ultimo punto all'ordine del giorno della parte straordinaria,

relativo alle proposte di modificazione da apportare allo

statuto sociale al fine di renderlo conforme alla disciplina

introdotta dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 in materia di
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equilibrio tra 1 generi nella composizione degli organi di

amministrazione e controllo delle societa quotate.

I1 Presidente, con 1l’aiuto del notaio verbalizzante, chiede

agli intervenuti se possa essere omessa la lettura della

relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi

dell'articolo 125-ter del TUF e dell'articolo 72 Regolamento

Emittenti, in quanto gia oggetto di comunicazione e

pubblicazione.

Ricevuto il consenso degli intervenuti, prosegue chiedendo al

notaio di dare lettura della proposta di deliberazione.

Il Notaio da quindi lettura come segue:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Pierrel S.p.A.:

-  esaminata la relazione 1illustrativa del Consiglio di

Amministrazione sul secondo punto all’ordine del giorno,

redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del Decreto

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo 72,

primo comma del Regolamento adottato con Delibera CONSOB

del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente

modificato e integrato,; e

- preso atto della proposta del Consiglio di

Amministrazione

DELIBERA

(1) di approvare la proposta di modifica dei paragrafi

15.5, 15.8, 15.9, 15.10, 15.11, 15.12, 26.2, 26.6,

26.8, 26.9 e 26.11, nonché 1’inserimento del nuovo

25
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paragrafo 26.12 e del nuovo articolo 36 dello statuto

sociale, secondo la formulazione <riportata nella

relazione 1illustrativa, al fine di adeguarne 1l

contenuto alle disposizioni della Legge 12 luglio

2011, n. 120 1in materia di parita di accesso agli

organi di amministrazione e di controllo delle

societa quotate;,

di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per

esso al Presidente, con facolta di sub-delega - ogni

potere occorrente per adempiere ad ogni formalita

necessaria affinché 1'adottata delibera e 1o statuto

sociale, come modificato, siano 1iscritti presso il

competente ufficio del Registro delle Imprese,

apportando le modificazioni, aggiunte e soppressioni,

purché non sostanziali, eventualmente richieste dalle

Autorita competenti e/o approvate in sede di delibera

assembleare e per provvedere in genere a tutto quanto

richiesto, necessario o utile per la completa

attuazione della delibera, anche a mezzo di speciali

procuratori dai medesimi designati dando mandato

all’Amministratore Delegato di approvare ed

introdurre nella presente deliberazione le

modificazioni, aggiunte o soppressioni che dovessero

risultare necessarie ai fini della relativa

iscrizione nel Registro delle Imprese.
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I1 Presidente dichiara aperta la discussione sulla proposta di

cui & stata data lettura.

Nessuno prendendo la parola, il Presidente pone ai voti 1la

proposta di deliberazione di cui e stata data lettura.

Ha quindi 1luogo 1la votazione, al termine della dquale il

Presidente, con 1l'ausilio del Notaio verbalizzante, dichiara

pertanto approvata all’unanimita dei presenti, con

manifestazione del voto mediante alzata di mano, la proposta

di cui e stata data lettura, precisando che hanno partecipato

alla wvotazione n. 6 (sei) soggetti legittimati al wvoto

portanti n. 6.270.705 azioni, e che:

- n. 6.270.705 azioni hanno espresso voto favorevole,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuno si & astenuto dal voto,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui 1l'articolo

13 dello statuto sociale rinvia.

* kK

Null'altro essendovi da deliberare, 11 Presidente dichiara

chiusi i lavori dell'Assemblea alle ore 14 e 47.”.

A richiesta del comparente si allegano al presente verbale:

- sotto la lettera “A” in unico plico, 1 fogli presenza ed 1

dati relativi agli esiti delle singole votazioni;

- sotto la lettera “B”, in originale, la relazione

illustrativa degli Amministratori sulle materie poste

all’ordine del giorno (redatta ai sensi dell’articolo 125-ter
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del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e

dell’articolo 72 del Regolamento adottato con Delibera CONSOB

del 14 maggio 1999, n. 11971),

- sotto la lettera “C” lo statuto aggiornato alle modifiche

deliberate in assemblea.

Di questo

atto io Notaio ho dato lettura al comparente, che lo approva e

con me lo sottoscrive alle ore 10 e 20, dispensandomi dalla

lettura degli allegati.

Scritto

con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me

Notaio completato a mano, consta i1l presente atto di ventinove

mezzi fogli scritti sulla sola prima facciata, per un totale,

quindi, di ventinove pagine sin qui.

Firmato Canio Giovanni Mazzaro

Firmato Stefano Rampolla
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PIERREL S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 15 aprile 2013
Punto 1 all'ordine del giorno - parte Ordinaria

Integrazione del Collegio Sindacale

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 6.270.705

6.270.705

100,000%

Totale % sui presenti 100,000%
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PIERREL S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 15 aprile 2013
Punto 1 all'ordine del giorno - parte Straordinaria

Proposta di Aumento in via scindibile a pagamento del capitale sociale

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 6.270.705

6.270.705

100,000%

Totale % sui presenti 100,000%
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PIERREL S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 15 aprile 2013
Punto 2 all'ordine del giorno - parte Straordinaria

Adeguamento dello Statuto sociale

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 6.270.705

6.270.705

100,000%

Totale % suli presenti 100,000%
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Allegato "3” allatto
in datal2 %22
rep.

PIERREL S.P.A.
Sede legale in via Palestro 6, Milano
Capitale sociale Euro 4.758.234,00 interamente versato
Registro imprese di Milano iscrizione n. 04920860964
Codice fiscale/Partita 1.V.A. n. 04920860964
REA n. 1782635

KRERR RRR hhiddk

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI PIERREL S.p.A. DEL 6-12 MARZO 2013

Relazione del Consigho di Amministrazione sulle materie 2ll’'Ordine del Giorno
dell'Assemblea Straordinaria degli Azionisti convocata in unica convocazione

per il giorno 15 aprile 2013

LY /’Q.wf_p



38

Signorl Azionisti,

gu proposta del Consiglic e a seguito di avviso di convocazione pubblicato a
norma di legge e di statuto in data 14 marzo 2013 lassemblea dei soci di
Pierrel S.p.A. (“Pierrel”’ o la “Societa”) il 15 aprile 2013 alle ore 14:00 presso la
sede della Societd in Milano, via Palestro n. 6 in unica convocazione e chiamata
a deliberare, in sede ordinaria e straordinaria, in merito al seguente:

ORDINE DEL GIORNO
1. Integrazione del Collegio Sindacale — Delibere inerenti e conseguenti.

2. Proposta di aumento in via scindibile a pagamento del capitale sociale
della Societd per complessivi massimi Furo 24.000.000, comprensivi
delleventuale sovrapprezzo, da eseguirsi entro il termine massimo del
31 dicembre 2013, mediante emissione di azioni ordinarie Pierrel prive
del valore nominale, da offrirsi in opzione agli azionisti ai sensi
dell’articolo 2441, primo comma del codice civile — Delibere inerenti e
conseguenti e relativa modifica all'articolo 5 dello Statuto sociale.

3. Proposta di adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni di cui
alla Legge 12 luglio 2011, n. 120 — Delibere inerenti e conseguenti.
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul primo punto all'Ordine del
Giorno, redatta at sensi dell’articolo 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58.

“I. Integrazione del Collegio Sindacale — Delibere inerenti e conseguenti”
Signori Aziontsti,

A seguito delle dimissioni, rassegnate con comunicazione del 1° febbraio 2013,
del sindaco effettivo dott. Antonio Castiglioni, eletto nella lista di maggioranza,
¢ subentrato in carica il sindaco supplente dott. Ferdinando De Feo, anch’esso
eletto nella lista di maggioranza, ai sensi del paragrafo 26.9 dello Statuto
sociale che prevede, tra l'altro, che in caso di cessazione dallincarico di un
sindaco effettivo subentra il sindaco supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco cessato.

Ai sensi dellarticolo 2401 del codice civile, il sindaco effettivo dott. De Feo
rimane in carica fino alla prossima Assemblea degli azionisti, la quale deve
provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e supplenti necessari per
Iintegrazione del Collegio Sindacale. L'Assemblea € pertanto chiamata a
nominare un sindaco effettivo e un sindaco supplente.

H Collegio Sindacale attualmente in carica & stato nominato con deliberazione
dell Agsemblea ordinaria degli azionisti del 22 maggio 2012 sulla base delle
liste presentate dai socl.

51 ricorda che, ai sensi del paragrafo 26.10 dello Statuto sociale, trattandosi di
delibera finalizzata alla nomina dei sindaci effettivi ¢ supplenti necessari per
I'integrazione del collegio sindacale ai sensi dell’articolo 2401 del codice civile,
I'Assemblea degli azionisti dovra nominare il sindaco effettivo e il sindaco
supplente scegliendo tra 1 nominativi indicati nella medesima lista del sindaco
cessato e, in caso di totale esaurimento di tali nominativi, dovra provvedere
alla relativa nomina con delibera assunta a maggioranza dei presenti.

I sindaci dovranno possedere 1 requigiti previsti dalle legge e dai regolamenti
applicabili, ivi inclusi queili relativi al limite al cumulo degli incarichi.

Alla luce di quanto precede il Consiglio di Amministrazione propone
all’Assemblea degli azionisti di nominare:

)] alla carica di sindaco effettivo il dott. Ferdinando De Feo, gia
nominato sindaco supplente della Societa nel corso delf Assemblea
degli azionisti della Societa del 22 maggio 2012, nato a Roma, il 14
giugno 1979 e residente a Roma, via dell’Orsa Maggiore n. 44, CF.
DFE FDN 79H14 H501P, appartenente alla medesima lista del
sindaco effettivo cessato dott. Castiglioni; e

(ii)  alla carica di sindaco supplente il dott. Mario Giuseppe Cerliani,
nato a Seregno, il 16 marzo 1963 e residente a Seveso, via Cavalla n.
62, CI'. CRL MGS 63C16 16258, appartenente alla medesima lista
del sindaco effettivo cessato dott. Castiglioni, sebbene sia risultato
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non eletto nel corso dell’Assemblea degli azionisti del 22 maggio
2012.

I curricula vitae dei candidati sono allegati alla presente relazione.

Ferma restando la proposta del Consiglic di Amministrazione di cui alla
presente relazione, st invitano gl Azlonisti interessati a presentare eventuali
proposte di candidature, in conformita con quanto previsto nel paragrafo 26.10
dello Statuto sociale, con un congruo anticipo rispetto alla data fissata per
I'Assemblea presso la sede legale della Societd in Milano, via Palestro n. 6,
ovvero mediante comunicazione elettronica all'indirizzo di posta elettronica
certificata pierrelspa@registerpec.it. Le proposte dovranno essere corredate da
una dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita e cosi pure l'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dallo Statuto sociale, nonché da un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e dallelenco degli inearichi di
amministrazione e di controllo ricoperti in altre societa.

1 sindaci che saranno nominati dall’Assemblea degli azionisti resteranno in
carica fino alla naturale scadenza del Collegio Sindacale attualmente in carica,
e cio¢ fino all’Assemblea che sard convocata per lapprovazione del bilancio
dell'esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2014,

E

Si propone pertanto di approvare la seguente deliberazione:
“L’Assemblea straordinaria degli azionisti di Prerrel S.p.A.°

esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul
primo punto allordine del giorno, redatta ar sensi dellarticolo 125-ter
del Decreto Legislativo 24 fobbraio 1998, n. 58, ¢

preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

G di nominare alla carica di sindaco effettivo il dott. Ferdinando De
Feo, nato a Roma, il 14 giugno 1979 e residente a Roma, via
dell Orsa Maggiore n. 44, CF. DFE FDN 78Hi4 H501IP e alla carica
di sindaco supplente il dott. Mario Giuseppe Cerliani, nato a
Seregno, il 16 marzo 1963 ¢ residente a Seveso, via Cavalla n. 62,
CF. CRL MGS 63C16 16255, i quali resteranno in carica sino alla
scadenza naturale del Collegio Sindacale attualmente in carica e,
pertanto, fino all’Assemblea che sard convocata per lapprovazione
del bilancio dell'esercizio che si chiuderad al 31 dicembre 20145 ‘

(i1} dr conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al
Presidente, con facoltd di sub-delega — ogni potere occorvente per
provvedere in genere a tutto quanto richlesto, necessario o utile per
la completa attuazione della delibera, anche a mezzo di speciali
procuratori dai medesimi designats.”
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul secondo punto all’Ordine del
Giorno, redatta ai sensi dell’articolo 125- far del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 e dell'articolo 72, primo comma del Regolamento adottato con
Deltbera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente
modificato e integrato (il “Regolamento Emittenti”) e in conformita all’Allegato
3A del Regolamento Emittenti.

"2 Proposta di aumentoe in via scindibile a pagamento del capitale sociale
della Societd per complessivi massimi Furo 24.000.000, comprensivi
delleventuale sovrapprezzo, da eseguirsi entro il termine massimo del 31
dicembre 2013, mediante emissione di azioni ordinarie Pigrrel prive del valore
nominale, da offrirsi in opzione agli azionisti ai sensi dell’articolo 2441, primo
comma del codice civile — Delibere Inerenti e conseguenti ¢ relativa modifica
all'articolo § dello Statuto sociale.”

Con riferimento al secondo punto all'ordine del giorno, il Consiglio sottopone
alla Vostra approvazione un aumento di eapitale della Societa in via scindibile,
a pagamento, per un importo massimo di Euro 24.000.000, mediante emissione
di un numero massimo di 240.000.000 azioni ordinarie Pierrel.

Come noto, al fine di far fronte alle esigenze finanziarie della Societd,
I'Assemblea degli azionisti in data 19 ottobre 2012 aveva deliberato un
aumento del capitale sociale per un importo massimo di Euro 15.000.000, da
offrirsi in sottoscrizione agli azionisti di Pierrel e da sottoseriversi entro il
termine ultimo del 31 marzo 2013.

Nonostante il Consiglio di Amministrazione abbia prontamente posto in essere
tutte le attivita necessarie per l'esecuzione di tale aumento di capitale entro il
termine indicato dall’Assemblea, non é stato possibile concludere I'operazione
nei termini deliberati dai soci. Cidé in quanto, anche in conseguenza
dell'esecuzione di alcune operazioni straordinarie {tra cui la sottoscrizione nel
corso del mese di gennaio 2013 di un accordo vincolante con mondoBiotech
Holding AG avente ad oggetto una possibile operazione di integrazione tra
quest’ultima societi e Pierrel Research International AG, societd controllata da
Pierrel e Aolding della Divisione Ricerca del gruppo Pierrel — operazione
comunicata al mercato in data 25 gennaio 2013), le attivita di predisposizione e
aggiornamento della documentazione richiesta dalla normativa applicabile ai
fini dell'esecuzione dellaumento di capitale, nonché 'attivitd di revisione di
tale documentazione da parte delle competenti autorita, hanno richiesto tempi
piu lunghi di quelli originariamente previsti.

Pertanto, a seguito dell'intervenuta impossibilitd di esecuzione dell’aumento di
capitale deliberato in data 19 ottobre 2012 a causa della prossima scadenza del
termine del 31 marzo 2013 per la sua esecuzione, in consideraziene del
perdurare delle esigenze finanziarie della Societa necessarie per rafforzare la
struttura patrimoniale del Gruppo e sostenere le attivita del Gruppo, il
Consiglic di Amministrazione Vi propone di approvare un nuovo auvmento di
capitale per un importo massimo di Eurc 24.000.000 da eseguirsi entro 1l 31
dicembre 2013 mediante emissione di azioni ordinarie prive di valore nominale,
da offrire in opzione agli azionisti ai sensi dell’'articolo 2441, primo comma del
codice civile. In particolare, l'importo massimo dellaumento di capitale
proposto & superiore per Furo 9.000.000 all'importo massimo dellaumento di

% e,
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capitale precedentemente deliberato dall’ Assemblea nel corso della riunione del
19 ottobre 2012; fermo restando che, come si dird in seguito, la proposta
allAssemblea prevede che T'esatto ammontare dellaumento di capitale sia
determinato dal Consiglic in una riunione da tenersi prima dell’avvio
dell’offerta, Uincremento dell'importo maseimo richiesto deriva esgenzialmente
dalla necessita di meglio fronteggiare il fabbisogno finanziario del gruppo.

II Consiglio propone altresi che, affinché 1 termini e le condizioni dell’aumento
di capitale siano determinati alla data pit prossima possibile all'avvio
dell'offerta e possano cosi adeguatamente riflettere le condizioni di mercato del
momento, sia conferita al Consiglio di Amministrazione ogni pitt ampia facolta
di stabilire, nel rispetto dei limiti sopra indicati, {a) il prezzo di emissione
unitario delle azioni in offerta, ivi incluso leventuale sovrapprezzo; (b) il
numere massimo di azionl da emettere nellambito dell’offerta e il velativo
rapporto di assegnazione; (¢) l'esatto ammontare dellaumento di capitale;
nonché (d) il termine iniziale per la sottoscrizione delle azioni in offerta di
nuova emissione, nonché il relativo termine ultimo di sottoscrizione, che non
potra essere successivo al 31 dicembre 2013.

Al fine di favorire il buon esito delloperazione di aumento di capitale e,
conseguentemente, il reperimento da parte della Societa dellammontare
massimo posegibile di risorse finanziarie dall’aumento di capitale, il Consiglio di
Amministrazione propone altresi che 'Agsemblea degli Azionisti gli conferisca
ogni pit ampia facolta di collecare presso terzi, anche non azienisti, che
potranno  sottoscriverle anche mediante compensazione dei crediti
eventualmente vantatl nei confronti della Societa, le azioni che dovessero
eventualmente rimanere inoptate successivamente all'esercizio dei diritti di
opzione e dellofferta in Borsa dei diritti di opzione non esercitati ai sensi
dell’articolo 2441, terzo comma del codice civile. Tale collocamento dovra in
ogni caso essere chiuso entro il termine massimo di 60 giorni successivi alla
data di scadenza dell’'offerta in Borsa dei diritti inoptati.

Si precisa che, trattandost di aumento di capitale scindibile, gualora entro la
data fissata dal Consiglio di Amministrazione — comungue entro i termini che
saranno indicati dall'assemblea — il deliberato aumento di capitale non fosse
integralmente sottoscritto, il capitale stesso si intenderd aumentato per un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte, conformemente a quanto previsto
dall'articolo 2439, secondo comma, del codice civile.

1.1 Motivazioni ¢ destinazione dell'aumento del capitale

L'aumento di capitale ¢ principalmente finalizzato a rafforzare la struttura
patrimoniale del Gruppo, che attualmente presenta una eccessiva esposizione
verso terzi, e a dotare la Societd di risorse adeguate per consentire di
fronteggiare quelle che sono, sulla base delle previsioni ad oggi formulabili, le
proprie esigenze di gestione attuali e prospettiche.

In particolare, I'aumento di capitale & destinato a ridurre lesposizione
debitoria a breve termine, al fine di renderla pit coerente rispetto ai flussi di
cassa operativi, e a fronteggiare le esigenze di gestione attuali e prospettiche
della Societd per l'esecuzione del piano industriale del Gruppo Pierrel per il
periodo 2013-2015, approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa
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in data 5 febbraio 2013 e che include anche gli effetti della possibile operazione
di integrazione tra mondoBiotech Holding AG e Pierrel Research International

AG,

1.2 Prospetto di analisi della composizione dell'indebitamento finanziario
netto a breve ed a medio—]ungo termine della Societd e del Gruppo
Pierrel al 31 gennaio 2013

Si riporta di  seguito il prospetto di analisi della composizione
dell'indebitamento finanziario netto a breve ed a medio-lungo termine della
Societa al 31 gennaio 2013, confrontati con i corrispondenti dati al 30
settembre 2012,

Debiti finanziari {correnti e non correnti)

{euro mighaia) 30 settembre 2012
A. Cassa 1
B. Altre disponibilita liquide 60
C. Titoli detenuti per la negoziazione -
D. Liquidita {A) + {B) + (C) 61
E. Crediti finanziari correnti 435
F. Debiti bancari correnti {(6.876)
G. Parte corrente dell'indebitamento non corrente {5.300)
H. Altri debiti finanziari correnti (7.258)
1. Indebitamento finanziario corrente (F) + (G) + (H) (19.434)
J. Indebitamenta finanziario corrente netto (1) - (E} - (D) {18.938)
K. Debiti bancari non correnti (3.064}
L. Obbligazioni emesse

M. Altri dehiti non correnti {6.762)
N. Indebitamento Finanziario non corrente {K) + (L) {9.826)
0. Indebitamento Finanziario netto (J) + (M) (28.764)}

Si riporta di segmito il  prospetto di  analisi della composizione
dell'indebitamento finanziario netto a breve ed a medio-lungo termine del
Gruppo Pierrel al 31 gennaio 2013, confrontati con i corrispondenti dati al 30
settembre 2012.
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Debiti finanziari (correnti e non correnti)

5

{eurc migliaia) - niale 22 30 settembre 2012
A. Cassa 20
B. Altre disponibilita liquide 389
C, Titoli detenuti per la negoziazione : L : -
D. Liquidita {A) + (B) + (C) 409
E. Crediti finanziari correnti

F. Debiti bancari correnti (13.755)
G. Parte corrente dell'indehitamento non corrente (6.769)
H. Altri debiti finanziari correnti (7.771)
I. Indebitamento finanziario corrente (F) + {G} + (H} (28.295)
J. Indebitamento finanziario corrente netto (1} - (E} - (D) (27.886)
K. Debiti bancari non correnti {5.882)
L. Obbligazioni emesse

M. Altri debiti non correnti (6.987)
N. Indebitamento Finanziario non corrente (K} + {L) {12.869)
0. Indebitamento Finanziario netto (1} + (M) {(40.755)

1.3 Stima dei risultati al 31 dicembre 2012 e andamento della gestione
dell’esercizio 2013

Come gid comunicato al mercato, le previsioni di chiusura per l'esercizio 2012
aggiornate dal Consiglio di Amministrazione di Pierrel in data 31 gennaio 2013
prevedono, a livello consolidato, ricavi lordi per circa Euro 38,5 milioni e un
EBITDA negativo per circa Eurc 3 milioni. Tali dati si discostano rispetto a
quanto previsto dalla Societa nel piano industriale per il triennio 2012-2014
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 19 marzo 2012 e
aggiornato in data 24 settembre 2012, che prevedeva ricavi lordi per cirea Euro
42.3 milioni e un EBITDA positivo per circa Euro 0,12 milioni.

Le previsioni di stima delle Divisioni Manufactoring e Pharma per lesercizio
2012 sono sostanzialmente in linea con quanto previsto dalla Societd nel piano
industriale 2012-2014 aggiornato, mentre gli scostamenti sopra evidenziati
sono da ricondurre quasi esclusivamente alla Divisione CRO, le cui previsioni
di risultato per l'esercizio 2012 sono state influenzate da poste negative di
carattere straordinario e non ricorrenti, riferibili principalmente a valori di
attivitd relativi a contratti pluriennali sottoscritti nel corso degli esercizi
precedenti.

Nel corso dell'ultimo anno non si sono manifestate tendenze particolarmente
significative nell’evoluzione dei costi e dei prezzi di vendita, in grado di
condizionare, in positive o in negativo, attivita della Sociefd in quanto i costi
di produzione sono determinati da fattori relativi al costo del lavoro (soggetto a
contratti collettivi nazionali), costo del materiale e dell’energia (controllato
dalla Societd mediante la stipulazione di accordi a medio termine). In ogni caso,
i costi di materiali, eccedentl gli incrementi Istat, sono stati considerati come
elementi di rinegoziazione del prezzo con i propri clienti. Anche i prezzi di
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vendita non sono soggetti ad oscillazioni in quanto oggetto di contratti
commerciali pluriennali ove si prevedono sostanzialmente prezzi predefiniti.

Si segnala inoltre che ad oggl le stime riferite all'evoluzione della struttura
finanziaria, non si discostano da quanto & stato gia oggetto di discussione e di
approvazione da parte del Consgiglio di Amministrazione.

1.4 Consorzi di garanzia e/o di collocamento

Alla data della presente relazione non € prevista la costituzione di consorzi di
garanzia e/o di collocamento in relazione all'aumento di eapitale proposto.

1.6 Eventuali altre forme di collocamento previste

Trattandosi di un'offerta in opzione, le azioni rivenienti dall’aumento di
capitale in opzione saranno offerte agli azionisti direttamente dalla Societa.
Non sono allo stato previste altre forme di collocamento.

1.6 Criteri per la determinazione del prezzo di emissione delle azioni

La proposta sottoposta all'attenzione dell’Assemblea degli azionisti prevede che
il prezzo di emissione unitario delle azioni Pierrel di nuova emissione, inclusivo
dell’eventuale sovrapprezzo, sia determinato dal Consiglio di Amministrazione
nel corso di una riunione da tenersi in prossimita dellfavvio dell'offerta in
opzione, tenendo conto, tra I'altro, delle condizioni di mercato in generale,
dell’'andamento delle quotazioni delle azioni della Societa, nonché delle prassi
di mercato per operazioni similari, ivi inclusa la possibilitd di applicare uno
sconto al prezzo teorico ex dirstto.

Nel corso della medesima riunione il Consiglio di Amministrazione
determinera altresi (a) il numero massimo di azioni ordinarie da emettere e il
relativo rapporto di assegnazione; {b) l'esatto ammontare dellaumento di
capitale; e (c) il termine iniziale per la sottoscrizione delle azioni in offerta di
nuova emissione, nonché il relative termine ultimo di sottoscrizione, che non
potra essere successivo al 31 dicembre 2018, con la precisazione che,
trattandost di aumento di capitale scindibile, qualora entro la data fissata dal
Consiglio di Amministrazione il deliberato aumento di capitale non fosse
integralmente sottoscritto, il capitale stesso si intendera aumentato per un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte, conformemente a quanto previsto
dall’axticolo 2439, secondo comma, del codice civile.

1.7 Azionisti che hanno manifestato la disponibiliti a sottoscrivere

Alla data della presente relazione gli azionisti Fin Posillipo S.p.A., Bootes S.r.l.
e Berger Trust S.r.l. con socio unico hanno gia complessivamente depositato
nelle casse della Societa circa Euro 4,7 milioni a titolo di versamento in conto
futuro aumento di capitale, con espressa destinazione di tale importo alla
sottoscrizione delle azioni rivenienti dai futuri aumenti di capitale della
Societd. Piti in particolare i versamenti sono stati effettuati: (a) da Fin Posillipo
S.p.A. per Euro 3,5 milioni, (b) da Bootes S.r.1. per circa Euro 0,63 milioni, e (c)
da Berger Trust S.r.l. con socio unico per circa Euro 0,56.
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I versamenti sono stati effettuati dagli azionisti sopra indicati mediante la
modifica della destinazione di alcuni importi da lore precedentemente erogati a
favore della Societd a titolo di finanziamento, trasformandoli in versamenti
conto futuro aumento di capitale.

1.8 Periodo previsto per l'esecuzione dell'operazione

Subordinatamente al rilascio delle necessarie autorizzazioni da parte delle
Autoritd competenti, si stima che l'offerta delle azioni ordinarie di nuova -
emissione in opzione ai soci possa essere avviata tra la fine del mege di maggio
2013 e l'inizio del mese di giugno 2013. In ogni caso, come anticipato nel
precedente paragrafo 1.5, il termine iniziale e finale per la sottoscrizione di
azioni di nuova emissione saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione nel corso di una riunione da tenersi in prossimita dell’avvio
dell’offerta in opzione.

1.9 Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni ordinarie che saranno emesse in esecuzione delloperazione da
aumento di capitale avranno godimento regolare e, pertanto, garantiranno ai
loro possessori 1 medesimi diritti spettanti ai titolari delle azioni ordinarie
Pierrel in circolazione alla data della relativa emissione.

1.10 Effetti economico-patrimoniali e finanziari pro-forma dellaumento di
capitale

L’aumento di capitale sociale comporters, in primo luego, un miglioramento del
patrimonio netto della Societa per un ammontare pari a quello riveniente
dall’aumento di capitale, nonché un rafforzamento patrimoniale della Societa
che potra disporre, pertanto, delle risorse finanziarie liquide pari al
controvalore dellaumento di capitale, al netto (a) dellammontare dei
versamenti in conto futuro aumento di capitale gia ricevuti dalla Societa e pari,
alla data della presente relazione, a circa Euro 4,7 milioni, ed eventualmente
(b) dei crediti vantati da alcuni creditori della Societd, alla data della presente
relazione pari ad altrettanti circa Euro 4,7 milioni, nel caso in cui gli stessi
decidessero, in virtu degli accordi stipulati con la Societd e di volta in volta
comunicati al mercato, di utilizzare tutti o parte di tali crediti per la
sottoserizione dell’'aumento di capitale.

Per quanto attiene agli effetti economico-patrimoniali e finanziari dell’'aumento
di eapitale proposto, tenendo conto che allo stato attuale non sono state ancora
definite le condizioni dellofferta in opzione, ivi inclusi lammontare
complessivo dell'aumento di capitale, il prezzo di sottoscrizione delle azioni
ordinarie di nuova emissione, il numero di massimo di azioni ordinarie da
emettere nell’'ambito dell'aumento di capitale, nonché il rapporto di opzione,
non & possibile allo stato rappresentare in termini puntuali ghi effetti pro-forma
dell’'operazione.

Come anticipato nel precedente paragrafo 1.5, tali condizioni saranno

determinate dal Consiglic di Amministrazione nel corse di una riunione da
tenersi in prossimitd dell'avvio dell'offerta in opzione.

10
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1.11 Effetti diluitivi

L’aumento di capitale proposto & offerto a tutti gli azionisti in proporzione alle
rispettive partecipazioni detenute ai sensi dell’articolo 2441, primo comma del
codice civile. Pertanto, gli azionisti che decideranno di sottoscrivere Faumento
di capitale per l'intera quota ad essi spettante non subiranno alcun effetto
diluitivo in termini di quote di partecipazione al capitale sociale complessivo.

Al gensi di legge, alle azioni proprie eventualmente possedute al momento
dell’esecuzione dell’aumento di capitale non spettera il diritto di opzione.

Gli azionisti che non eserciteranno, in tutto o in parte, il proprio diritto di
opzione subiranno, a seguito deilemissione delle azioni nell’ambito
dellaumento di capitale, una diluizione della propria partecipazione che, alla
data della presente relazione, non é determinabile né stimabile in quanto le
condizioni dell’aumento di capitale (ivi incluso l'ammontare complessivo
dell’'aumento di capitale, il prezzo di sottoscrizione delle azioni e il numero
massimo di azioni di nuova emissione) saranno determinate dal Consiglio di
Amministrazione nel corso di una riunione da tenersi in prossimita dell’avvio
dell’offerta in opzione. K tuttavia posgibile sin d’ora anticipare che si trattera di
un effetto diluitive significative.

A partire dalla data di avvio dellofferta, il diritto di opzione spettante a
ciascun azionista sara negoziabile separatamente dall’azione, che a quel punto
quoterd ex diritto. Alla data della presente relazione non é possibile effettuare
alcuna stima con riferimento al valore di trattazione dei diritti di opzione, in
quanto tale valore dipenderd da una serie di fattori ad oggi non conosciuti né
prevedibili, quale la situazione del mercato dei capitali alla data di esecuzione
dell’'aumento di capitale.

1.12 Altre informazioni

La sottoscrizione delle azioni ordinarie di nuova emissione in esercizio dei
diritti d’opzione dovra avvenire tramite gli intermediari autorizzati aderenti al
gistema di gestione accentrata Monte Titoli S.p.A. I titoli verranno messi a
disposizione degli aventi diritto per il tramite degli intermediari autorizzati
aderenti alla Monte Titoli S.p.A.

Il pagamento integrale dei prezzi di offerta delle azioni dovra essere effettuato
al momento della sottoscrizione allintermediario presse il quale verra
effettuata la sottoscrizione da parte dell’azionista.

1.13 Modifiche statutarie e diritto di recesso

Qualora lTaumento di capitale qui proposto dovesse essere approvato
dallAssemblea degli Azionisti, T'articolo 5 dello Statuto sociale verrebbe
conseguentemente riformulato mediante l'inserimento di un nuovo paragrafo
5.13 come indicato nella colonna Testo Proposto della tabella inclusa nella
proposta di delibera che segue. Tale nuovo paragrafo 5.13 andra a sostituire il
paragrafo 5.13 inserito a seguito dell'approvazione da parte dell’Assemblea
straordinaria degli azionisti del 19 ottobre 2012 dellaumento di capitale per
complessivi Euro 15.000.000 da sottoscriversi entro il 31 marzo 2013 che, a

1t
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seguito della prossima scadenza del relativo termine di sottoscrizione, verra
automaticamente eliminato dallo Statuto sociale.

Le modifiche statuarie proposte non comportano linsorgere del diritto di
recesso ai sensi dell’articolo 2437 del codice civile a favore dei soci che non
avranno concorso alle deliberazioni oggetto della presente relazione.

wOw W

Si propone pertanto di approvare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azronisti di Pierrel S.p.A.-

@

(i)

esaminata Ia relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul
secondo punto all'ordine del giorno, redatta ai sensi dell’articolo 125-ter
del Decreto Legislative 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ dellarticolo 72, primo
comma del Regolamento adottato con Delibera CONSOB del 14 maggio
1999, n. 11971, come successivamente modificato e infegrato; e

preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

di aumentare in via scindibile a pagamento il capitale sociale della

Socletd, per complessivi massimi FEuro 24.000.000, inciusivi

dell sventuale sovrapprezzo, da sottoscriversi entro il termine del 31

dicembre 2013 mediante emissione di massimo n. 240.000.000

azioni ordinarie prive di valore nominale, con godimento regolare e

aventi le medesime caratteristiche di quelle in cireolazione, da

offrire in opzione a coloro che risulteranno essere azionisti della

Societd alla data di inizio del periodo di sotioscrizione, in

proporzione al numero Jdi azioni possedute, ai sensi dellarticolo

2441, primo comma del codice civiles

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piti ampia facoltd

per la determinazione, nel corso di una riunione da tenersr nei giorni

Immediatamente precedenti Favvio dell'offerta in opzione’

(a) del prezzo di emissione unitario delle azioni, ivi incluso
leventuale sovrapprezzo, ferme restando che il prezzo sard
determinato tenuto conto, tra laltro, delle condizioni del
mercato In generale, dellandamento delle quotazioni delle
azioni della Societsd, dell'andamento economico, patrimoniale e
finanziario della Societda e del relative gruppo, nonché della
prassi di mercato per operazioni similari, ivi inclusa la
possibilitd di applicare uno sconto al prezzo teorico ex diritto,

(b} del numero massimo di azioni ordinarie da emettere e il
relativo rapporto di assegnazione;

(c) dell'esatto ammontare dell'aumento di capitale; e

(d) del termine iniziale per Ia sottoscrizione delle azioni di nuova
emissione, nonché il relativo termine ultimo dr sottoscrizione,
che non potrd esssre successivo al 31 dicembre 2013, con Ia
precisazione che, trattandosi di aumento di capitale scindibile,
qualora entro Ia data fissata dal Consigiio di Amministrazione
Il deliberato aumento di capitale non fosse integralmente
sottoscritto, 1l capitale stesso si Intenderd awmentato per un
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Importo pari alle sottoscrizioni raccolte, conformemente a
quanto previsto dallarticolo 2439, secondo comma del codice
civiles

(117} di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pii ampia facoltd
per collocare, nei 60 giorni successivi alla data di scadenza
dellofferta in Borsa dei dirvitti inoptati, presso terzi, anche non
azionisti, le azioni che dovessero eventualmente rimanere inoptate
successivamente all'esercizio der diritti di opzione e dellofferta in
Borsa der diritti di opzione non esercitati ai sensi dellarticolp 2441,
terzo comina del codice civile, restando inteso che tali azioni
potranno essere sottoscritte da parte di tali soggetti anche mediante
compensazione def crediti eventualmente vantati nei confronti della
Societa;

(iv)  di conferire al Consiglio di Amministrazione il potere di porre in
essere qualsiast formalitd e/o adempimento richiesti dalla normativa
applicabile per l'esecuzione dellaumento di capitale e affinché Ie
azion! di nuova emissione rivenienti da detto aumento di capitale
siano offerte agli aventi dirttto e siano ammesse alla quotazione,

(v)  di modificare conseguentemente larticolo 5 dello Statuto sociale
Inserendo nel medesimo un tredicesimo comma come evidenziato
nella colonna Testo Proposta della seguente tabella’

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Articolo 5 (Capitale sociale e strumenti | Articolo 5 (Capitale sociale e strumenti
finanziari) finanziari)

5.13 In data 19 ottobre 2012 I'Assemblea | 5.13 In-data19-scttobre—2012 PAgsemblea
Straordinaria degli azionisti ha deliberato | Steaordinaria degli nzionisti-ha-deliberato
di aumentare in via scindibile a | d+—sumentare-—in-—via—scindibile—a
pagamento il capitale sociale della | pagamento—il —eapitale —sociale—della
Societa, per complessivi massimo Euro | Seeiotd—per—complossivi-—massimoHure
15.000.000, inclusivo  delleventuale | 15.000:000,———inelusivo——delleventuale
sovrapprezzo, da sottoscriversi entro il | sevrappresze,—da—sottoscriversi—entro--il
termine del 31 marzo 2013, mediante i i
emissione di massimo n. 150.000.000
azioni ordinarie prive di valore nominale,
con godimento regolare e aventi le
medesime caratteristiche di quelle in

circolazione, da offrire in opzione a coloro | eireelazione—daoffrire-in-opzione-a—colore
che risulteranno essere azionisti della | che—sisulteranno—essere—azionisti—della
Societd alla data di inizio del periodo di | Seeietd—alla-data-di-inizio—del periode—di
sottoscrizione, in proporzione al numero | sotteserizione,—in—propersione—al-numero
di azioni possedute, ai sensi dell'articolo | di-azioni possedute,—ai-sensi-dellarticole
2441, primo comma del codice civile. | 2441 —primo—eomma —del—codice—eivile:
T’Assemblea ha altresi conferito al | HAssemblea—ha—altresi —eonforite—al
Consiglio di Amministrazione ogni pit | Censiglie—di-Amministrazione—ogni—pil
ampia facolta per la determinazione, nel | ampia—{facoltd per-la—determinasionenel
corgo di una riunione da convocarszi nel | corso-di-una—riunione—daconveearsi-nei
giorni immediatamente precedenti I'avvio | giorni-immediatamente precedenti-Lavdo
dellofferta in opzione: (a) del prezzo di | dellofferta-in-opzione—{a)—del prezse—di
emiggione unitario delle azioni, ivi incluso | emissioneunitario-delle axioni—ivi-ineluse EN
Teventuale sovrapprezzo, fermo restando | Peventuale-sovrapprezzo—fermeo restando
che il prezzo sard determinato tenuto | ehe—ilpreszo—sard—determinato—tenute
conto, tra laltro, delle condizioni del | eonto—tra—Valtro—dele—condizioni del
mercato in generale, dellandamento delle | mereatoin-generale—dellandamento-delle
quotazioni delle azioni della Societd, | gueotazioni delle—azioni—della—Soeictd;
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dell'andamento economico, patrimoniale e
finanziario della Societd e del relativo
gruppo, nonché della prassi di mercato
per operazioni similari, ivi inclusa la
possibilita di applicare uno sconto al
prezzo teorico ex diritto; (b) del numero
massimo di azioni ordinarie da emettere e
il relativo rapporto di assegnazione; (¢}
dell'esatto ammontare dellaumento di
capitale; e (d) del termine iniziale per la
sottoscrizione delle azioni di nuova
emissione, nonché il relativo termine
ultimo di sottosecrizione, che non potrd
essere successivo al 31 marzo 2013, con la
precisazione che, trattandosi di aumento
di capitale scindibile, gqualora entro la

data fissata  dal Consiglio di
Amministrazione il deliberato aumento di
capitale non  fosse integralmente

sottoscritto, il capitale stesso si intendera
aumentato per un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte, conformemente a
gquanto previsto dall’articolo 2439, secondo
comma del codice civile,

Inoltre mnel corso della medesima
Assemblea, gli azionisti hanno conferito al
Consiglio di Amministrazione ogni pin
ampia facoltd per collocare, nei 30 giorni
successivi  alla  data di  scadenza
dell'offerta in Borsa dei diritti inoptati,
presso terzi, anche non azionisti, le azioni
che dovessero eventualmente rimanere
inoptate successivamente all’esercizio dei
diritti di opzione e dell'offerta in Borsa dei
diritti di opzione non esercitati ai sensi
dell’articolo 2441, terzo comma del codice
civile, restando inteso che tali azioni
potranno essere sottoscritte da parte di
tali soggetti anche mediante
compensazione dei crediti eventualmente
vantati nei confronti della Societa.

Infine l'Assemblea Straordinaria degli
azionisti, mnel corso della medesima
riunione, ha altresi deliberato di conferire
al Consiglio di Amministrazione il potere
di porre in essere qualsiasi formalita efo
adempimento richiesti dalla normativa
applicabile per l'esecuzione dell'aumento
di capitale e affinché le azioni di nuova
emissione rivenienti da detto aumento di
capitale siano offerte agli aventi diritto e
siano ammesse alla quotazione.

In data [e] T'Assemblea Straordinaria
degli azionisti ha deliberato di aumentare
in via scindibile a pagamento il capitale
sociale della Societi, per complessivi
massimi  Euro 24.000.000, inclusgivi
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dell'eventuale sovrapprezzo, da
sottoseriversi entro il termine del 351
dicembre 2013, mediante emissione di
massimo n. 240.000.000 azioni ordinarie
prive di valere nominale, con godimento
regolare e aventi Ie  medesime
caratteristiche di quelle in circolazione, da
offrire in opzione a coloro che risulteranno
essere azionisti della Societa alla data di
inizio del periodo di sottoscrizione, in
proporzione al numero di azioni
possedute, ai sensi dell'articolo 2441,
primo comma del codice civile.
I’Assemblea ha altresi conferito al
Consiglic di Amministrazione ogni pit
ampia facoltd per la determinazione, nel
corso di una riunione da convocarsi nei
giorni immediatamente precedenti I'avvio
dell'offerta in opzione: (a) del prezzo di
emissione unitario delle azioni, ivi incluso
Teventuale sovrapprezzo, fermo restando
che il prezzo sari deferminato tenuto
conto, tra laltro, delle condizioni del
mercato in generale, dell’andamento delle
quotazioni delle azioni della Societa,
dell’andamento economico, patrimoniale e
finanziario della Societd e del relativo
gruppo, nonché della prassi di mercato
per operazioni similari, ivi inclusa Ia
possibilita di applicare uno sconto al
prezzo teorico ex diritto; (b) del numero
massimo di azioni ordinarie da emettere e
il relativo rapporto di assegnazione; (c)
dellesatto ammontare dellaumento di
capitale; e (d) del termine iniziale per la
sottoscrizione delle azioni di nuova
emissione, nonché il relativo termine
ultimo di sottoscrizione, che non potra
essere successivo al 31 dicembre 2013, con
la precisazione che, trattandosi di
aumento di capitale scindibile, qualora
entro la data fissata dal Consiglio di
Amministrazione il deliberato aumento di
capitaler non  fosse integralmente
sottoscritto, il capitale stesso si intendera
aumentato per wun importo pari alle
sottoscrizioni raccolte, conformemente a
guanto previsto dall’articolo 2439, secondo
comma del codice civile.

Inoltre nel corso della medesima
Assemblea, gli azionisti hanno conferito al
Consiglio di Amministrazione ogni pit
ampia facolta per collocare, nei 60 giorni
successivi alla data di scadenza
dell'offerta in Borsa dei diritti inoptati,
presso terzi, anche non azionisti, le azioni
che dovessero eventualmente rimanere
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inoptate successivamente all’'esercizio dei
diritti di opzione e dell'offerta in Borsa dei
diritti di opzione non esercitati ai sensi
dellarticolo 2441, terzo comma del codice
civile, restando inteso che tali azioni
potranno essere sottoscritte da parte di
tali soggetti anche mediante
compensazione dei crediti eventualmente
vantati nei confronti della Societa.

Infine TAssemblea Straordinaria degli
azionisti, nel corso della medesima
riunione, ha altresi deliberato di conferire
al Consiglio di Amministrazione il potere
di porre in essere qualsiasi formalita efo
adempimento richiesti dalla normativa
applicabile per lesecuzione dell’aumento
di capitale e affinché le azioni di nuova
emissione rivenienti da detto aumento di
capitale siano offerte agli aventi diritto e
siano ammesse alla quotazione.

(vi)

(viz)

di conferire al Consiglic di Amministrazione — e per esso al
Presidente, con facolti di sub-delega - ognr potere occorrente per
adempiere ad ogni formalitda necessaria affinché l'adottata delibera
sia iscritta presso il competente ufficio del Registro delle Imprese,
apportando le modificazioni, aggiunte e soppressionl, purché non
sostanziali, eventualmente richioste dalle Autorita competenti /o
approvate In sede di delibera assembleare e per provvedere in
genere a tutto quanto richiesto, necessario o utile per la completa
attuazione della delibera, anche a mezzo di speciall procuratori dai
medesimi designatis e

di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al
Presidente, con facoltd di sub-delega — ad avvenuta conclusione delle
operazioni, di procedere al deposito del testo aggiornato delio
Statuto contenente I'indicazione dell'ammontare del capitale sociale
raggiunto,
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Relazione illustrativa degli Amministratori sul terzo punto al’Ordine del
Giorno, redatta ai sensi dell’articolo 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 (il “TUF”) e dell'articolo 72, primo comma del Regolamento adottato
con Delibera CONSOB del 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente
modificato e integrato (il “Regolamento Emittenti”) e in conformita allAllegato
3A del Regolamento Emittenti.

3 Proposta di adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni di cui
alla Legge 12 Iuglio 2011, n. 120 — Delibere inerenti ¢ conseguent1.”

Con riferimento al terzo punto all’'ordine del giorno, il Consiglio sottopone alla
Vostra approvazione le modifiche da apportare allo Statuto sociale al fine di
renderlo conforme alla disciplina introdotta dalla legge n. 120 del 12 luglio
2011 in materia di equilibrio tra i generi nella composizione degli organi di
amministrazione e controllo delle societa quotate, che ha modificato gli articoli
147-tere 148 del TUF.

Tale normativa ha imposto alle societa quotate di modificare il propric statuto
al fine di prevedere dei criteri di nomina del consiglio di amministrazione e del
collegio sindacale che assicurine l'equilibrio tra i generi tali per cui almeno un
terzo degli organi sociali sia composto da appartenenti al genere meno
rappresentato. Si segnala tuttavia che la disciplina transitoria prevista nelle
medesima legge 120/2011 prevede che, con riferimento al criterio di riparto tra
1 generi da rispettare in occasione del primo rinnovo delle cariche sociali
successivo alla predetta data del 12 agosto 2012, in deroga alla regola generale,
debba essere riservata al genere meno rappresentato una quota pari ad almeno
un quinto degli amministratori e dei sindaci eletti.

In aggiunta, larticolo 144-undeciesl del Regolamento Emittenti, come
modificato a seguito dell'entrata in vigore della legge 120/2011, prevede tra
I'altro Yobbligo per le societa quotate di disciplinare nel proprio Statuto (a) le
modalita di formazione delle liste nonché i eriteri suppletivi di individuazione
dei singoli componenti degli organi che consentano di assicurare il rispetto del
criterio dell’equilibrio tra i generi, fermo restando che i criteri di riparto tra
generi si applicano solo per le liste che presentino almeno tre candidati; e (b} le
modalita di sostituzione dei componenti degli organi venuti a cessare in corso
di mandato, tenendo conto del criterio di riparto tra generi.

Il Regolamento Emittenti chiarisce inoltre che, nel caso in cui dall’applicazione
del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti
degli organi di amministrazione o controllo appartenenti al genmere meno
rappresentato, il relativo numero deve essere arrotondato per eccesso all'unita
guperiore.

La nuova disciplina trova applicazione a decorrere dal primo rinnovo degli
organi di amministrazione e di controllo delle societd con azioni quotate
successivo al 12 agosto 2012 e per un periodo di tre mandati consecutivi. 1
consiglio di amministrazione e il collegio sindacale della Societd attualmente in
carica scadranno all'assemblea che sard convocata per l'approvazione del
bilancio per 'esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2014. Successivamente a
tale scadenza, pertanto, il consiglio di amministrazione e il eollegio sindacale
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della Societd dovranno essere nominati in conformita con quanto previsto dalla
disciplina sull’equilibrio tra i generi.

Si rende pertanto necessario che l'Assemblea degli azionisti approvi le
necessarie modifiche allo Statuto sociale al fine di prevedere l'applicazione
della disciplina in questione in tempo utile per il prossimo rinnovoe degli organi
societari.

Si illustrano di seguito nel dettaglio le proposte di modifica dello statuto sociale
della Societa.

Paragrafo 15.5 - Con riferimento alla nomina del consiglio di amministrazione
si propone di introdurre un nuove comma che preveda che le liste che
presentino almeno tre candidati contengano un numero di appartenenti al
genere meno rappresentato, secondo quanto indicato nell’avviso di
convocazione dell’assemblea, almeno pari a quello richiesto dalla normativa
applicabile. Il rinvie all'avviso di convocazione si rende necessario al fine di
evitare di inserire nello Statuto sociale clausole dal testo particolarmente
complesso.

Paragrafi 15.8, 159 e 15.11 — Ai sensi dell'articolo 144-undeciesl del
Regolamento, si propone di inserire un meccanismo che consenta di garantire il
rispetto della normativa sull’equilibrio tra i generi anche nel caso in cui,
applicando i criteri previsti per la nomina del consiglio di amministrazione, il
genere meno rappresentato non sia presente in un numero almeno pari a
gquello richiesto dalla normativa. In particolare, il meccanismo proposto
prevede che, al verificarsi di tale circostanza, il candidato appartenente al
genere pill rappresentato eletto con il quoziente piu basso sia sostituite dal
candidato non eletto (della medesima lista, in caso di presentazione di pil liste,
ovvero dell'unica lista, in caso di assenza di pluralita di liste) appartenente al
genere meno rappresentato che abbia ottenuto il quoziente piu alto.

Paragrafo 15.10 — Si propone di prevedere che l'equilibrio tra i generi debba in
ogni caso essere rispettato dal consiglio di amministrazione e dall’assemblea in
tutti 1 casl di inteprazione del consiglio di amministrazione a seguito di
cessazione dalla carica di uno o piti amministratori.

Paragrafo 15.12 — Si propone di prevedere che in caso di nomina degli
amministratori senza Vapplicazione del voto di lista I'Assemblea debba
comungue deliberare in modo tale da assicurare il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Paragrafo 26.2 — Similarmente con quanto previsto per la nomina del consiglio
di amministrazione, anche con riferimento alla nomina del collegio gindaeale si
propone di introdurre un nuovo paragrafo che preveda che le liste che
presentino — considerando sia la sezione “Sindaci Effettivi” che la sezione
“Sindaci Supplenti” - almeno tre candidati contengano un numero di
appartenenti al genere meno rappresentato almeno pari a quello richiesto dalla
normativa applicabile.

Paragrafo 26.6 — Anche per il collegio sindacale come proposto per il consiglio
di amministrazione nei nuovi paragrafi 15.8, 15.9 e 15.11 sopra descritti, si
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propone, al sensi dell’articolo 144- undeciesl del Regolamento, di prevedere che
nel caso di presentazione di due o piti liste, qualora all'esito delle votazioni
risulti che il collegio sindacale non sia composto da un numero di appartenenti
al genere meno rappresentato almeno pari a quello richiesto dalla normativa, il
candidato appartenente al genere pitl rappresentato eletto con il quoeziente piu
basso sia sostituito dal candidato non eletto della medesima lista appartenente
al genere meno rappresentato che abbia ottenuto il quoziente piu alto.

Paragrafo 26.8 — Si propone di modificare il paragrafo in questione per
prevedere che, qualora sia presentata una sola lista per la nomina dei sindaci
che non contenga alecun membro appartenente al genere meno rappresentato,
la nomina di tali membri, in sostituzione dei membri dell'unica lista eletti con
il quoziente pit basso, sia riservata alla competenza dell’assemblea degli
azionisti.

Paragrafo 26.9 — Si propone di inserire un riferimento al nuovo paragrafo 26,12
per specificare che lintegrazione del Collegio Sindacale da parte
dell’ Assemblea degli azionisti deve avvenire nel rigpetto della normativa in
materia di equilibrio tra generi.

Nuovo paragrafo 26.12 — Si propone di inserire un nuovo paragrafo che preveda
il rispetto della normativa in materia di equilibrio tra generi in tutti i casi in
cul sia necessarie sostituire un Sindaco effettivo.

Nuovo articolo 36 — Si propone di inserire un nuovo articolo che preveda che, in
conformita con quanto previsto dalla Legge n. 120/2011, le disposizioni in
materia di equilibrio sui generi trovino applicazione a decorrere dal primo
rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi al
12 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi.

ok Ok

Si riporta di seguito il testo dettagliato delle modifiche statutarie proposte con
il testo a fronte dello Statuto sociale vigente.

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Articolo 15 (Nomina degli amministratori) | Articolo 15 (Nomina degli amministratori)

Paragrafo 15.5 — Ciascuna lista dovra | Paragrafo 155 — Ciascuna lista dovra
elencare  distintamente 1 candidati, | elencare distintamente 1 candidati,
ordinati progressivamente, e dovrd | ordinati progressivamente, e dovra
includere, a pena di decadenza, un | includere, a pena di decadenza, un
numero di candidati che siano, in | numero di candidati che siano, in
conformitd con le digposizioni normative | conformita con le disposizioni normative
applicabili, in possesso dei requisiti di | applicabili, in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni | indipendenza prescritti dalle disposizioni
legislative vigenti, indicandoli | legislative vigenti, indicandoli
distintamente, distintamente,

Qualora  siano  applicabili  ecriteri
inderogabih di riparto tra generi, ciascuna
lista che presenti almeno tre candidati
deve includere candidati appartenenti a
generi diversi, secondo quanto indicato
nell'avviso di convocazione dell’assemblea,
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ai fini del rispetto della normativa, di

legge efo regolamentare, wvigente in
materia di equilibrio tra generi.
Paragrafo 15.8 — Alla elezione del | Paragrafo 158 — Alla elezione del

Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato. I voti ottenuti
da ciascuna delle liste presentate saranno
divisi successivamente per numerl interl
progressivi da uno fino al numero degli
Amministratori da eleggere. 1 quozienti
cosi ottenuti saranno assegnatl
progressivamente al candidati di ciascuna
delle liste presentate, secondo l'ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. I
quozienti cosl attribuiti ai candidati delle
varie liste verranno disposti in un'unica
graduatoria decrescente. Risulteranno
eletti coloro che avranno oftenuto i
quozienti pit elevati fermo restando che,
salvo quanto previsto mnei successivl
Paragrafi 15,9 e 15.11, da una singola
lista non potranno essere tratti pit della
metda (con arrotondamento, in caso di
numero frazionato, allunitd inferiore)
degli Amministratori da eleggere,

Nel caso in cui pid candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente risulterd
eletto il candidato della lista che non
abbia ancora eletto alcun Amministratore
o che abbia eletto il minor numero di
Amministratori. Nel caso in cui nessuna
di tali liste abbia ancora eletto un
Amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numero di Amministratori,
nell'ambite di tali liste risultera eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita
di voti di lista e sempre a paritd di
quoziente, si procederd a nuova votazione
da parte dell'intera Assemblea, risultando
eletto il candidato che ottenga la
maggioranza dei voti dei presenti.

Qualora 'applicazione del meccanismo del
voto di lista ai sensi del presente
Paragrafo 15.8 non asgicuri il numero
minimo di Amministratori indipendenti
previsto dalla normativa, di legge efo
regolamentare, il candidato non
indipendente eletto con il quoziente pit
basso & sostituite dal candidato
indipendente non eletto della atessa lista
che abbia ottenuto il quoziente piu alto.
Qualora anche a seguito di tale
sostituzione non sia raggiunto il numero
minimo di Amministratori indipendenti,
la stessa procedura verra applicata anche
con riferimento  al candidato  non

Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato. I voti ottenuti
da ciascuna delle liste presentate saranno
divisi successivamente per numeri interl
progressivi da uno fino al numero degli
Amministratori da eleggere. T quozienti
cost ottenuti garanno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna
delle liste presentate, secondo l'ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. I
quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste verranno disposti in un'unica
graduatoria decrescente. Risulteranno
eletti coloro che avranno ottenuto 1
quozienti piti elevati fermo restando che,
salvo quanto previsto nel successivi
Paragrafi 15.9 ¢ 15.11, da una singola
lista non potranno essere tratti piu della
metd (con arrotondamento, in caso di
numero frazionato, all’'unitd inferiore)
degli Amministratori da eleggere.

Nel caso in cul pit candidati abbianc
ottenuto lo stesso quoziente risulterd
eletto il candidato della lista che non
abbia ancora eletto alcun Amministratore
0o che abbia eletto il minor numero di
Amministratori. Nel caso in cul nessuna
di tali liste abbia ancora eletto un
Amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numero di Amministratori,
nell'ambito di tali liste risultera eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita
di voti di lista e sempre a paritd di
guoziente, si procedera a nuova votazione
da parte dell'intera Assemblea, risultando
aletto il candidato che ottenga la
maggioranza dei voti dei presenti.

Qualora Yapplicazione del meccanismo del
voto di lista ai sensi del presente
Paragrafo 15.8 non assicuri il numero
minimo di Amministratori indipendenti
previsto dalla normativa, di legge elo
regolamentare, il candidato non
indipendente eletto con il quoziente piu
basso &  gostituite dal candidato
indipendente non eletto della atessa lista
che abbia ottenuto il quoziente pin alto.
Qualora anche a seguito di tale
sostituzione non sia raggiunto il numero
minimo di Amministratori indipendenti,
la stessa procedura verrd applicata anche
con  rviferimento  al candidato  nom
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indipendente eletto con i secondo
gquoziente piu basso, e cosl via sino a
completare i numero minime di
Amministratori indipendenti.

indipendente eletto con il secondo
quoziente pitt hasso, e cosi via sino a
completare il numero minimo di
Amministratori indipendenti.

Qualora il Consigho di Amministrazione
cosl formato non includa un numero
minimo di Amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato almeno pari
a quello previsto dalla normativa, di legge
efo regolamentare vigente, il candidato
appartenente al genere pilt rappresentato
eletto con il quoziente pid basso &
sostituito, fermo il rispetto del numero
minimo di Amministratori indipendenti,
dal candidato non eletto della medesima
lista appartenente al genere meno
rappresentatc che abbia ottenuto il
quoziente pilt alto. Qualora anche a
seguitc di tale sostituzione non sia
raggiunto il numero minimo di
Amministratori appartenenti al genere
meno rappresentato previsto dalla
normativa, di legge efo regolamentare,
vigente la stessa procedura verrad
applicata anche c¢on riferimento al
candidato appartenente al genmere piu
rappresentato eletto con il secondo
quoziente pit basso, e cosi a scalare dal
basso verso l'alto della medesima lista
gino a completare il numero minimo di
componenti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Qualora anche a seguitc di tali
sostituzioni non &i dovesse raggiungere il
numero minime di amministratori
appartenenti al genere meno
rappresentato richiesto dalla normativa

applicabile, tali membri verranno
nominati dall’Assemblea che deliberera
con le maggioranze di legge, in

sostituzione dl candidato appartenente al
genere pit rappresentato eletto nella lista
di maggioranza con il quoziente piit basso,
e cosi a scalare dal basso verso I'alto della
medesima lista sino a completare il

numero minimo di componenti
appartenenti al genere meno
rappresentato. .

Paragrafo 15.9 — Nel caso in cui una lista
sia presentata da un Socio che, da solo o

insieme ad altri Soci, sla
complessivamente  titolare di  una
partecipazione nel capitale sociale

costituito da azioni aventi diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria pari almeno al
50% (cinguanta per cento) pill una azione,
in deroga a quanto previsto nel

Paragrafo 15.9 — Nel caso in cul una list
sia presentata da un Socio che, da solo o

insieme ad altri Soci, sla
complessivamente  titolare di  una
partecipazione nel capitale sociale

costituito da azioni aventi diritte di voto
nell'Assemblea ordinaria pari almeno al
50% (cinquanta per cento} pitl una azione,
in deroga a quanfo previsto nel
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precedente Paragrafo 15.8, alla elezione

del Congiglio di Amministrazione si
procedera come di seguito precisato:
a) dalla lista che ha oftenuto in

Asgsemblea il maggior numero di voti sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista, tutti i
membri del Consiglio di Amministrazione,
quanti siano di volta in volta deliberati
dall'Assemblea, tranne uno. A questo
scopo, in caso di parita di votd tra diverse
liste, gl procedera a nuova votazione tra
queste da parte dell'Assemblea, risultando
eletta quale lista di maggioranza quella
che ottenga il maggior numero di voti:

b) dalla lista che ha ottenuto in
Assemblea il secondo maggior numero di
voti, e che non é collegata neppure
indirettamente, con 1 soci che hanno
presentato o votato la lista di cui alla
lettera a) che precede, é tratto un membro
del Consiglio di Amministrazione nella
persona del primo candidato, come
indicato in base all'ordine progressivo con
il quale i candidati sono elencati in tale
lista. A questo scopo, in caso di parita di
voti tra diverse liste, si procedera a nuova
votazione tra queste per lelezione
dell'ultimo membro del Consiglio di
Amministrazione da parte dell'Assembles,
risultando eletto il primo candidato della
lista che ottenga il maggior numero di
voti,

Qualora Vapplicazione del meccanismo del
voto di lista ai sensi del presente
Paragrafo 15.9 non assicuri il numero
minimo di Amminigtratori indipendenti
previsto dalla normativa, di legge efo
regolamentare, il candidato non
indipendente eletto indicato con il numero
progressivo piti alte nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti &
gostituito dal candidato indipendente non
eletto della stesea lista secondo lordine
progressivo di presentazione. Qualora
anche a seguito di tale sostituzione non
sia raggiunto il numerc minimo di
amministratori indipendenti, la stessa
procedura verra applicata anche con
riferimento alla seconda lista.

precedente Paragrafo 15.8, alla elezione
del Consiglic di Amministrazione si
procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto in
Assemblea il maggior numero di voti sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista, tutti i
membri del Consiglio di Amministrazione,
quanti siano di volta in volta deliberati
dall'Assemblea, tranne uno. A questo
scopo, in caso di parita di voti tra diverse
liste, si procederd a nuova votazione tra
quesie da parte dell'Assemblea, risultando
gletta quale lista di maggioranza quella
che ottenga 1l maggior numero di voti;

b) dalla lista che ha ottenuto in
Assemblea il secondo maggior numero di
voti, e che non ¢ collegata neppure
indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista di cul alla
lettera a) che precede, é tratto un membro
del Consiglio di Amministrazione nella
persona del primo candidato, come
indicato in base all'ordine progressive con
1l quale 1 candidati sono elencati in tale
lista. A questo scopo, in caso di paritd di
voti tra diverse liste, si procedera a nuova
votazione tra queste per l'elezione
dellultime membro del Consiglio di
Amministrazione da parte dell'Assemblea,
risultando eletto il primo candidato della
lista che ottenga il maggior numero di
voti,

Qualora Vapplicazione del meccanismo del
voto di lista ai sensi del presente
Paragrafo 15.9 non assicuri il numero
minimo di Amministratori indipendenti
previsto dalla normativa, di legge elo
regolamentare, il candidato non
indipendente eletto indicato con il numero
progressivo pilt alto nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti &
sostituito dal candidato indipendente non
eletto della stessa lista secondo l'ordine
progressivo di presentazione. Qualora
anche a seguito di tale sostituzione non
gla raggiunto 1 numerc minimo di
amministratori indipendenti, la stessa
procedura verra applicata anche con
riferimento alla seconda lista.

Qualora nel Consiglio di Amministrazione
cosi formato non sia rispettato il numero
minimo di componenti appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla
normativa, di legge efo regolamentare, il
candidato appartenente al genere pil
rappresentato eletto con il quoziente pil
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basso & sostituito, fermo il rispetto del
pumero minime di  amministratori
indipendenti, dal candidato non eletto
della medesima lista appartenente al
genere meno rappresentato che abbia
ottenuto il quoziente pit alto. Qualora
anche a seguito di tale sostituzione non
gia raggiunto il numeros minimo di
Amministratori appartenenti al genere
meno rappresentato previsto dalla
normativa, di legge efo regolamentare, la
stessa procedura verrd applicata anche
con riferimento alla seconda lista.

Qualora anche a seguito di tali
sostituzioni non si dovesse raggiungere il
numerc minimo di amministratori
appartenenti al genere meno
rappresentato richiesto dalla normativa
applicabile, tali membri verranno
nominati dallAssemblea che deliberera
con le maggioranze di legge, in
gostituzione dl candidato appartenente al
genere pil rappresentato eletto nella lista
di maggioranza con il quoziente piti basso,
e cosi a scalare dal basso verso Falto della
medesima lista sino a completare il

numero minimo di componenti
appartenenti al genere mehno
rappresentato.

Paragrafo 15.10 — In caso di cessazione
dalla carica di unc o pit amministratori, il
Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'articolo 2386 cod. civ., provvede
all'integrazione del Congiglio di
Amministrazione nominando, con la
deliberazione approvata dal Collegic
Sindacale, il primo, o in caso  di
impedimento dello stesso, il secondo, e
cosi via, dei candidati che, tra quelli non
eletti, abbiano i quozienti pil elevati
nell’ambito dei candidati appartenenti
alla medesima lista dell’amministratore
cegsato; in caso di totale esaurimento dei
candidati indicati nella medesima lista
dell'amministratore cessato, il Consiglio
di Amministrazione provvede mediante
nomina  per  cooptazione di  un
professionista esterno indicato dalla
maggioranza del Consiglio di
Amminigtrazione. I consiglieri cosi
nominati restano in carica fino alla
prossima Assemblea che dovra provvedere
al sensi dellarticolo 2386 cod. civ.
rispettando lo  stessc  criterio e
deliberando, con le maggioranze di legge,
genza applicazione del meccanismo di cui
al Paragrafo 15.8.

Paragrafo 15.10 — In ecaso di cessazione
dalla carica di uno ¢ pitt amministratori, il
Congiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'articolo 2386 cod. civ.,, provvede
all'integrazione del Consiglio di
Amministrazione nominando, con la
deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, il .primo, o in caso di
impedimento dello stesso, il secondo, e
cosl via, del candidati che, tra quelli non
eletti, abbianc 1 quozienti pitt elevati
nell’ambito dei candidati appartenenti
alla medesima lista delPamministratore
cessato; in caso di totale esaurimento dei
candidati indicati nella medesima lista
dell'amministratore cessato, il Consiglio
di Amministrazione provvede mediante
nomina  per cooptazione di un
professionista esterno indicato dalla
maggioranza del Consiglio di
Amministrazione. I consiglieri cosl
nominati restano in carica fino alla
prossima Assemblea che dovra provvedere
al sensi dellarticolo 2386 cod. civ.
rispettando lo  stesso  criterio e
deliberando, con le maggioranze di legge,
senza applicazione del meccanismo di cui
al Paragrafo 15.8.
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In  ogmi  caso il Consiglio di
Amministrazione e I'Assemblea
procederanno alla nomina dei consiglieri
per integrazione del Consiglio di
Amministrazione in dipendenza

dell'intervenuta cessazione della carica di
taluno dei suoi componenti, in modo da
assicurare la presenza di un numero di
Amministratori in possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti
comunque non inferiore a quello minimo
previsto dalle applicabili disposizioni di

legge e regolamentari. Qualora per
dimissioni o per altre cause venga a
MANCAre la maggioranza degli

Amministratorl nominati dall'Assemblea,
si intende decaduto l'intero Consiglio e
deve immediatamente convocarsi, a cura
del Presidente del Collegio Sindacale,
I'Assemblea per la nomina di un nuovo
Consiglio.

In ogni caso i  Consiglio di
Amministrazione e 1'Assemblea
procederanno alla nomina del consiglieri
per integrazione del Consigho di
Amminigtrazione in dipendenza

dell'intervenuta cessazione della carica di
taluno dei suol componenti, in mode da
assicurare la presenza di un numero di
Amministratori in possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti
comungue non inferiore a quello minimo
previsto dalle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari, e fermo restando il
rispetto dellequilibrio tra generi in base
alla disciplina di volta in volta vigente.
Qualora per dimissioni o per altre cause
venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori nominati dall’Assemblea,
#i intende decaduto lintero Consiglio e
deve immediatamente convocarsi, a cura
del Presidente del Collegio Sindacale,
I'Assemblea per la nomina di un nuovo
Consiglio.

Paragrafo 15.11 — Il limite di cui al
precedente Paragrafo 15.8 non trovera
applicazione:

(i} al verificarsi dell'ipotesi di cui al
precedente Paragrafo 15.9;

(i) nel caso in cui la differenza tra (a) la
maggioranza dei voti ottenuti dalla lista
che abbia ottenuto la maggioranza dei voti
espressi (“la Lista di Maggioranza™) e (b) il
numero dei voti ottenuti dalla lista che
abbia ottenuto il maggior numero dei voti
dopo la Lista di Maggioranza e non sia
collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che abbiano
presentato o votate la Lista di
Maggioranza, sia pari o superiore al 15%
del capitale;

{iii) gualora siano presentate soltanto due

liste, nel qual caso tutti gli
amministratori saranno tratti, in ordine
progressivo, dalle wuniche due liste

presentate; e

(iv) in mancanza di pluralitd di liste
presentate, tutti gli amministrator:
saranno tratti, in ordine progressivo,
unicamente dall'unica lista presentata
purché la  medesima ottenga la
maggioranza dei voti.

Paragrafo 15.11 — Il limite di cui al
precedente Paragrafo 15.8 non trovera
applicazione:

(D al wverificarsi dell'ipotesi di cui al
precedente Paragrafo 15.9;

(i} nel caso in cui la differenza tra (a) la
maggioranza dei voti ottenuti dalla lista
che abbia ottenuto la maggioranza dei voti
espressi (“la Lista di Maggioranza”) e (b} il
numero dei voti ottenuti dalla lista che
abbia ottenuto il maggior numero det voli
dopo la Lista di Maggioranza e non sia
collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che abbiano
presentato o wvotato la Lista di
Maggioranza, sia pari o superiore al 15%
del capitale:

(iii) qualora siano presentate soltanto due

liste, mel qual caso tutti gl
amministratori saranno tratti, in ordine
progresgivo, dalle wuniche due liste

presentate, fermo restando ; e

(iv) in mancanza di pluralitd di liste
presentate, tutti gli amministratori
saranno tratti, in ordine progressivo,
unicamente dall'unica lista presentata
purché la  medesima ottenga Ia
maggioranza dei voti, e fermo reatando il
rispetto dell'equilibrio tra generi in base
alla disciplina di volta in volta vigente.
Qualora non venisge raggiunto il numero
minimo di componenti appartenenti al
genere meno  rappresentato, questi
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saranno nominati dall’Assemblea con le |

maggioranze di legge, in sostituzione dei
candidati dell'unica lista appartenenti al
genere pill rappresentato, a partire dal
candidato appartenente al genere pil
rappresentato eletto con il quoziente pit
bagso, e cosi a scalare dal basso verso
I'alto nella medesima lista.

Paragrafo 15.12 — Nel caso in cui non sia

Paragrafo 15.12 — Nel caso in cui non sia

presentata o non riceva voti alcuna | presentata o non riceva voti alcuna lista,
lista, I Assemblea delibera con le | IAssemblea delibera con le maggioranze
maggioranze di legge. di legge, fermo l'obbligo della nomina del
numere minimo di Amministratori
indipendenti e del numero minimo degli
Amministratori appartenenti al genere
meno rappresentato previsto dalla
normativa, di legge e/o regolamentare.
Articolo 26 (Nomina del Collegio | Articolo 26 (Nomina del Collegio
Sindacale) Sindacale)

Paragrafo 26.2 — Tanti Soci che, da soli o
insieme ad altri Soci, slano
complessivamente titolari, al momento di
presentazione della lista, della quota di
partecipazione del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di voto
in Assemblea ordinaria, individuata in
conformita con gquanto stabilito dalle
disposizioni di legge e regolamentari
ovvero del presente statuto in materia di
elezione dei componenti del Consiglio ¢i
Amministrazione della Societd, possono
presentare una lista di candidati ordinata
progressivamente per numero,
depositandola, presso l'emittente entro il
venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea in prima ovvero unica
convocazione chiamata a deliberare sulla

nomina dei componenti del Collegio
Sindacale, salvo 1 diversl termini
inderogahilmente previsti dalle

disposizioni di legge e di regolamento. Le
liste cosi presentate saranno messe a
disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet della Societd e
con le altre modalitd previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari
almeno 21 (ventuno) giorni prima
dell'Assemblea. Al fine di comprovare la
titolarita del numero delle azioni
necessarie alla presentazione delle liste, i
Soci devono presentare presso la sede
sociale entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste, copia della
certificazione comprovante il diritto a
partecipare all'Assemblea rilasciata a
norma delle disposgizioni vigenti.

Paragrafo 26.2 — Tanti Soci che, da soli o
ingieme ad altri Soci, siano
complessivamente titolari, al momento di
presentazione della lista, della quota di
partecipagione del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di voto
in Assemblea ordinaria, individuata in
conformitd con quanto stabilito dalle
disposizioni di legge e regolamentari
ovvero del presente statuto in materia di
elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societd, possono
presentare una lista di candidati ordinata
progressivamente per numero,
depositandola, presso l'emittente entro il
venticinguesimo giorno precedente la data

dell'assemblea in prima ovvero wunica
convocazione chiamata a deliberare sulla
nomina dei componenti del Collegio
Sindacale, salvo 1 diversi termini
inderogabilmente previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento.
Qualora  siano  applicabili  criteri

inderogabili di riparto tra generi, ciascuna
lista che presenti — considerando sia la
sezione “Sindaci Effettivi” che la sezione
“Sindaci  Supplenti” almeno tre
candidati deve includere nella sezione
“Sindaci Effettivi’ candidati appartenenti
a generi diversi, secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione dell’'assemblea,
ai fini del rispetto della normativa, di
legge e/o regolamentare, vigente in
materia di equilibric tra generi. Gualora
la sezione dei “Sindaci Supplenti” di dette
liste indichi due candidati, essi devono
appartenere a generi diversi. Quando il
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numero dei candidati appartenenti al
genere meno rappresentato deve essere,
per legge, almeno pari a uno, il predetto
obbligo si applica solo alle liste che
concorrono per la nomina della
maggioranza dei componenti del Collegio.
Le liste cosl presentate saranno messe a
disposizione del pubblico presso la sede
gociale, sul sito internet della Societd e

con le altre modalitda previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari
almeno 21 ({(ventuno) giorni prima

dell'Assemblea. Al fine di comprovare la
titolarita del numero delle azioni
necessarie alla presentazione delle liste, 1
Soci devono presentare presso la sede
sociale entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste, copia della
certificazione comprovante il diritte a
partecipare all'Assemblea rilasciata a
norma delle disposizioni vigenti.

Paragrafo 26.6 Qualora non sia
diversamente previsto dalla normativa
legislativa e regolamentare applicabile
alla Societa,

a) due Sindaci effettivi ed un Sindaco
supplente saranmo nominati dalla lista
che avra ottenuto il maggior numero di
voti, secondo il numero progressivo con il
quale 1 candidati sono stati elencati nella
lista stessa, nelle rispettive sezionis nel
caso in cui due o pilt liste abbiane
riportato il medesimo numero di voti si
procederd ad una nuova volazione da
parte dell'intera Assemblea, risultando
eletto i1 candidato che oftenga la
magegioranza dei voti dei presenti;

b} un Sindaco effettivo ed un Sindaco
supplente sarannc invece tratti dalla
seconda lista piu votata e che non @&
collegata, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista
di cui alla lettera a) che precede, secondo
il numero progressive con il quale 1
candidati sono stati elencati nella stessa
lista, nelle rispettive sezioni (la "Lista di
minoranza™. In caso di paritd di voti fra
due o pit Liste di minoranza, si procedera
a nuova votazione tra queste da parte
dell'Assemblea, risultande eletta quale
Lista di Minoranza, e di conseguenza
eletti i candidati inseriti in tale lsta,
quella che ottenga il maggior numero di
voti.

Paragrafo 26.6 Qualora non sia
diversamente previsto dalla normativa
legislativa e regolamentare applicabile
alla Societa,

a) due Sindaci effettivi ed un Sindaco
supplente saranno nominati dalla lista
che avri oftenuto il maggior numero di
voti, secondo il numero progressivo con il
guale 1 candidati sono stati elencati nella
lista stessa, nelle rispettive sezioni; nel
cago in cui due o pin liste abbiano
riportato il medesimo numero di voti si
procederd ad una nuova votazione da
parte dellintera Assemblea, risultando
eletto 1 candidate c¢he ottenga la
maggioranza dei votl del presenti;

b} un Sindaco effettivo ed un Sindaco
supplente saranno invece tratti dalla
seconda lista piu votata e che non é
collegata, neppure indirettamente, con i
soct che hanno presentato o votato la lista
di cui alla lettera a) che precede, secondo
il numero progressivo con il quale i
candidati sono stati elencati nella stessa
lista, nelle rispettive sezioni (la "Lista di
minoranza™. In caso di paritad di voti fra
due o pit Liste di minoranza, si procedera
a nuova votazione tra queste da parte
dell'Assemblea, risultando eletta gquale
Lista di Minoranza, e di conseguenza
eletti 1 candidati inseriti in tale lista,
guella che ottenga il maggior numero di
voti.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi
formato non sia presente un numero di
componenti appartenenti al genere meno
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rappresentato almeno pari a quello
previsto dalla disciplina di volta in volta
vigente, l'ultimo candidato eletto della
lista di maggioranza & sostituito dal primo
candidato non eletto della medesima lista
appartenente al genere meno
rappresentato. Qualora nessun candidato
della lista di maggioranza appartenga al
genere meno rappresentato, il componente
effettivo del genere meno rappresentato é

nominato dallAssemblea con le
maggioranze di legpe, in sostituzione
dell'ultimo candidato della lista di
maggioranza.

Paragrafo 26.8 — Nel caso sia presentata o
riceva voti una sola lista e purché la
medesima ottenga la maggioranza dei voti
dei presenti, tutti i Sindaci saranno tratti
dalla stessa, risultando eletti Sindaci
effettivi quelli indicati nella prima sezione
e Sindaci supplenti quelli indicati nella
seconda sezione. La presidenza del
Collegio Sindacale spetta alla persona
indicata al primo posto nella predetta
lista. '

Paragrafo 26.8 — Nel caso sia presentata o
riceva voti una sola lista e purché la
medesima ottenga la maggioranza dei voti
dei presenti, tutti 1 Sindaci saranno tratti
dalla stessa, risultando eletti Sindaci
effettivi quelli indicati nella prima sezione
e Sindaci supplenti quelli indicati nella
seconda seziome. La presidenza del
Collegio Sindacale spetta alla persona
indicata al primo poste nella predetta
lista.

Qualora nel Collegio Sindacale cosi
formato non sia presente un numero di
componenti effettivi  appartenenti al
genere meno rappresentato almeno pari al
numero previsto dalla normativa di volta
in volta applicabile, tali componenti
effettivi appartenenti al genere meno

rappresentato 80no nominati
dallAssemblea con le maggioranze di
legge, in sostituzione dei candidati

dell'unica lista presentata, risalendo la
graduatoria dal basso fino a quando il

numero dei  componenti effettivi
appartenenti al genere meno
rappresentato nominati dall’assemblea

non raggiunga il numero minimo previsto
dalla normativa applicabile.

Paragrafo 26.9 — In caso di morte, di
rinunzia, di decadenza o comunque di
cessazione dallincarico di un Sindaco
effettivo, subentra il Sindaco supplente
appartenente alla medesima lista del
Sindaco cessato. In caso di cessazione
della carica del Presidente del Collegio, la
presidenza sara assunta dal Sindaco
effettivo proveniente dalla medesima lista
del Presidente cessato, secondo l'ordine
della lista stessa. Qualora non =sia
possibile procedere alle sostituzioni
secondo i suddetti criteri, verrd convoecata
un’Assemblea per lintegrazione del
Collegio Sindacale che deliberera al sensi

Paragrafo 26.9 — In caso di morte, di
rinunzia, di decadenza o comungue di
cessazione dall'incarico di un Sindaco
effettivo, subentra il Sindaco supplente
appartenente alla medesgima lista del
Sindaco cessato. In caso di cessazione
della carica del Presidente del Collegio, Ia
presidenza sard assunta dal Sindaco
effettivo proveniente dalla medesima lista
del Presidente cessato, secondo l'ordine
della lista stessa. Qualora non sia
possibile  procedere alle  sostituzioni
gecondo 1 suddetti criteri, verra convocata
ur’Assemblea per Ilintegrazione del
Collegio Sindacale che deliberera al sensi
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del successivo paragrafo 26.11. Sono fatte | del successive paragrafo 26.11, fermo
galve ulteriort procedure di sostituzione | restando quanto previste nel successivo
stabilite dalle disposizioni di legge e | paragrafo 26.12, Sono fatte salve ulteriort
regolamenti vigenti. procedure di sostituzione stabilite dalle
disposizioni di legge e regolamenti vigenti.

Paragrafo 26.11 ~ Nel caso in cui non sia | Paragrafo 26,11 — Nel caso in cui non sia
presentata o non riceva voti alcuna lista, | presentata o non riceva voti alecuna lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze | 'Assemblea delibera con le maggioranze
di legge. di legge.

In ogni caso di nomina di Sindaci per | In—epgni—ease—di—nomina—di—Sindaci—per
integrazione del Cellegic Sindacale in | integrazione—del CollegioSindacale—in
dipendenza dell'intervenuta cessazione | dipendenza—dellintervenuta—eesgazione
dalla carica di taluno dei suoi componenti, | dalla-eariea-ditalune-dei-suei-eamponenti;
l'assemblea vi provvede senza | Vassemblea——vi—provvede—senza

applicazione del meccanismo di cui | applicagione—del—meeccanismo—di—ewi
all'articolo 26.8. afarticolo-26-8-

Parapgrafo 26.12 — Non presente Paragrafo 26.12 — In ogni caso di
sostituzione di un Sindaco effettivo resta
fermo l'obbligo di rispettare la normativa,
di legge efo regolamentare in materia di
equilibrio tra generi.

Articolo 36 (Equilibrio tra generi) Articolo 36 (Equilibrio tra generi)

Non presente Le disposizioni dei paragrafi 15.5, 15.8,
15.9, 15.10, 15.11, 15.12, 26.2, 26.6, 26.8,
26.9 e 26.12 finalizzate a garantire il
rigpetto della normativa vigente in
materia di equilibrio tra i generi trovano
applicazione a decorrere dal primo
rinnovo del Consiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale successivi al 12
agosto 2012 e per tre mandati consecutivi.

* ok &

Le modifiche statuarie proposte non comportano l'insorgere del diritto di
recesso ai sensi dell’articolo 2437 del codice civile a favore dei soci che non
avranno concorso alle deliberazioni oggetto della presente relazione.

]

Sipropone pertanto di approvare la seguente deliberazione:
“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Pierrel S.p.A.:

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul
secondo punto all'ordine del giorno, redatia ai sensi dellarticolo 125-ter
del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 68 e dellarticolo 72, primo
comma del Regolamento adottato con Delibera CONSORB del 14 maggio
1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato, e

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione

DELIBERA
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di approvare la proposta di modifica dei paragrafi 15.5, 15.8, 15.9,
18,10, 1611, 1512 262 e 26.6, 268 269 e 26.11, nonché
linserimento del nuove paragrafo 26,12 ¢ del nuove articolo 36 dello
statute sociale, secondo Ia formulazione riportata nella relazione
Hlustrativa, al fine di adeguarne il contenuto alle disposizioni della
Legge 12 luglio 2011, n. 120 in materia di parita di accesso agli
organl di amministrazione e dr controflo delle societd guotates

di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al
Presidente, con facoltd di sub-delega — ogni potere occorrente per
adempiere ad ogni formalita necessaria aflinché l'adottata delibera e
Jo statuto sociale, come modificato, siano iscritt! presso il competente
ufficio del Registro delle Imprese, apportando le modificaziond,
aggiunte e soppressionl, purché non sostanziali, eventualmente
richieste dalle Autorita competents e/o approvate In sede di delibera
assembleare e per provvedere In genere a tutto quanto richiesto,
necessario o utile per la completa attuazione della delibera, anche a
mezzo di speciali procuratori dai medesimi designati dando mandato
all’Amministratore Delegato di approvare ed Introdurre nelia
presente deliberazione le modificazioni, aggiunte o soppressioni che
dovessero risultare necessarie ai fini della relativa Iscrizione nel
Registro delle Imprese.

* ® %

Milano, 12 marzo 2013

Pierrel S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione

I1 Presidente
/anio Giovanni Mazzaro
Vol e VAR /1477@
A
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Allegato 1

Ferdinando De Feo si & laureato cum laude all’'Universita LUISS Guido Carli di
Roma ed @ iscritto all’albo dei Dottori Commercialisti ed all’Albo dei Revisori
Contabili.

Nel 2011 ha fondato in associazione con altri avvocati e dottori commercialisti lo
Studio Tributario Internazionale con sede in Roma a Palazzo Bernini.

Dopo una prima esperienza in uno studio di consulenza orientato alla
ristrutturazione straordinaria di gruppi di imprese, dove ha avuto modo di
approfondire le tematiche relative alle operazioni di finanziamento (corporate e
acquisition finance), ristrutturazione di debiti e turnaround, nel 2005 & entrato a far
parte dello Studio Internazionale, specializzandosi nell’assistenza fiscale e
societaria, nei settori aviation, real estate, entertainment ed energy.

Vanta una pluriennale esperienza con clienti internazionali e nazionali, con
esperienze nel campo tributario ed in operazioni societarie, occupandosi
principalmente di operazioni di M&A. Trovano costante applicazione nella pratica
professionale le valutazioni d’azienda, 1'assistenza in procedure conciliative ed il
contenzioso tributario.

Stretti rapporti con importanti gruppi economici 1’hanno portato a ricoprire cariche
societarie in collegi sindacali e consigli di amrministrazione, di societa quotate e non,
operanti nel seftore automotive, editoriale, dellinformation  technology,
commerciale,industriale e farmaceutico.

La sua conoscenza approfondita della lingua spagnola e della disciplina fiscale
italiana ha fatto si che molte aziende spagnole con interessi nel mercato italiano si
siano rivolte e si rivolgano costantemente a lui come referente fiscale e societario
privilegiato.

Ferdinando De Feo

Ferdinando De Feo
Dottore Commerciniista
Revisore Contabile



Dati Personali

Nome e Cognome:

Nazionalita:
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Ferdinando De Feo

Italiana

Luogo e data di nascita: ~ Roma, 14 giugno 1979

Domicilio fiscale:

Contatti:

Palazzo Bernini, in Roma via della Mercede, 11 — (00187

Tel: +39 06 69924959 | Fax: +39 06 6991012 | Mobile:
+393388421364 |  e-mail:  Fdefeo@siiax.it, e-mail
certificata: fdefeo@pec.sitax.it

Studi ed abilitazioni

s 2007
s 2004
« 1999

Dottore commercialista ({scritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti
di Roma n. 9256) e Revisore Legale (n. iscrizione 149252 — D.M. del
1/02/2008 e pubblicato sulla G.U. del 12/02/2008 n. 12).

Laurea in Economia Aziendale conseguita con 110/110 e lode presso
I"'Universita LUISS Guido Carli di Roma.

Diploma di Maturitd Scientifica conseguito presso ['lIstituto
Massimiliano Massimo di Roma.

Esperienze lavorative

2011 Studio Internazionale Legale Tributario — Palazzo Bernini
(socio fondatore), via della Mercede, 11 - Roma, 00187 -
www.sitax.if.  Associazione  professionale tra  Dottori
Commercialisti ed Avvocati, esperti tributaristi e Revisori
Contabili. Obiettivo  strategico della Studio Tributario
Internazionale & quello di fornire una assistenza qualificata a
Imprese ed Enti operanti in ambito nazionale ed internazionale
in ambito tributario, societario, finanziario e contabile.
Ferdinando De Feo si dedica quotidianamente a tematiche di
natura fiscale e societaria, nonché ad operazioni di valutazione
d’azienda, cessione di quote, fusioni societarie, trasformazioni e
scissioni, scioglimenti e liquidazione, valutazione di beni
immateriali (marchi, licenze, etc.), valutazione delle performance
aziendali, consulenza manageriale con riferimento a primarie
aziende o gruppi aziendali nazionali ed internazionali, operanti
in settori diversi (editoriale, stampa, alta moda, energy,
entertainment, real estate, distribuzione, Foods & Beverage &, etc.).
Lo Studio Tributario Internazionale & partner di Russell Bedford
International, un global network di studi indipendenti (460 partner,
5.000 staff e 200 uffici in 80 paesi) - www.russellbedford.com.

Ferdinando De fao
Dottore Commerciaiista
Revisore Contabile
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2005-2010 Studio Internazionale - (Associafe). Associazione
professionale tra Dottori Commercialisti ed Avvocati dove
Ferdinande De Feo ha avuto modo di specializzarsi
nell’assistenza fiscale e societaria, in particolare nei settori
aviation, real estate e energy. Periodica partecipazione a collegi
sindacali di societd quotate (Borsa Italiana) operanti nel settore
dell’energia elettrica.

20042005 Studio  Ippolitoni-Saveriano.  Associazione
professionale tra Dottori Commercialisti dove Ferdinando De
Feo ha avuto modo di specializzarsi nell’assistenza in societa in
fase pre-concorsuale e concorsuale, nonché nell’assistenza in
societd in fase liquidatoria e nella sistemazione stragiudiziale
dell’esposizione debitoria di imprese in crisi. Operazioni di
valutazione d’azienda, valutazione di beni immateriali (marchi,
testate editoriali, licenze, diritti cinematografici, etc.).

Aree di attivitd

E’ consulente in tematiche di natura fiscale e societaria di alcune primarie imprese
nazionali ed internazionali dedicandosi costantemente:

ad operazioni di ristrutturazione del debito ed operazioni di private equity,
sviluppo di business plan e piani strategici industriali, sviluppo ed
implementazione di sistemi di controllo di gestione;

a ristrutturazioni societarie e corporate value: consulenza economica e fiscale
in operazioni di trasferimento di aziende o rami di aziende, fusioni,
trasformazioni, conferimento e scorporo di aziende o rami di aziende.

ad attivitd di due diligence contabili e fiscali. Valutazioni d'azienda per
rivalutazioni fiscali, per conferimenti ex articoli 2343 e 2465 del Codice Civile
e per cessioni; sviluppo di modelli di impairment;

all’assistenza e consulenza in materia di imposte dirette, IVA ed altre
imposte indirette a societd. Assistenza nei rapporti con l'amministrazione
finanziaria, proposizione di istanze, quesiti, interpelli, assistenza in
occasione di verifiche fiscali e di notifiche di atti. Assistenza in sede di
contenzioso tributario;

alla revisione di aziende ed al controllo legale, ricoprendo incarichi di
sindaco effettivo in societa quotate e non.

Le suesposte aree di attivita sono sviluppate con particolare riferimento ai settori:

dell'aviation, nell'ambito di specifiche consulenze a compagnie aeree
nazionali di primaria rilevanza nel segmento linea/ charter;

del gas, nell’ambito di specifiche consulenze a societa aventi ad oggetto lo

Ferdinando De Yoo
Dattore Commercialista
Revigore Contabile
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stoccaggio di gas naturale;

¢ dell’energy, nell’ambito di specifiche consulenze a societd aventi ad oggetto
la produzione di energia elettrica mediante linstallazione di tmpianti
fotovoltaici, eolici e termosolari;

e fieristico e della logistica connesso a manifestazioni internazionali,
nell’ambito di specifiche consulenze a societa operanti come spedizionieri e
movimentatori ufficiali dei principali poli fieristici nazionali e non;

o dei four operator, nell’ambito di specifiche consulenze a societd di primaria
rilevanza a livello nazionale;

o del Foods & Beverage, Entertainment, Real Estate, nell’ambito di specifiche
consulenze a societd di primaria rilevanza a livello nazionale ed
internazionale,

Principali corsi di formazione

. 2012  Master fiscale Euroconference

. 2011 Corso aspetti contabili e fiscali di cessioni e conferimenti
d'azienda, fusioni e scissioni - Futekne

. 2011  Forum nazionale energie rinnovabili e nuove normative
di settore: opporfunitd di business - (Sinergia Formazione -
Roma)

. 2010  Attestato di partecipazione al corso “Piano di

ristrutturazione dei debiti nelle procedure concorsuali alternative
al fallimento” - Centro Studi

. 2010  Forum nazionale del fotovoltaico e eolico: aspetti
notarili, amministrativi e fiscali (Sinergia Formazione — Roma)

. 2009  Attestato di partecipazione al corso “I bilanci di
liquidazione secondo il nuovo principio contabile OIC 5" -
Centro Studi Telos presso ODC di Roma

. 2008  Attestato di partecipazione al corso di specializzazione
11 bilancio con i Principi contabili Internazionali IAS-IFRS” —
Centro Studi Telos presso ODC di Roma

. 2007  Attestato di partecipazione al corso “II bilancio
consolidato” ~ Ordine dei dottori Commercialisti di Roma

» 2006  Attestato di partecipazione al corso “L’IVA nei rapporti
internazionali” — Centro Studi Telos presso ODC di Roma

. 2006  Attestato di partecipazione al corso di specializzazione
“Le Valutazioni di Azienda” - Centro Studi Telos presso

I’'Ordine dei Dottori Comumercialisti di Roma

Ferdivando De Feo
Dottore Commercialista
Revisors Contabile
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Lingue

. Spagnolo: Parlato e scritto a livello ottimo
. Inglese:  Parlato e scritto, discreto

Software

Ottima conoscenza del pacchetto office (excel, word e power point).
Altro

. Ambassador LUISS Guido Carli nel progetto LUISS Ambassador 2011-2012
Attualmente iscritto alle seguenti associazioni:

. Associazione ex alunni dell Istituto Massimiliano Massimo
. Associazione Laureati LUISS Alumni Network.

Prestazione del consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03
11 sottoscritte Dott. Ferdinando De Feo dichiara espressamente di prestare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali contenuti nel presente curticulum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/03 e ne autorizza l'inserimento in

archivio elettronico.

Ii sottoscritto Dott. Ferdinando De Feo dichiara che i dati personali centenuti nel curriculutn vitae cotrispondone a
verita e, pertanto, dichiara di assumenrsi la responsabilita relativamente a tali dati e alle dichiarazioni rese.

Roma, 6 marzo 2013

Ferdinando De Feo

Ferdinando De Feo
Drottore Commercialista
Bevisore C'ontabile




72



Allegato 2

Il Sottoscritto dott. Ferdinando De Feo, nato a Roma, il 14 giugno 1979, domiciliato in
Roma Via della Mercede n. 11 presso Studio Tributario Internazionale, Codice Fiscale
DFEFDN79H14H501, dichiara di ricoprire attualmente i seguenti incarichi di

73

Incarichi attualmente ricoperti

amministrazione e di controllo nelle seguenti Societa:

Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione

Teleborsa S.p.A. (Presidente del Collegic Sindacale);
GFC S.r.l. (Presidente del Collegio Sindacale);
SIT S.r.l. (Presidente del Collegio Sindacale);

Mahindra Europe S.r.l. (Sindaco effettivo) - societa appartenente al Gruppo
automobilistico Mahindra&Mahindra;

Mahindra Graphic Research Design S.r.l. (Sindaco effettivo} - societa
appartenente al Gruppo autormobilistico Mahindra&Mahindra;

Compliance Italia S.r.]l. (Amministratore Unico);

Insolation 1 5.r.l. in liquidazione, Insolation 2 S.r.l. in liquidazione, Italica
Solare Srx.l. in liquidazione, Italgest Abengoa Solar Sr.l in liquidazione,
Insolation SIC 5 S.r.l. in liquidazione, Insolation SIC 6 S.r.l. in liquidazione,
Insolation 9 S.xl. in liquidazione, Insolation SIC 16 S.r.l in liquidazione,
Insolation 19 S.r.l in liquidazione, Insolation 20 Srl in liquidazione
(Liquidatore — Gruppo Abengoa Solar);

Metalcastello S.p.A. (Sindaco supplente);

Societa coperativa per le Case Economiche in 5. Croce A.rl. (Sindaco
supplente);

Expotrans 5.r.1. (Sindaco supplente);
Ania Assicurazione, Ricerca e Innovazione S.r.l. (Sindaco supplente);

Pierrel S.p.A. (Sindaco effettivo - societa quotata).

delle informazioni rese con la presente dichiarazione.

Roma, 6 marzo 2013

Ferdinando e Feo
Dattore Commereialisia
Revisore Contabile
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Dott. Mario G, Cerliani

conupercialista —revisore del conti

CURRICULUM VITAE

Lognome e nome
nato 3

il

regidénte in

& con studio in

fitolo df shidie

titoli professionall

esperienze professionali
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CERLIAMI MARIO-GRISEPPE
Seregno (MB)

A6 marzo 1963

Seveso {MB] via Cavalls . 62

Cesapo Maderno (MB) via Garibaldl, 42

- lauras in Econemia e Commerciy conseguita presso I'Universith Catiolica
del Sdero Cuora di Milane;

- iscriito, dal 1994, all'Ordine del Dattori Commercialisti & degli Esprt
contabill della Circoseriziona del Tribunale di Monza {numero sigillo 750A)
- iscritto, dal 1999, al Registro del Revisort del Conti {numeto dj

iscriziona 91408)

~libera professionista;

- revisore dei-conti del Comuneg di Letitate sul Seveso triennio

2000/2003 e 2003/2006;

- revisore tel contl del Consarzio del Parco della Brughiera Briantes
trierindo 2000/2003 & 2003/2008;

~ consulente della Multiservizi Bovisio Masciago S.p.A. IM.B.M. 5pa) sovietd
i servizi del Comune-di Bovisio Masciago dal 2006 a! 2010;

- revisore dei contl del Consarzio Area Alto Milanese {CAAM) dal

01/07/2008;

- sindaco effettivo e componente dellorgano di Revisiorie Jegale deila
Plastecnic Sps di Perago (Lo} dal 2008;
- sindaco effettivo & componemte dell'organo di Revisione legyle dellg

Bonanori Newico Sel di Perego (Leda) 2010

DOTT. MARIO GIUSERPE CERLIAM)

Dott. Mario Giuseppe Cerliani

- AVia Garibaldi . 42 — 20811 Cesano Madermno (MB)
: fax 0362 520400 - email: shidio cerliani@studioceriiani.en
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